Pravilnik o sprejemanju daril v zvezi z opravijanjem sluzbe

Na podlagi 49. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno precisc¢eno besedilo, z vsemi spremembami in dopolnitvami), 31. ¢lena Zakona
o integriteti in preprecevanju korupcije (Uradni list RS, st. 69/11 — uradno precisc¢eno besedilo),
skladno z Zakonom o javnih usluzbencih (Uradni list RS, st. 63/07 — uradno precis¢eno besedilo, z
vsemi spremembami in dopolnitvami), Uredbo o omejitvah in dolznostih javnih usluzbencev v zvezi
s sprejemanjem daril (Uradni list RS, st. 58/03), Kodeksom ravnanija javnih usluzbencev (Uradni list
RS, st. 8/01) in 52. in 53. Clena Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda
Osnovna Sola Vodice (Uradno glasilo Obcine Vodice, st. 03/15), je ravnatelj Osnovne Sole Vodice

dne 28. 8. 2015, sprejel naslednji

PRAVILNIK
0 sprejemanju daril v zvezi z opravljanjem sluzbe

I. SPLOSNA DOLOCILA

1. ¢len
S tem pravilnikom Osnovna Sola Vodice, Ob Soli 12, 1217 Vodice (v nadaljevanju: zavod) ureja
omejitve in dolznosti javnih usluzbenceyv, ki opravljajo javne naloge, glede:
- sprejemanja daril v zvezi z opravljanjem sluzbe,
- omejitve sprejemanija daril,
- ravnanje v primeru izroCitve darila,
- nacin vodenja seznama prejetih daril in
- druga vprasanje v zvezi s sprejemanjem daril.

2. clen

Pojmi, uporabljeni v tem pravilniku, imajo naslednji pomen:

- »darilo« je vsaka stvar, pravica in storitev, ki jo je mogoce finan¢no ovrednotiti,

- »protokolarno darilo« je darilo, ki ga izro¢i funkcionar ali javni usluzbenec drugih drzav in
mednarodnih organizacij ob obiskih, gostovanjih ali drugih priloZznostih ter druga darila, dana v
podobnih okolis¢inah,

- »darilo manjSe vrednosti« so darila, katerih vrednost ne presega 62,59 EUR, oziroma katerih
skupna vrednost v posameznem koledarskem letu ne presega vrednost 125,19 EUR, ce so
prejeta od iste osebe,

- »darila zanemarljive vrednosti« so darila manjSe vrednosti, katerih vrednost ne presega 20,86
EUR,

- »vrednost darila« je trzna cena darila oziroma razlika med trzno in pla¢ano ceno darila,

- »zavod« je Osnovna Sola Vodice.

3. clen
Za darilo v zvezi z opravljanjem sluzbe se ne Steje darilo simbolnega pomena, ki se tradicionalno
izroCa po dolocenih dogodkih (npr. po kulturnih prireditvah, Sportnih prireditvah).

4. Clen
Ta pravilnik se uporablja samo za darila v zvezi z opravljanjem sluzbe v zavodu.

5. Clen
V tem pravilniku uporabljeni izrazi ravnatelj, javni usluzbenci in drugi izrazi, zapisani v moski
slovnicni obliki, so zapisani kot nevtralni izrazi za mosko in Zensko slovni¢no obliko.
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II. OMEJITVE SPREJEMANJA DARIL

6. Clen
Javni usluzbenec, ki opravlja javne naloge (v nadaljevanju: javni usluzbenec) ne sme sprejemati
nobenih daril v zvezi z opravljanjem javne sluzbe, razen protokolarnih daril manjSe vrednosti in
priloznostih daril manjse vrednosti.

Javni usluzbenec ne sme zahtevati ali sprejemati nikakrsnih daril, uslug, gostoljubnosti ali druge
koristi, razen daril, navedenih v prvem odstavku tega ¢lena, s strani katere koli fizicne osebe,
osebe javnega ali zasebnega prava, s katerimi ima ali je imel poslovne, polititne ali kakrsne koli
druge stike, ki bi lahko vplivali ali ustvarjali videz, da vplivajo na njegovo nepristranskost, s katero
opravlja javne naloge ali ustvarjajo ali bi lahko ustvarjali videz, da so nagrada v zvezi z
opravljanjem javnih nalog.

Javni usluzbenec ne sme sprejeti tudi nobenega ponujenega darila vecje vrednosti v obliki storitve,
in ga je dolzan zavrniti.

Javni usluzbenec ne sme sprejeti darila v zvezi z opravljanjem javne sluzbe, niti darila zanemarljive
vrednosti:

- Ce bi izroCitev oziroma sprejem takSnega darila pomenila kaznivo dejanje,

- Ce je to prepovedano v skladu z zakonom ali drugimi veljavnimi predpisi,

- Ce se kot darilo izro¢a denar ali vrednostne papirje.

Omejitve iz prvega, drugega, tretjega in Cetrtega odstavka tega clena veljajo tudi za zakonca
javnega usluzbenca, osebo s katero zivi javni usluzbenec v zunajzakonski skupnosti, in njihove
otroke, starSe ter osebe, ki zivijo z javnim usluzbencem v skupnem gospodinjstvu (v nadaljevanju:
oseba povezana z javnim usluzbencem), ¢e gre za darilo v zvezi z opravljanjem sluzbe javnega
usluzbenca.

7. clen
Vsa darila vecje vrednosti postanejo last zavoda, ki jih mora uporabiti v skladu z namenom njegove
ustanovitve ali za opravljanje dejavnosti, za katero je ustanovljen. V primeru, da uporaba darila ni
mogoce in ne gre za protokolarno darilo, ga je potrebno prodati v skladu s predpisi.

V primeru, da javni usluzbenec prejme protokolarno darilo vecje vrednosti, ga sprejme in ga brez,
da bi obvestil darovalca takoj izroCi zavodu ali pooblasceni osebi v zavodu.

Vsa protokolarna darila vecje vrednosti, brez izjem, ostanejo v lasti zavoda.

8. clen
Ce javni usluzbenec ugotovi, da gre za darilo vedje vrednosti, ki ni protokolarno darilo, mora o tem
in o posledicah takoj obvestiti darovalca. V primeru, da darovalec pri darilu kljub temu vztraja ali v
primeru, ¢e se darilu ni mogoce izogniti, ga je javni usluzbenec ali oseba povezana z javnim
usluzbencem, dolzna izrociti zavodu ali pooblaseni osebi v zavodu oziroma darovalca napotiti
neposredno na ravnatelja zavoda.

9. clen
Darilo iz tretjega in Cetrtega odstavka 6. Clena tega pravilnika v nobenem primeru ne more postati
last zavoda.
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III. RAVNANJE V PRIMERU IZROCITVE DARIL

10. clen
Javni usluzbenec mora o vsakem prejetem darilu, pa ne gre za darilo zanemarljive vrednosti,
izpolniti poseben obrazec, na katerega se vpisejo naslednji podatki:
- ime, priimek in naslov darovalca,
- Ce se darilo izroa v imenu organa oziroma pravne osebe, navedbo tega organa oziroma te
pravne osebe,
- opis darila,
- ocenjeno vrednost darila,
- razlog za izrocitev darila oziroma okolisCine, v katerih je darilo dano,
- datum izroCitve darila,
- podpis javnega usluzbenca.

V primeru, da javni usluzbenec ugotovi, da ne gre za darilo manjSe vrednosti, mora o tem in
predpisanih posledicah takoj obvestiti darovalca, skladno z 8. clenom tega pravilnika. Enako je
dolZan javni usluzbenec ravnati tudi v primeru, Ce ugotovi, da je od iste osebe prejel toliko daril
zanemarljive vrednosti, da njihova skupna vrednost v posameznem koledarskem letu presega
125,19 EUR.

11. dclen
Ce darovalec javnemu usluzbenci ne poda podatkov iz prve, druge, Cetrte in pete alineje prvega
odstavka 10. Clena oziroma, Ce so podatki ocitno neresniCni, mora javni usluZzbenec zavrniti
sprejem takega darila.

V primeru, da javni usluzbenec dvomi v resni¢nost podatkov, ki jih je pridobil od darovalca, mora
podatke preveriti, ¢e je to mogo¢e. Ce javni usluzbenec naknadno ugotovi, da so podatki o
darovalcu neresnicni, pa ne gre za darilo manjSe vrednosti, mora darilo izrociti ravnatelju oziroma
pooblasceni osebi.

Ce javni usluzbenec dvomi v resni¢nost navedene vrednosti darila, mora ugotoviti, kakéna je
obicajna trzna cena takega darila.

12. d¢len

Javni usluzbenec, kateremu so bile ponujene nedovoljene ugodnosti ali darilo, doloCene s tem

pravilnikom ali katerim koli drugim veljavnim predpisom, ki ureja podrocje daril, mora ravnati na

naslednji nacin:

- zavrniti nedovoljeno ugodnost ali darilo,

- poskusiti identificirati osebo, ki je ponudbo ali darilo dala in se izogniti kakrSnim koli
dolgotrajnim stikom z njo,

- Ce ugodnosti ali darila ni mogoce zavrniti ali vrniti darovalcu, ga shraniti in ga ne uporabljati ter
o tem nemudoma obvestiti ravnatelja zavoda,

- zagotoviti, Ce je le mogoce, price,

- v ¢im krajSem moznem Casu pripraviti uradni zapis o prejeti ponudbi oziroma darilu, poskusu
izroCitve ali izroCitvi nedovoljene ugodnosti ali darila,

- izvajati vse svoje javne naloge, skladno z veljavnimi predpisi.

13. dlen
Ce javni usluZzbenec prejme darilo po podti ali na drug posreden nacin, mora izpolniti obrazec iz
prvega odstavka 10. Clena tega pravilnika na podlagi podatkov, ki jih lahko ugotovi na podlagi
samega darila ali iz drugih okoliscin.
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V kolikor javni usluzbenec ne more ugotoviti podatkov o darovalcu, je dolzan darilo izrociti
ravnatelju ali pooblasceni osebi, skladno z dolocbami tega pravilnika.

IV. VODENJE SEZNAMA DARIL

14. dclen
Zavod je dolzan voditi seznam vseh prejetih daril.

Podatki o sprejetem darilu, njegovi vrednosti, darovalcu in drugih okolis¢inah, se vpiSejo v seznam
prejetin daril. Podatke za vpis v seznam prejetih daril je dolzan sporociti javni usluzbenec, ki je
darilo prejel. Podatke za vpis v seznam prejetih daril je dolzan sporoditi javni usluzbenec tudi v
primeru, da je prejela darilo oseba povezana z javnim usluzbencem, ¢e gre za darilo v zvezi z
opravljanjem sluzbe javnega usluzbenca.

15. ¢len

V seznam daril v zvezi z opravljanjem dela, izroCenih javnim usluzbencem se vpisujejo naslednji

podatki:

- ime, priimek in naslov darovalca,

- Ce je bilo darilo izro¢eno v imenu organa oziroma pravne osebe, navedbo tega organa oziroma
te osebe,

- darilo,

- vrednost darila,

- razlog za izrocitev darila in okolisCine, v katerih je bilo darilo dano,

- datum izroditve darila,

- ime javnega usluzbenca, kateremu je bilo darilo izroceno,

- ali je darilo postalo last javnega usluzbenca ali delodajalca,

- skupna vrednost daril, prejetih s strani javnega usluZzbenca od iste osebe v posameznem
koledarskem letu.

Podatki se v seznam daril vpisujejo tudi na podlagi obrazca, ki ga ob vpisu predloZi javni
usluzbenec, ob upostevanju morebitnih sprememb in dopolnitev takih podatkov, glede na
naknadne ugotovitve.

Javni usluzbenec je dolzan predloziti obrazec za vpis v seznam daril najpozneje v petih dneh od
prejema darila. O predloZitvi obrazca se javnemu usluZzbencu, na njegovo zahtevo, izda pisno
potrdilo.

Vsak javni usluzbenec ima pravico do vpogleda v seznam daril, glede podatkov, ki se nanj
nanasajo.

V seznam daril se ne vpisujejo darila zanemarljive vrednosti.

16. clen
Ravnatelj izmed javnih usluzbencev doloci eno ali ve¢ pooblas¢enih oseb, odgovornih za pravilno
vodenje seznama daril (v nadaljevanju: pooblascena oseba).

17. clen
Ce pooblas¢ena oseba dvomi v resni¢nost podatkov, ki se vpisujejo v seznam daril, je dolzna v
okviru moznosti ugotoviti, ali so navedeni podatki resni¢ni. Ce pooblas¢ena oseba ugotovi, da so
podatki iz obrazca neresni¢ni oziroma, da ne gre za darilo veCje vrednosti, mora o tem obvestiti
javnega usluzbenca, ki je predlozil podatke in ravnatelja zavoda.

stran 4 od 8



Pravilnik o sprejemanju daril v zvezi z opravijanjem sluzbe

V primeru, da pooblasena oseba ugotovi, da je priSlo do krSitve pri posredovanju podatkov v
seznam daril oziroma drugih doloCb v zvezi z ravnanjem s prejetimi darili, je o tem dolzna takoj
obvestiti ravnatelja zavoda.

V. KONCNE DOLOCBE

18. dclen
KrSitve dolznosti in omejitev v zvezi s sprejemanjem daril pomenijo teZje krSitve iz delovnega
razmerija.

19. dlen
Ravnatelj zavoda je dolzan zagotoviti nadzor nad izvrSevanjem tega pravilnika.

20. clen
Obrazec za prijavo prejetih daril v zvezi z opravljanjem sluzbe in seznam daril sta prilogi temu
pravilniku in njegov sestavni del.

21. dlen
Za razlago tega pravilnika je pristojen ravnatelj zavoda.

22. clen
Ta pravilnik zacne veljati z dnem, ko ga sprejme ravnatelj zavoda, uporablja pa se osmi dan po
tem, ko se objavi na oglasni deski zavoda. Pravilnik se lahko objavi tudi na spletni strani zavoda.

Stevilka:  6007-2/2015-5
datum: 28. 8. 2015

Jure GRILC,
ravnatelj
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PRILOGA 1
oS VODIcg

Solj 2, 1217 Vo°

OBRAZEC
za prijavo prejetih daril v zvezi z opravljanjem sluzbe

Zaporedna Stevilka:
(opomba. izpolni oseba, odgovorna za vodenje seznama daril)

Ime in priimek javnega usluzbenca:

Delovno mesto:

Podatki o darovalcu:

Ime in priimek darovalca:

Naslov darovalca:

Ce je darovalec pravna oseba:

Naziv pravne osebe:

Naslov pravne osebe:

Opis darila:

Vrednost darila (v EUR):

Razlogi za izroCitev darila in okoliS¢ine, v katerih je bilo darilo izroeno:

Darilo sem: obdrzal izroCil delodajalcu (opomba: ustrezno obkroZiti)

Datum: Podpis:
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PRILOGA 2
SEZNAM DARIL V OSNOVNI SOLI VODICE
Priimek in ime javnega
N . Ocenjena o S Datum usluzbenca in skupna ) Podpis
Zap. | Ime, priimek in naslov darovalca . . Razlog za izroCitev darila in -~ I, . Lastnina .
M - Kratek opis darila vrednost vy . izroCitve vrednost daril, ki jih je prejel . javnega
st. (naziv in naslov darovalca) A okolis¢ine prejema . - darila v

darila v EUR darila od iste osebe v koledarskem usluzbenca

letu
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