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IZJAVA O VARNOSTI

Z OCENO TVEGANJA

Izdelana na podlagi 17. ¢lena Zakona o varnosti in zdravju pri delu (Ur. L. RS, st. 43/11)

OSNOVNA Si OLA VODICE
OB SOLI 2
1217 VODICE

St.izjave: 12/2016
Datum izdaje: 18. 07. 2016
Kraj izdaje: Ljubljana



IZJAVA O VARNOSTI

Delodajalec — Osnovna Sola Vodice pisno izjavijamo, da izvajamo vse ukrepe za
zagotovitev varnosti in zdravja pri delu, glede preprecevanja nevarnosti in
tveganja pri delu, obvescanja in usposabljanja delavcev in ucencev, dajanja
navodil, ustrezne organiziranosti ter zagotavljanja potrebnih materialnih
sredstey v ta namen.

Varnost in zdravje pri delu v nasi ustanovi je v skladu z obstoje¢imi predpisi
varnosti in zdravja pri delu in predpisi na podrodju Solstva.

Vse morebitne spremembe in dopolnila bomo obravnavali s pooblaséenim
izvajalcem za varstvo pri delu in jih dodali Izjavi o varnosti.

Osnovna Sola Vodice

Ob Soli 2 /5004 D\
1217 Vodice Z 2\
| Ravnatelj:
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PODATKI O PODJETJU, KI JE IZDELALO STROKOVNE PODLAGE
ZA IZJAVO O VARNOSTI:

- Naziv: Bor$tnar & CO. d.o.0. Ljubljana,

- Naslov: Stegne 27, 1000 Ljubljana

- Reg. St. Vpisa: 1/25250/00

- Sklep SRG 1364/94

- Maticna §tevilka: 5833914

DOVOLJENJE ZA DELO ZA OPRAVLJANJE STROKOVNIH NALOG
VARNOSTI PRI DELU:

- Izdano s strani: Ministrstva za delo, druzino in socialne zadeve RS

- Izdano dne: 12.12.2012.

- Stevilka odlo&be - dovoljenja za delo: 10200-28/2012

Obseg dovoljenja za delo:

- opravljanje periodi¢nih preiskav mikroklime v delovnem okolju

- opravljanje periodi¢nih pregledov in preizkusov delovne opreme

PODATKI O OSEBAH, KI SO SODELOVALE PRI IZDELAVI IZJAVE
O VARNOSTI
- BorStnar Drago, var.ing., Bor$tnar & CO. Ljubljana
- Ravnatelj(ica) Sole: Ivana Bizjak
- Novi ravnatelj: Jure Grilc
-~ Vzdrzevalec Sole
- Zdravstvena organizacija poobla3fena s strani Sole:
Zdravstveni dom Medvode




V. PODATKI O DELOVNIH MESTIH, ORGANIZACIJSKIH ENOTAH
DELODAJALCA IN STEVILU DELAVCEYV

’ |. Delovna mesta v ustanovi:

ucitelji (slovensCine, matematike, zgodovine, geografije, angleskega jezika. nemskega
Jezika. likovne vzgoje, glasbene vzgoje, ra¢unalnistva, spoznavanje okolja. druzba.
drzavljanska in domovinska vzgoja. etike in druzbe, razrednega pouka, ucitelji OPB,

ucitel) za dodatne strokovno pomoe)
ucitelj gospodinjstva

ucitel] tehnike in tehnologije

ucitelj kemije. biologije in naravoslovja
laborant kemije. biologije in naravoslovia
u¢itelj fizike

ucitelj Sporta

spremljevalec gibalno oviranega uéenca
sociaini dejavee

specialni pedagog

knjiznicar(ka)

pedagog

racunalnikar

poslovni sekretar

racunovodja

knjigovodia

pomodénik ravnatelja

ravnatelj{ica)

mobiltni defektolog

vzdrzevalec —~ hisnik - voznik
Cistifec(ka)

kular, kuharski pomoénik. dietni kuhar V., V

kombinirano delavno mesto-gospodinjec (¢istilka. kuharski pomocnik})

2. Podatki o Stevilu zaposlenih delaveey v ustanovi:

Skupno tevito zaposlenih delaveev:
Pedagoiki kader:

Administrativni kader:

Tehniéni kader:

3. Organizacijske enote delodajalca:

l
—1

Osnovna Sola Vodice ima matiéno organizacijsko enoto na tokaciji Ob 3oli 2, 1217 Vodice in
podruznicno Solo Utik, Utik 1. 1217 Vodice.

L4. Stevilo udencev na Soli (matitna in podruZnica):

A
o

L
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V.

ORGANOGRAM OSEB ODGOVORNIH ZA VARNOST IN ZDRAVIJE
PRI DELU:

Za varnost in zdravje pri delu so po Zakonu o varnosti in zdravju pri delu ter po

Izjavi

o varnostt za Osnovno Solo Vodice odgovorne naslednje osebe:

1. Ravnatelj

L

sprejme ukrepe za zagotavljanje poZarnega varstva v skladu s posebnimi predpisi;

sprejme ukrepe za zagotavljanje prve pomoéi in evakuacije v primeru ogroZenosti;

obvesta defavce o uvajanju novih tehnologij in sredstev za delo ter o nevarnostih za poskodbe in
zdravstveng okvare, ki so povezane z njimi ter izdaja navedila za varo delo;

organizira usposabljanje za varno delo

zagotavlja delaveem sredstva in opreme za osebno varnost pri defu in njihovo uporabo, &e sredstva za delo
in defovno okolje, kljub varnostnim ukrepom ne zagotavija varnosti in zdravia pri delu;

zagotavlja periodicne preiskave delovnega okolja in periodiéne preglede in preizkuse delovne opreme;
zagotavlja zdravstvene preglede delaveey

2. Direktor, varnostni inZenir, poobla§cen s strani podjetja, ki skrbi za varnost pri
delu v Soli

svetovanje vodji organizacije pri nadrtovanju, izbiri, nakupu in vzdrZzevanju sredstev za delo
svetovanje vodji organizacije glede opreme delovnih mest in glede delovnega okolja

izdeluje strokovne podlage za iziavo o varnosti;

opravijanje periodignih preiskav kemijskih, fizikalnih in biologkih skodljivosti v delovnem okolju
opravija periodiéne preglede in preizkuse delovne opreme, ki se nahajajo v organizaciji

opravija nadzor nad izvajanjem ukrvepav za varno delo

izdeluje navedila za varno delo

spremlja stanje v zvezi s poskodbami pri delu in poklicnimi boleznimi ter boleznimi v zvezi z delom,
adkriva vzroke zanje in pripravija porodila za delodajalea s prediogi ukrepov

pripravlja in izvaja usposablfanje delavcev za varnc delo

3. Vzdrzevalec Sole

L]
L]
L

4. Ui

upolteva predpisane varnostne ukrepe

uporabija predpisana sredstva in opremo za osebno varstvo

hodi na zdravsivene preglede

pisno ali ustno obvesti svojega nadrejenega o vsaki pomanjkljivosti, skodljivosti, ckvari ali o drugem
pojavuy, pemembnem za VZD

sodeluje s strokovnim delavcem za VZD ter svojimi nadrejenimi

na zacetku tedna pregleda okolico Sole in igrid&a, ter odstrani vse nevame predmete (igle, stekloving,
Zivalske iztrebke...)

enkrat mesedno pregleda vsa igrala, telovadno opremo in popravi opazne napake

telji

upoiteva predpisane varnostne ukrepe

uporablja predpisana sredstva in opremo za osebno varstvo

hodi na zdrvavstvene preglede

pisno ali ustno obvesti svojega nadrejencga o vsaki pomanikljivosti, kodljivesti, okvari ali o drugem
pajavu, pomembnen za VZD

sodeluje s strokovnim delaveem za VZD ter svejimi nadrejenimi




5. Tehniéni in administrativni kader
¢ upoiteva predpisane varnostne ukrepe
o uporablja predpisana sredstva in opremo za osebno varstvo
o hodi na zdravstvene preglede
°  pisno ali ustno obvesti svojega nadrejenega o vsaki pomanjkijivosti, $kodljivosti, okvari ali o drugem
pojavu, pomembnem za VZD
» sodeluje s strokevnim delaveem za VZD ter svajimi nadrejenimi
6. Udenci
» upoSteva predpisane varnostne ukrepe
+  uporablja predpisana sredstva in opremo za osebno varstvo
+ obvesti svojega uditelja oz. mentorja o vsaki pomanjkijivosti, Skodljivosti, okvari ali o drugem pojavy,
pomembnem za VZD
7. Obiskovalci Sole
s upoitevajo vsa predpisana navodila v zvezi z varstvom pri delu in pozamim varstvem
= upoitevajo navodila zaposlenih v organizaciji

V. OCENJEVANJE TVEGANJA:

Ocenjevanje tveganja poteka po postopku ocenjevaine analize defovnih mest. Obravnava se
identifikacija oz. odkrivanje nevarnosti, ugotovitev kdo od delavecey bi bil lahko izpostavljen
identificiranim nevarnostim, ocenitev tveganja (v kateri sta upo3tevana verjetnost nastanka
nezgod pri delu, poklicnih bolezni oz. bolezni v zvezi z delom in resnost njihovih posledic),
odloCitev o tem ali je tveganje sprejemljivo in odiogitev o uvedbi ukrepov za zmanjsanije
nesprejemljivega tveganja.

V ocenjevanje tveganja so zajeti tudi uCenci, ker se pojavljajo kot udeleZenci uénega procesa v
dotocenih fazah dela in moramo za njih poskrbeti tako kot za zaposlene.

SploSne nevarnosti so zajete tako, da se obravnava veg skupin oseb, ko pa je nevarnost poskodb
vedja, se obravnava posamezno delovno mesto. Ocenjevanje tveganja je podano v tabelah zaradi
vedje preglednosti.

Spisek ukrepov v tabelah predstavlja dologene naloge, ki jih je potrebno stalno izvrievati,
nadzirati in izvajati.




VII. KRITERIJI ZA OCENJEVANJE OBREMENITEV IN SKODLJIVOSTI,

OBREMENJENOSTI, TVEGANJ ZA POSKODBE IN
PSTHOSOCIALNIH ZAATEYV DELOVNEGA MESTA

Ocene se nanasajo na:

— Intenziteto;
— Trajanje.

Kriteriji:

0

1

%

— Znatilnost ne nastopa.

— Zelo majhna intenziteta, manj kot 1/3 dopustne vrednosti;
— Traja do 1/10 delovnega Casa.

— Majhna intenziteta, 1/3 do 2/3 dopustne vrednosti
— Traja od 1/10 do 1/3 delovnega ¢asa.

— Zmerna intenziteta, 2/3 do 1,0 dopustne vrednosti;
— Trajanje od 1/3 do 2/3 delovnega fasa.

— Velika intenziteta, 1,1 do 1,5 dopustne vrednosti;
— Traja od 2/3 do 9/10 delovnega Casa.

— Zelo velika intenziteta, 1,6 ali ve¢ dopustne vrednosti
— Traja skoraj cel delovni &as.

Pri ocenjevanju se vedno odlogime za najvi§jo oceno.

a.) OCENA STOPNJE ZDRAVSTVENE OGROZENOSTI ORGANSKIH

SISTEMOV po skupinah MKB in na osnovi kazalcev negativnega zdravja (verjetnost, da se
bo pojav pojavil)

0

1

b

ni posebnih obremenitev oz. ogroZzenosti, ni verjetnosti, da se pojav javlja, pojav ni bolj
pogost kot v normalni populaciji delaveey;

posledice v obliki poklicne bolezni ali bolezni v zvezi z delom javljajo redko (zelo majhna
verjetnost pojava: 0 — 10 %);

posledice se v obliki poklicne bolezni ali bolezni v zvezi z delom javijajo obZasno
(majhna verjetnost pojava: 11 — 30 %);

posiedice v obliki poklicne bolezni ati bolezni v zvezi z delom javljajo pogosteje (srednje
velika verjetnost pojava: 31 — 70 %);

posledice v obliki poklicne bolezni ali bolezni v zvezi z delom javljajo pogosto (velika
verjetnost pojava: 71 — 90 %);

posledice v obliki poklicne bolezni ali bolezni v zvezi z delom javljajo zelo pogosto (zelo
velika vetjetnost pajava: 91 — 100 %).




Pogoj:
Delavec ali delavka dela polni delavni ¢as, najmanj pet dni v tednu, polno delovno dobo, brez
osebnih zas€itnih sredstev.

b.) OCENA ZDRAVSTVENIH IN PSIHOFIZICNIH ZAHTEV (potrebnih

lastnosti, sposobnosti int zmogljivosti):

—  spodnjih 10 % populacije;

- spodnja tretjina populacije z izjemo ekstrema (11 — 33 % populacije);
srednja tretjina populacije (34 — 66 %);

—  zgornja tretjina populacije z izjemo ekstrema (67 — 90 %populacije);
—  zgornjih 10 % populacije (90 % ali ved).

B b —
|

Stopnje zdravstvene ogroZenosti organskih sistemov in ocena zdravstvenih in psihofiziénih
zahtev praviloma ocenjuje zdravnik.

Uporabljena metoda za ocenitev tveganja je ocenjevalna analiza delovnega mesta.




¢.) POSTOPEK OCENITVE TVEGANJA

VERJETNOST NASTANKA NEZGOD PRIDELU, POKLICNIH BOLEZNIV ZVEZI Z
DELOM (opredeli se na osnovi pogostosti in Sasa trajanja izpostavijeni nevarnosti):

a) zelo mala ¢) srednja

b} majhna d) velika e} zelo velika

RESNOST NASTANKA NEZGOD PRI DELU, POKLICNIH BOLEZNIV ZVEZI Z DELOM:

a) lazja (ni bolaitkega staleZa)
b) lahka (bolniski staleZ nad tri dni, vendar brez posledic)
c) tezja (dalj$i bolniski staleZ in trajne poskodbe ali zdravstvene okvare)
d) tezka (trajna invalidnost oz. zmanj3ana delovna sposobnost)
e} smrtna poskodba (posledica je smrt)
TVEGANJE

(Tveganje jc posledica verjetnosti, da pride do po$kodbe oz. zdravstvene okvare in moZne resnosti
nastale poskodbe oz. zdravstvene ckvare v okviru delovnega mesta)

el

Verjctnost ¥ Resnost b LAZIA LAHKA TEZJA TEZKA SMRTNA
ZELO MALA 1 2 3 3 3
MAJHNA I 2 3 4 4
SREDNJA 2 3 4 4 5
VELIKA 2 3 4 5 5
ZELO VELIKA 3 4 5 5 5

1 - neznatno tveganje
2 - malo tveganje

3 - znatno tveganje

4 - veliko tveganje

5 - zelo veliko tveganje

SKUPNA SPREJEMLJIVOST TVEGANJA za delovino mesto oziroma skupino delovnih mest se
opredeli kot:

1.) PRIMERNO: nepomembno in zanemarljivo - ukrepi niso potrebni
2.) SPREJEMLIIVO: prisotno in zmerno - ukrepi potrebni, ¢asovne omejitve ni
3.) MEINO: na meji sprejemlijivega - potrebni dodatni ukrepi, ki zniZajo tveganje

na sprejemljivo

4.} POGOINO; ni sprejemljivo na dalj§e Sasovno obdobje - potrebni takojéni dodatni
ukrepi, ki zniZajo tveganje na spremienijivo

5.) NESPREJEMLIJIVO: ni sprejemljivo niti za kratko ¢asovno obdobje - takoj$nja prekinitev
dela in uvedba potrebnih varnosinih ukrepov
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Vill. POVZETEK OCENE TVEGANJA

A.) Iz ocene tveganja je razvidno, da so v Osnovni $oli Vodice delovna mesta s povelano
nevarnostjo poSkodb in zdravstvenih okvar slededa glede na skupno sprejemljivost
tveganja:

-« hiSnik — vzdrZzevalec

- cistilec(ka)

-~ kuhar, kuharski pomo&nik. dietni kuhar IV, V

- kombinirano delavno mesto-gospodinjec (Cistilka, kuharski pomocnik}

B.) Delovna mesta, kjer ni izrazito povefana mo¥nost po¥kodb in zdravstvenih okvar
glede na skupno sprejemljivost tveganja:

- uditelji (slovens¢ine. matematike, zgodovine, geografije, angleSkega jezika,
nemskega jezika, likovne vzgoje, glasbene vzgoje., ratunalnistva, spoznavaiije
okolja, druzba. drzavljanska in domovinska vzgoja. etike in druzbe, razrednega
pouka, u€itelji OPB. ucitelj za dodatno strokovno pomod)

- spremljevalec gibalno oviranega utenca

- utitelj kemije. biologije in naravoslovia

- laborant kemije, biologije in naravoslovia

- ucitelj tehnike in tehnologije

- uéitelj fizike

- uéitelj gospodinjstva

- ucitelj sporta

- mobilni defekioog

- poslovni sekretar, knjiZznicar. ratunovodja, knjigovodja. racunalinikar, socialni
delavec, pedagog. specialni pedagog. pomotnik ravnatelja, ravnatel]

Tveganja za ufence so delno zajeta v oceni tveganja za zaposlene. Doloéena pravila varnosti
za ucence (varnost med odmori, na jzletih, $oli v naravi in ostalil primerih) je zajeta v Prilogi
st. 3 te Izjave o varnosti. V oceni tveganja je v tabeli podan tudi spisek ukrepov za
zagotavljanje varnega poteka dela. Organogram odgovornih oseb v $oli je zajet v V. togki te
Izjave. Poleg navedenega veljajo ti ukrepi tudi za vsako drugo osebo, ki se nahaja na tem
delovnem mestu in se mora drati pravil varnega dela.

IX. NACRT ZA IZVEDBO PREDPISANIH ZAHTE VIN UKREPOV:

L. Izvajanje periodi¢nih preizkusov teoretiéne in praktine usposoblienosti za varno delo

To velja za vsa delovna mesta iz &. VI in sicer se dologi naslednje roke:
a. Zadelovna mesta s povedano nevarnostjo poSkodb in zdravstvenih okvar (iz t&. VIII
A) na najvet 2 leti
b. Za delovna mesta, kjer je moZnost poskodb in zdravstvenih okvar manjsa (iz t¢. VIII
B) na najve¢ 8 let
Program izobraZevanja oz. usposabljanja je podan v prilogi te Izjave o varnosti. Ob zaposlitvi
novih delavcev je ravnatelj(ica) dolZan pisno o tem obvestiti pooblaséeno podjetje za VPD.




)

2. Izvajanie periodi¢nih zdravstvenih pregledov

a. Roki in obsegi zdravnigkih pregledov so dolofeni v dokumentu izvajalea medicine
dela, ki je sestavni del [zjave o varnosti z oceno tveganja. Delodajalec se z njimi
strinja in jih dolo¢a tako. kot jih prediaga izvajalec medicine dela pooblaséen za
ustanovo.

b. Mnenje izvajalea medicine dela je podano v Prilogi 8t 4 te Izjave o varnosti. Posebne
zdravstvene zahteve. ki jih morajo izpolnjevati delavei za dolodeno delo. v delovnem
procesu, ali za uporabo posameznih sredstev za delo, se dolodi na podlagi strokovne
ocene izvajalca medicine dela v vsaki oceni tveganja za posamezno delovno mesto,
Kjer je doloteno s strani zdravnika medicine dela.

3. Izvajanje periodiénih meritev ekologkih pogojev dela

Delovna mesta, kjer se izvajajo periodifne preiskave fizikalnih, bioloskih in kemi¢nih
Skodijivosti so:
a. pregled in meritve mikroklime (prostori v 3oli). Meritve mikroklime zajema meritev
temperature, vlage in hitrosti gibanja zraka v letnem in zimskem obdobju)
b. pregled in meritve osvetlitve (prostori v Soli). Meritev osvetlitve zajema meritev
umetne in kombinirane osvetlitve.
Te meritve se izvajajo prvi¢ in ob spremembah oziroma preureditvah ustanove (npr.
zamenjava Ju¢i, sprememba nacina ogrevanja, sprememba namembnosti prostorov ipd.).

4. lzvajanie periodinih piregledev delovne opreme

Delovna oprema, za katero so potrebni periodi¢ni pregledi so:
a. stroji v hidniski delavnici in v delavnici tehnitne vzgoje (vrtalni stroj, kotni brusilni
stroj, vbodna Zaga, kroZna Zaga, varilni aparat, kosilnica ...)
b. ostal: stroji v organizaciji (kombinirani stroji, peé za glino, elektri¢no roéno orodje,
itd.)
C. stroji In naprave v kuhinji (kuhalne naprave, univerzalni stroj, salamoreznica, tupilec
krompirja, pomivalnt stroj,...)

Zgora] navedena delovna oprema mora biti pregledana na 3 leta s strani podjetja, ki ima
veljavno dovoljenje za opravljanje periodiénih pregledov in preizkusov delovne opreme.
Oprema, ki se da v uporabo prvi€, mora biti pred uporabo prav tako pregledana. Pregled in
preizkus delovne opreme se mora izvesti v skladu z veljavnimi predpisi.

5. lzvajanje ukrepov pri delu s slikovnim zaslonom (ereonomsko oblikovanc delovno

mesto)

Zaslon:

a. oddaljenost zaslona od oti delavca ne sme biti manj$a od 500 mm vendar ne tolik$na,
da bi delavcu povzrocala tezave pri branju podatkov z zaslona oziroma mu povzrodala
druge teZave




b. zaslon mora biti lahko gibljiv, tako da lahko delavec njegovo smer in naklon prilagodi
v skladu z ergonomskimi zahtevami dela

¢. zagotovljena mora biti moznost prilagoditve visine zaslona vi§ini oéi delavea tako, da
je zgornja vrstica na zaslonu priblizno 5 cm pod visino o&i

Tipkovnica:

a. srednja viSina tipkovnice ne sme presegati 30 mm, njena nagnjenost pa mora ustrezati
ergonomskim zahtevam. Tipkovnica mora biti prosto gibljiva po delovni povrsini, da
omogoda delavecu naravno drZo telesa in rok.

b. na delovni mizi ali delovni povr§ini mora biti pred tipkami najmanj 100 mm proste
povriine za oporo rok delavea.

c. delovna miza ali delovna povriina ne sme imeti leska in mora biti iz snovi, ki na dotik
ni hladna. Uporabiti je potrebno ustrezne materiale (npr. les).

d. povrSina mize ali delovne povriine mora biti najmanj 800 mm x 1200 mm in zadostna
za delo, tako da omogoda primerno razmestitev zaslona, tipkovnice, pisnih podlag in
ostale opreme in dovolj prostora za premikanje migke.

e. pod mizo mora biti prostega prostora najmanj 600 mm x 580 mm x 620 mm (globina x
Sirina x viSina).

f. delovna miza ab delovna povrina mora biti stabilna in mora biti, &e je le mogoce, po
vidini nastavljiva ali pa mora biti viina med 720 in 750 mm.

g. drzalo za predloge mora bitt stabiino, nastavijivo, imeti mora ravnilo za oznafevanje

vrstic in mora biti izvedeno in postavljeno tako, da ne povzrota delaveu dodatnih
obremenitev o€, vratu in/ali glave.

Delovni stol:

&.

delovni stol mora biti stabilen in delaveu omogogati udoben poloZaj ter neovirano
premikanje.

delovni stol mora imeti nastavljivo vi§ino sedeZne povriine in premiéno podvozje.
ledvena opora za hrbet mora biti nastavljiva po naklonu in vi$ini in naj omogoda
elasti¢no podajanje nastonjala pri spreminjanju naklona hrbta.

opora za noge mora biti zagotovljena vsakemu delaveu, ki to Zeli. Biti mora dolga
najmanj 450 mm in $iroka 350 mm, dovolj visoka, stabilna, nedrseéa in mora delaveu
omogocati udoben poloZaj in naklon nog

Programska oprema:

a.

delodajalec mora pri oblikovanju, izbiri, naroganju in spreminjanju programske
opreme in pri oblikovanju delovnih nalog na delovnem mestu, kjer se uporablja
zaslon, upoStevati namen delovnih nalog

Uporaba opreme, ki spada pod delovno mesto, ne sme predstavljati nevarnosti za poskodbe ali
zdravstvene okvare delavea.

6. UpoStevanie fiziénih obremenitev

Pri roénem dvigovanju bremen je potrebno upostevati Pravilnik o zagotavljanje varmosti in
zdravju pri roénem prenaSanju bremen.
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Delodajalec mora, kadar je to mogoce, ro¢no premes€anje bremen nadomestiti s primerno
delovno opremwo, pripomocki in primernimi mehanskimi pomagali. Kadar se ni mogoce
izognitt roénemu premeséanju bremen, mora delodajalec sprejeti primerne organizacijske in
tehniéne ukrepe, uporabiti primerno opremo ter pravilen naéin dela, da bi zmanjsali nevarnost,
povezano z roénim premescanjem bremen.

Pelavec sme obasno samo v ugodnih pogojih roéno prenasati bremena z najvedjo maso, ki je
dolotena v tabeli. Skupno sme delavec najhitreje v 2 urah premestiti le 1000 kg in isti dan ne
sme biti obremenjen z dodatnim delom preme§¢anja.

Tabela 1: najvisja dovoljena obremenitev v kg

Starost Moski Zenske
15do 19 let 35 13
Od 19 do 45 35 3

Nad 45 45 25

Nosednice 5

7. Ustrezno ravnanje z nevarnimi snovmi

Nevame snovi je poirebno ustrezno shranjevati, za shranjevanje je odgovoren delodajalec oz.
oseba katero delodajalec pooblasti. Nevarne snovi je potrebno shranjevati tako, da dneva
kolifina snovi ne presega dnevne porabe in da se pri uporabi upoStevajo vsi varnostni in
poZarnovarnostni ukrepi. Pri uporabi nevarnih snovi je potrebno upostevati varnostne liste.

Delodajalec sme dati nevarne snovi v uporabo delavcem le, &e so opremljene z varnostnim
listom, v katerem je proizvajalec oziroma dobavitelj navedel vse varnostno-tehni¢ne podatke,
ki so pomembni za ocenjevanje tveganja pri delu s temi snovmi, in e so zagotovljeni vsi
varnostni ukrept, ki izhajajo iz varnostnega lista.

Delodajalec mora zagotoviti varnostni list v slovenskem jeziku in izjemoma v tujem jeziku, v
skladu s pogoji, ki jih dologa predpis o registraciji, evalvaciji, avtorizaciji in omejevanju
kemikalij. Delodajalec mora, kadar je to potrebno, zagotoviti prevod varnostnega lista v jezik,
ki ga delavec razume.

8. Ustrezna uporaba osebne varovalne opreme

Osebno varovalno opremo uporabljajo delavci pri delih, pri katerih se mi mogole izogniti
tveganjem za vamost in zdravje, ter v primerih, ko delodajalec ne more v zadostni meri
omejiti tvegan] s tehni¢nimi sredstvi kolektivnega varstva ali ustrezno organizacijo dela.

Delodajalec mora pred doloéitvijo osebne varovalne opreme oceniti, ¢e oprema, ki jo morajo
delavci uporabljati pri delu, izpolnjuje zahteve iz ocene tveganja.

Delavei in njihovi predstavniki imajo pravico sodelovati z delodajalcem pri obravnavi vseh
vprasan], ki se nanaSajo na uporabo osebne varovalne opreme, od Katere je odvisna njihova
varnost in zdravje pri delu. DolZnost delaveev pa je, da osebno varovalno opremo uporabljajo
skladno z navedili proizvajalca oz. dobavitelja.




0, lzvajanie elektro meritev

Glede na Pravilnik o zahtevah za nizkonapetostne elektriéne instalacije v stavbah in glede na
Tehniéno smernico Je potrebno opraviti ob3ime elekiro meritve v ustanovi vsakih 8 let s strani
pooblad€enega elektriarja, ki ima ustrezna dokazila za opravljanje omenjenih meritev.

10. Izvaianie pregledov. preskusov in meritev pred delovanjem strele

Pregledi kot del zagotavljanja varnega delovanja sistema zadCite pred strelo obsegajo vizualni
pregled, preskuse in meritve vgrajenega sistema, vklju€no s tistimi deli elektri¢nih instalacij,
ki so s tem sisiemom nelolljivo povezani. Redni pregled sistema zascite pred strelo je treba
izvesti vsaka 4 leta. Na objektu je potrebno izvajati pregled, preskus in meritve na podlagi
Pravilnika o zaS¢iti stavb pred delovanjem strele. Ob pregledu mora biti predloZena tehnicna
dokumentacija strelovodne za3¢ite objekta (zunanje in notranje) ter dokumentacija o
mortebitnih izvedenih spremembah na strelovodnem sistemu in objektu. Prav tako pa mora biti
na razpolago evidenca o vzdrZevanju sistema zaiite pred strelo.

"

11. Izvajanie pregledov telovadnice in zunanjega ioriiéa

Letne preglede je potrebno izvajati z namenom, da se pregleda stanje varnosti v telovadnici in
na igriS¢u. S tem se opozori odgovorne osebe v ustanovi na napake oz. pomanjkljivosti, ki bi
lahko pripeljale do nesree in poskodbe oseb. Preglede se izvaja enkrat letno in morajo biti
izvedeni skladno z ustrezno metodologijo.

V kolikor so ugotovljene pomanjkijivosti se priporoda, da servisno dejavnost prevzame
usposobljen serviser, predvsem zaradi uporabe originalnih nadomestnih delov in da pri
svojem delu upoSteva metodologijo, po kateri je bil izveden pregled. Za vso mehanizirano
vgrajeno opremo (v kolikor jo ustanova ima), kjer obstaja poscbna nevarnost priporodamo
redno servisiranje s strani pooblaicenega serviserja, skladno z navodili proizvajalca.

V kolikor se okvara odkrije po letnem pregledu med Solskim leton: je potrebno okvaro javiti
hiSniku, med tem pa se ckvarjeno orodje ne sme uporabljati.

X. NACRT IN POSTOPKI ZA IZVEDBO UKREPOV V PRIMERU
NEPOSREDNE NEVARNOSTI:

Neposredna nevarnost je nevarpost na delovnem mestu, ki vas postavi v takojSnje resno
tveganje za smirt ali hude telesne poskodbe. To so lahko nevarnosti, kot je nestabilen jarek.




nezaltiten stroj ali 1zpostavljena elekiri¢na Zica,... ki lahko povzroéi takoj$nje resne ali celo
smrine nesrece. Lahko pa predstavlja tudi nevarnosti za zdravje, kot so strupene snovi ali
nevarnost hlapov, prahu ali plinov, ki bi lahko povzrocili smrt ali nepopravljivo fiziéno Skodo,
skrajSalo Zivljenje, zmanj3alo telesno ali dusevno uspesnost. Zato je potrebno izvajati ukrepe
iz tocke X. te Izjave o varnosti. Delodajalec mora takoj obvestiti vse delavee, ki so ali bi lahko
bili izpostavljeni resni in neposredni nevarnosti, o vrsti tveganja in ¢ varnostnih ukrepih,

V kolikor so delavei neposredno izpostavljeni neposredni nevarnosti, ki lahko povzroéi smrt,
resne poskodbe ali bolezai, morajo o tem takoj obvestiti svojega nadrejenega oz. delodajalca
in takoj prenehati z delom oz. delo ustaviti in se napotiti na varno. Delodajalec mora
zagotovitl ustrezno za$¢ito delaveem toliko ¢asa dokler ni neposredna nevarnost odpravijena
oz. pod nadzorom, prav tako pa ne sme pozvaii delaveey na delo, razen v izjemnih primerih in
iz utemeljenth razlogov.

Delavec 1ma v primeru neposredne in neizogibne nevarnosti za zivljenje ali zdravje pravico
ustrezno ukrepati, skladno s svojim znanjem in tehni¢nimi sredstvi, ki jih ima na voljo, in
zapustiti nevarno delovno mesto, delovni proces oziroma delovno okolje.

V primerih, ko delaveem grozi neposredna nevarnost, so obvestila in navedila lahko tudi
ustna. Pomembno je, da so vsi zaposleni obveséeni in se zavedajo nevarnosti, ki se jim lahko
zgodi pri delu. Prav tako mora delovna mesta in sredstva za delo opremiti z znaki za obvestila
in za nevarnost ter navodili za varno delo v skladu s posebnimi predpisi.

Neposredna nevarnost pa je tudi nevarnost poplave, vetjega poZara, radioloska in kemitna
nevarnost, nevarnost vojaSkega napada, nevarnost nesrece s klorom (uporablja se na obmogju
obéin BreZice, Krsko, Sevnica, Hrastnik ter Trbovlje) in druge nevarnosti.

V primeru neposredne nevarnosti iz prej$njega odstavka vkljucite radio ali TV in posluajte
navodila o za$itnih ukrepih ter ravnajte v skladu z njimi. V primeru poZara ali potresa je
potrebno izvesti evakuacijo oseb iz objekta. V primeru nesrede s klorom pa uporabite osebna
zaSCitna sredstva in se takoj umaknite v vi§je kraje v smeri proti vetru.

XI. OGBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ODGOVORNIH OSEB
DELODAJALCA IN DELAVCEV ZA ZAGOTAVLJIANJE VARNOSTI IN
ZDRAVJA PRI DELU

Delodajalec mora zagotoviti varnost in zdravje delaveev pri delu. V ta namen mora izvajati
ukrepe, potrebne za zagotovitev varnosti in zdravia delavcev ter drugih oseb, ki so navzode v
delovnem procesu, vkljutno s preprecevanjem, odpravljanjem in obvladovanjem nevarnosti
pri delu, obvedtanjem in usposabljanjem delavcev, z ustrezno organiziranostjo in potrebnimi
materialnimi sredstvi,

Delodajalec mora posebno skrb nameniti zagotovitvi varnosti in zdravja nose¢ih delavk,
mladih in starejsih delaveev ter delaveev z zmanjSano delovno zmozZnostjo ter pri izbiri




ukrepov upodtevati posebna tveganja, katerim so ti delavci izpostavljeni pri dely, v skiadu s
posebnimi predpisi.

Delodajalec mora upoftevati spreminiajoce se okoli§éine ter izvajati take preventivnie ukrepe
in izbirati take delovne in proizvajalne metode, ki bodo zagotavljale izbolj§evanje stanja in
vi§jo raven varnosti in zdravja pri delu, ter bodo vklju€ene v vse aktivnosti delodajalca 1n na
vseh organizacijskih ravoeh.

Delodajalec mora nalrtovati in izvajati promocijo zdravja na delovnem mestu, kot je
opredeljeno v tocki XI1I. te Izjave o varnosti z oceno tveganja.

Delodajalec mora pri nacrtovanju delovnega okolja, delovnih prostorov, delovnih in
tehnotoskih postopkov, uporabe delovne in osebne varovaine opréme in uporabe nevarnih
kemi¢nih snovi zagotoviti, da so bili upostevani vsi vplivi na varno in zdravo delo delaveev
ter da so okolje, postopki, prostozi, oprema in snovi primerni in v skladu z namenom uporabe.

Delodajalec mora pri naértovanju dela upoStevati duSevne in telesne zmoZnosti delavcev ter
zmanjSevati tveganja zaradi delovnih obremenitev, ki lahko vplivajo na vamost in zdravie
delavcev pri delu.

Ce delodajalec prenese strokovne naloge na podrodju varnosti pri delit na strokovnega delavca
ali zunanjo strokovno sluZbo ter strokovne naloge v zvezi z izvajanjem zdravstvenih ukrepov
na izvajalca medicine dela. ga to ne odvezuje odgovornosti na tem podro&ju. Tudi obveznosti
delavcev glede varnosti in zdravja pri delu ne vplivajo na nacelo odgovornosti delodajalca.

Delavec ima pravico do dela in delovnega okolja, ki mu zagotavlja varnost in zdravje pri dehu,
Prav tako pa mora spoStovati in izvajati ukrepe za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu.
Delavec mora opravljati delo s toliksno pazijivostjo, da varuje svoje Zivijenje in zdravie ter
Zivljenje in zdravje drugth oseb. Delavec mora uporabljati sredstva za delo, varnostne naprave
in osebno varovalno opremo skladno z njihovim namenom in navodili delodajalca oz.
dobavitelja, pazljivo ravnati z njimi in skrbeti, da so v brezhibnem stanju.

Delodajalci in delavei oziroma njihovi predstavniki se morajo o vprasanjih varnosti in zdravja
pri detu medsebojno obvedati, skupno posvetovati ter scodlodati v skladu s tem zakonom in
predpisi o sodelovanju delaveev pri upravijanju.

Zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu delaveu ne sme povzroditi finanénih obveznosti,
prav. tako pa zdravstvene posledice opravljanja dela ne smejo prizadeti delavéeve plade ter
posegati v njegov z delom pridobljeni materialni in socialni polozaj.

V primeru nezgode pri delu, ki ima za posledico po§kodbo delavca je potrebno imeti material
In opremo za prvo pomoc ter doloditi osebo za nudenje prve pomodi in zagotoviti ustrezno
izobraZevanje. Poskodbo pri delu je potrebno prijaviti takoj ali v roku 24 ~ ih ur oz. naslednji
delovni dan, v kolikor gre za teZjo pokodbo je potrebno obvestiti policijo in indpekeijo. Ce je
bolniSka odsotnost ved kot 3 dni je potrebno obvestiti inSpektorat RS za delo, s posebnim
obrazcem.
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XII. VAROVANIE ZDRAVJA PRI DELU OTROK, MLADOSTNIKOV IN
MLADIH OSEB

v skladu s Pravilnikom o varovanju zdravja pri delu otrok, mladostnikov in mladih oseb.

Mlada oseba:
e oseba pod 18 letom starosti, ki je v delovnem razmerju na podiagi pogodbe o
zaposlitvi;
Otrok:
= vsaka oseba pod 15 letom starosti ali oseba, ki je vkljudena v obvezno izobraZevanje;
Mladostnik:
¢ vsaka oseba stara vsaj 15 let in ne vet kot 18 let in ni veé vkljudena v obvezno redno
Solanje.

Obveznosti delodajalca;
» seznaniti s tveganji in izvedenih ukrepih;
» zagotoviti varnostne in preventivne ukrepe za zdravo in varno delo mladostnikov,
primerno njihovi starosti

Mlaisi od 18 let ne smejo opravijati dela:

» ki presega njihove telesne ali umske sposobnosti;

e pri katerih so izpostavljeni strupenim snovem;

e pri katerem so izpostavljeni $kodljivemu sevanju;

» pri katerem lahko pride do nezgode zato ker mladim primanjkuje izku3enj, ker niso
ustrezno usposobljeni...

s ki predstavlja tveganja za zdravje, zaradi izjemnega mraza ali vro&ine, hrupa ali
vibracij

Delo Studentov

Pripadajo jim vse pravice in dolZnosti po Zakonu o varnosti in zdravju pri delu.
¢ zdravstveni pregled
¢ usposabljanje za varno delo (teoreti¢no in prakti¢no)
e osebna varovalna oprema.

XIHI. PROMOCIIA ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU

Delodajalec mora pri nalrtovanju delovnega okolja, delovnih prostorov, delovnih in
tehnoloskih postopkov, uporabe delovne in osebne varovalne opreme in uporabe nevarnih
kemi¢nih snovi zagotoviti, da so bili upo$tevani vsi vplivi na varno in zdravo delo delavcev
ter da 50 okolje, postopki, prostori, oprema in snovi primerni in v skladu z namenom uporabe.
Prav tako mora pri nadrtovanju dela upoStevati dulevne in telesne zmoZnosti delaveev ter
zmanjSevati tveganja zaradi delovnih obremenitev, ki lahko vplivajo na varnost in zdravje
delaveev pri delu.
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Promocija zdravja na delovnem mestu zajema skupna prizadevanja delodajalcev, delaveev in
druZbe za izboljSanje zdravja in dobrega pocutja na delovnem mestu. Za promocijo zdravja je
potrebno izvajati organizacijske, okoljske in individualne ukrepe.

Organizacijski ukrepi:
- omogocanje gibljivega delovnega fasa in prilagodljivik delovnih mest,
- omogodanje delavcem, da sodelujejo pri izboljfavah organizacije dela in delovnega
okolja,
- zagotavljanje priloZnosti za vseZivljenjsko utenje delavecev

Okoljski ukrepi:
- zagotavljanje skupnih druZabnih prostorov,
- popolna prepoved kajenia,
- zagotavljanje spodbudnega psihosocialnega delovnega okolja

Individualni ukrepi:
- ponujanje in financiranje 3portnih tedajev in dogodkov,
- spodbujanje zdravega prehranjevanja,
- ponujanje programov opudtanja kajenja
- podpiranje dusevnega dobrega pofutja, na primer, z zagotavijanjem zunanje
anonimne psihosocialne pomodi, svetovanja in usposabljanja za obvladovanje
stresa

Program promocije zdravja na delovnem mestu je podan v Prilogi 6 te Izjave o varnosti.

X1V, PRVA POMOC

Delodajalec mora zagotoviti, da je v delovnem procesu vsaki krajevno loteni enoti in vsaki
delovni izmeni prisoten vsaj en delavec, ki je usposoblien za izvajanje prve pomodi.
Delodajalec mora pri izvajanju del, pri katerem iz ocene tveganja izhaja vedja nevarnost za
nastanek nezgod pri delu, zagotoviti, da je v delovnem procesu na vsakih 20 delavcev prisoten
en delavec, ki je usposobljen za izvajanje prve pomoéi. Prav tako pa mora zagotoviti, da je
vsak delavec seznanjen s tem, kateri delavei so usposobljeni za izvajanje ukrepov prve
pomoci.

Delodajalec mora zagotoviti, da je na vsakih 50 zaposlenih delaveev (upostevati je potrebno
tudi Stevilo drugih oseb, ki so navzo&e) na razpolago vsaj ena omarica za prvo pomog.

XV. VARSTVO PRED POZAROM IN EVAKUACIJA

Lastniki ali uporabniki stanovanjskih objektov in lastniki ali uporabniki postovnih oziroma
industrijskih objektov, v katerih izvajajo dejavnosti skladno s standardno klasifikacijo morajo
izdelati poZarni red z obveznimi prilogami, skladno s Pravilnikom o poZarnem redu.
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Evakuacijske poti morajo biti vedno proste in prehodne. Na $oli se mora enkrat na leto izvesti
usposabljanje za izvajanje evakuacije {(usposabljanje je potrebno izvesti, kjer je ocena poZarne
ogroZenosti 3 ali ved, ali e se v objektu nahaja ve&, kot sto uporabnikov). Usposabljanje naj
se izvede po nalrtu evakuacije, preveri naj se usposobljenost vseh sodelujoéih pri evakuiranju
iz objekta (moZnosti usposabljanja: z gasilei, samo zaposleni ali zaposteni z otroci).

Usposabljanje za izvajanje evakuacije odredi ravnatelj(ica) Sole. O usposabljanju se napiSe
zapisnik, ki mora vsebovati evidenco o &asu, sedelujocih m nadinu izvedbe.

Delodajalec mora zagotoviti, da je vsak delavec seznanjen s tern, kateri delavei so odgovorni
za gaSenje zaCetnih poZarov in izvajanje evakuacije.

XVI. NEVARNOST ZA NASILJE

Delodajalec mora na delovnih mestih, kjer obstaja vedja nevarnost za nasilje tretjih oseb,
poskrbeti za tako ureditev delovnega mesta in opremo, ki tveganje za nasilje zmanjdata in ki
omogotata dostop pomo¢i na ogroZeno delovno mesto. Prav tako pa mora nadrtovati postopke
za priniere nasilja in seznaniti z njimi delavce, ki na takih delovnih mestih delajo.

Delodajalec mora sprejeti ukrepe za preprefevanje, odpravljanje in obvladovanje primerov
nasilja, trpinfenja, nadlegovanja in drugik oblik psihosocialnega tveganja na delovnih mestih,
ki lahko ogrozijo zdravje delavcev.

XVII. POSEBNE ZDRAVSTVENE ZAHTEVE, KI JIH MORAJO
IZPOLNJEVATI DELAVCI ZA DOLOCENO DELO, V DELOVNEM
PROCESU, ALl ZA UPORABO POSAMEZNIH SREDSTEY ZA DELO, NA
PODLAGI STROKOVNE OCENE IZVAJALCA MEDICINE DELA

Skladno s 17. Clenom Zakona o varnosti iz zdravju pri delu, mora izvajalec medicine dela
podati strokovno oceno glede posebnih zdravstvenih zahtev, ki jih morajo izpolnjevati delavci
za doloCeno delo. Obrazec za strokovno oceno se nahaja v prilogi 4. Delodajalec in delavec pa
morata pri svojem dela upo3tevati ugotovitve glede posebnih zdravstvenih zahtev.

XVII. PREPOVED DELA POD VPLIVOM ALKOHOLA, DROG IN
DRUGIH SUBSTANC

Delavec ne sme delati ali biti na delovnem mestu pod vplivom alkohola, drog ali drugih
prepovedanih substanc. Delavec ne sme delati ali biti pod vplivom zdravil, ki lahko vplivajo
na psihofiziéne sposobnosti, na tistih delovnih mestih, na katerih je zaradi ve&je nevarnosti za
nezgode pri delu tako dologeno z izjavo o varnosti z oceno tveganja v tocki VIIL A.

Delodajalec ugotavlja stanje iz prvega odstavka XVIIL tocke po pestopku in na nadin
dolofenima z internim aktom delodajalca.
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V kolikor obstaja sum, da je delavec pod vplivom alkohola, drog ali drugih prepovedanih
substanc se sklice komisija, ki vkljuéuje vsaj tri ¢lane. O postopku je potrebno napisati
zapisnik v katerem se napiSe izjava delavca (priznanje oz. ne priznanje), podpise pa ga tudi
komisija. V primeru, da delavec odkloni sodelovanje, se lahko sum ugotavlja na drugi nacin, s
katerim se dokazuje, da je delavec pod vplivom alkohola, drog ali drugih prepovedanih
substanc (npr. s pricami, z alkotestom ali z odvzemom krvi), kar se zavede tudi v zapisnik.

Delodajalec mora odstraniti z dela, delovnega mesta in iz delovnega procesa delavca, ki je
delal ali je bil na delovnem mestu v nasprotju z dolo€ili prvega odstavka X VIII. to¢ke.

XIX. HRAMBA DOKUMENTACIJE

Delodajalec hrani vso dokumentacijo po Zakonu o varnosti in zdravju pri delu (Ur. 1. RS, §t.
43/11) in podzakonskih aktih, zlasti pa dokumentacijo, ki se nana3a na:

- obdobne preiskave Skodljivosti v delovnem okolju;

- obdobne preglede in preizkuse delovne opreme;

- preglede in preizkuse osebne varovalne opreme;

- opravljeno usposabljanje za varno delo in preizkuse usposobljenosti;

- zdravstvene preglede delavcev;

- nezgode pri delu, kolektivne nezgode, nevarne pojave, ugotovljene poklicne bolezni in

bolezni, povezane z delom ter njihove vzroke;
- nevarne snovi, ki jih uporablja, ¢e tako dolo¢ajo posebni predpisi.

Delodajalec trajno hrani omenjeno dokumentacijo. Delodajalec mora v primeru prenehanja
predati dokumentacijo iz prvega odstavka tega ¢lena InSpektoratu Republike Slovenije za
delo, Ce ta zakon ali podzakonski akti ne dolo¢ajo drugade

XX. REVIZIJA IZJAVE O VARNOSTI Z OCENO TVEGANJA

Izjavo o varnosti z oceno tveganja bomo dopolnili in popravili v primeru ko obstojeci
preventivni ukrepi varovanja niso zadostni 0z. niso ve¢ ustrezni, ko je ocenjevanje temeljilo
na podatkih, ki niso ve¢ azurni in v primeru, ko obstajajo moZnosti in na¢ini za izpolnitev oz.
dopolnitev ocenjevanja.

Strokovne podlage za izdajo Izjave o varnosti pripravil:
BORSTNAR & CO. d.o.o. LJUBLJANA, STEGNE 27

/ 3tevilka pooblastila — dovoljenja za delo: 10200-28/2012 s strani Ministrstva za delo, druZino in socialne
zadeve dne: 12. 12. 2012/

Strokovna oseba: _ BORSTNAR & CO.LJUBLJANA
direktor:
Drago BorStray, var. ing. Zig: Drago BorSghay, var. ing.
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PRILOGA 3t. 1

PROGRAM IZOBRAZEVANJA IN USPOSABLJANJA ZA VARNO
DELO VYV OSNOVNI SOLI

za izvajanje teoretine in praktiéne usposobljenosti na delovnih mestih v osnovni $oli iz
varnostl in zdravja pri delu

A. Delavci na delih in nalogah nadtetih v Izjavi o varnosti, kjer ne obstoja veja nevarnost
poskodb in zdravstvenih okvar opravijo le teoreticni del izobraZevanja in
usposabljanja varstva pri delu z pisnim preizkusom znanja vsaka $tiri leta. Na
delovnem mestu jih usposobi za delo neposredni vodja teh del ali sodelavec na istih
delih po pooblastilu ravnatelja Sole.

B. Delavci na delih in nalogah nastetih v Izjavi o varnosti, kjer obstoja veéja nevarnost
poskodb in zdravstvenih okvar opravijo teoreti¢ni del izobraZevanja in usposabljanja
varstva pri delu s pisnim preizkusom znanja vsaki dve leti. Prakti¢no usposabljanje na
delovnem mestu izvede neposredni vodja del ali sodelavec na istih delih z
dolgoletnimi izkudnjami po pooblastilu ravnatelja ole. O praktiénemu usposabljanju
na delovnem mestu se izdela porogilo in se ga priloZi k Izjavi o varnosti.

TEORETIC'ZNI DEL IZOBRAZEVANJA IN USPOSABLJANJA ZA VARNO DELO V
OSNOVNI SOL1

1. UVOD (zanimivosti s podrogja varnosti in zdravja pri delu, analiza raziskav nesreg pri
delu)

II. VRSTE NESREC PRI DELU
- Prijavljanje in raziskava nesre€ pri delu

IIl. PRAVNE OSNOVE VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU
I .Pravni viri varnosti in zdravja pri delu

a) Zakon o varnosti in zdravju pri delu
b) Pravilniki, ki se dotikajo tematike varnosti in zdravija pri delu
¢} Splo3ni interni akti: - Izjava o varnosti v ol
- Osebna varovalna oprema
- Pozarni red v $oli
2. Obveznosti v zvezi z varnostjo in zdraviem pri delu

a) Organiziranje sluZbe za varstvo pri delu oz. pooblastenega delavca
b) Naloge organov upravljanja - ravnatelja 3ole

¢) Naloge vodilnih in vodstvenih delaveev oz. vodij enot

d) Pravice, dolZnosti in odgovornosti delavecev v oli

) Pougevanje o varstvu pri delu
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IV. TEHNICNA VARNOST (S poudarkom na vrsto dela, katerega opravijajo delavei v
posamezni skupini)

1. Splodno o tehniéni varnosti
. Gradbeni objekti in delovni prostori
. Delovne priprave na mehaniziran pogon
a) Periodiéni pregledi in preizkusi
b) Ostale moZne nevarnosti pri uporabi
¢) Navodila za pravilno uporabo aparatov in strojev

(TR

o

. Gibanje delavcev na delu in transport materiala
a. Gibanje delavcev
b. Transport materiala
¢. Transport in vrsta embalaZe pri nevarnih snoveh

LA

. Delovni pogoji oziroma ekoloSke razmere v Solskih ustanovah
a. Mikroklimatski pogoji
b. Prezratevanje
c¢. Osvetlitev
d. Ropot

6. Meritve ekoloskih pogojev dela in primerjava z normativi
V. ZDRAVSTVENO VARSTVO

1. Splodno o zdravstvenem varstvu
2. Preventivni zdravstveni pregledi
a. Predhodni zdravnidki pregledi
h. Specialni predhodni zdravnidki pregledi
c. Periodicni zdravnidki pregledi
d. Drugi zdravniski pregledi

3. Poklicna obolenja
a. Splosni ukrepi
b. Tehniéni ukrepi
¢. Medicinski ukrepi

4. Prva pomo¢ in refevalna sluzba
5. Fiziologija dela
6. PsihiZna utrujenost, navelianost, izérpanost




VI SREDSTVA IN OPREMA ZA OSEBNO VARSTVO

1. Vrste sredstev in opreme
a. Zas&ita oéi in obraza
b. Zaséita glave
c. ZaiCita sluha
d. Zagtita dihalnih organov
e. Zaitita rok
f. Zaitita nog
g. Zastita telesa

2. Uporaba sredstev in opreme za osebno varstvo
3. Shramba, vzdrZevanje in menjava opreme za osebno varstvo

VII. NEVARNOSTI ELEKTRICNEGA TOKA

1. Vrste nevarnostl
a. Nevarnost elektri¢nega udara
b. Nevarnost pos§kodb zaradi padcev
¢. Nevarnost poSkodb zaradi opeklin
d. Nevarnost poZarov in eksplozij

2. Faktorji, ki dolocajo stopnjo nevarnosti elektri¢nega udara
a. Napetost elektri¢nega toka
b. Jakost elekiricnega toka
¢. Cas vplivanja toka na organizem
d. Pot toka skozi telo
e
g

. Upornost tal in upornost telesa
. Telesno in duevno stanje

3. Poskodbe, ki jih povzroda elekiriéai tok
a. Delovanje toka nizke napetosti
b. Delovanje toka visoke napetosti

4, Prva pomec pri nesredah z elektriénim tokom

5. Varstveni ukrepi
a. Osnovni varstveni ukrepi
b. Dodatni varstveni ukrepi
¢. Splodna navodila za varno delo
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VI NEVARNE SNOVI

1. Klasifikacija nevarnih snovi (povzetki}
a. Eksplozivinost
b. Plini
c. Vnetljivost
d. Strupenost in Skodljivost za zdravie
e. Jedkost in draZliivost
f. Radioaktivnost
¢. Gabljivost in kuZnost

2. Vrste nevarnosti
a. Nevarnost
b. Nevarnost poZara
c. Nevarnost zastrupitve, okuZzbe ali zdravstvene okvare
d. Nevarnost ionizirajocega sevanja

3. Varstveni ukrepi
4. Opozorilni simboli (diapozitivi ah prospekti}

IX. VARSTVO PRED POZAROM

1. PoZarni red v Soli
2. Vzroki nastanka poZara
3. Sredstva za gasenje poZarov
a. Voda
b. Pena
¢. Ogljikov dioksid (CO,)
d. Gasilni prah
e. Haloni

4. Oprema za gadenje
. Hidranti
. Roéni gasiini aparati na vodo
. Ro¢ni gasilni aparati na kemijsko peno
. Ro&ni gasiini aparati na ogljikov dioksid
. Rogni gasilni aparati na prah
Ro¢ni gasilni aparati na halone
. Viseci avtomatski gasilni aparati

o rho Lo oR

5. Nacini gaSenja
6. VzdrZevanje in redni pregledi opreme za gaSenje
7. Evakuacija iz prostorov Sole

X. PISNI TEST




BORSTNAR & CO. d.o.o. LYUBLJANA

Stegne 27, 1000 LJUBLJANA

Batum:

ZAPISNIK

o teorcticnem delu pripravljanja in usposabljanja za varno delo z preizkasom znanja
Stevilka zapisnika:

Ustanova z izobraZevanci:
Datum praktitnega usposabljanja:
Kraj izobrazevanja:

Podatki o izobraZevancih: pedagoski in tehni¢ni kader
Stevilo izobrazevalcev:

Podrobneisi podatki o izobraZevancih: v porodilu — potrdilu
Prostori izobraZevanja: v ustanovi izobrazevalcev
Oprema predavatelja: ratunalnik, projektor, platno
Vrsta preizkusa znanja: pismeno s testom

Predavanje oz. teoretidno usposabljanje je bilo izvedeno po programu za izobraZevanje
pedagolkega kadra — program §t.1. Sledljivost je razvidna iz datuma in kraja, kjer se
izobraZevanje odvijalo. Datum je istoCasno §tevilka sledljivosti,

Po predavanjih je bil opravljen pisni preizkus znanja iz varstva pri delu in so ga vsi zaposleni
opravili pozitivno. Teste je pregledal predavatelj. Izdano je bilo tudi potrdilo o opravljenem
preizkusu znanja pod isto zaporedno $tevilko kot ta zapisnik,

Predavanje in preizkuse znanja je izvajal: Goran Vukosavljevig, dipl.var.ing
Tomaz Omerzu, dipl. var. ing.
Jure Cernig, dipl. var. ing.
Drago BorStnar, var. ing.

Program izobraZevanja se hrani v podjetju Bortnar & CO. 1 jubljana, ima pa ga tudi ustanova
v kateri je bilo predavanje z preizkusom znanja opravljeno. Originalne od zaposlenih izpisane
priloge k Izjavi o varnosti hrani podjetje Bor§tnar & CO. Ljubljana kot dokaz o opravijenem
preizkusu znanja. Izdano je bilo skupinsko potrdilo

Izvedel-predavatel;: Direktor:

Drago BorStnar, var. ing. Drago Borstnar, var. ing.
Goran Vukosavljevig, dipl. var. ing

Tomaz Omerzu, dipl. var. ing.

Jure Cernié, dipl. var. ing.
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PRILOGA §t. 2

PRAKTICNI DEL IZOBRAZEVANJA IN USPOSABLJANJA NA

DELOVNEM MESTU
[ usTANOVA: DATUM:
| IME, PRIMEK:
| ROJ DATUM: POKLIC:

I DELOVNO MESTO:

OPIS DELA:

| MENTOR PRI USPOSABLJANJU NA DELOVNEM MESTL:

| DELOVNO MESTO MENTORJA:

MENTORJA POOBLASTIL:

OBSEG PRAKTICNEGA PREIZKUSA DELA:

Pravilni delovni postopek in organizacijo dela,

Seznanitev z opozoritnimi znaki in znaki za nevarnost.

Pravilna namestitev in uporaba predpisane osebno varovalne opreme.

Seznanitev z moznimi nevarnostmi pri opravljanju dela.

Pravilno rokovanje z elekiri€éno napeljavo (vtikadi, podaljski...).

Pravilno rokovanje z delovno opremo in sicer v sktadu s predpisi proizvajalca in varnostnimi naleli.

Pravilno dis€enje in vzdrzevanje delovne opreme in detovnega mesta.

Pravilni postopki v primeru: nezgod, poskodb, akvar delovne opreme, ob zapustitvi delovnega mesta,hudenje
prve pomoci in evakuacije.

Postopek za zasilne zaustavitev stroja.

Pravilno dvigovanje bremena.

Postopek za varnc uporabo in delo z testvami.
Pravila in postopke dela/varovanja pri deiu na vidini.

Uporaba sredstev in naprav za zZasCito pred poZarom.

OPOMBE:

OCENA USPOSABLJANJA:

POZITIVNO NEGATIVNO

OCENJEVALEC: PODPIS KANDIDATA:
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BORSTNAR & CO.LJUBLJANA

PODJETJE ZA VARNOST PRI DELU, INZENIRING, CONSULTING
Stegne 27, 1000 Liubljana

Datum-Stevitka sledtjivosti
Stevilka zapisnika

LAPISNIK

O PRAKTICNEM USPOSABLJANJU DELAVCEY ZA VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

Narocnik usposabljanja

Datum in ura usposabljanja (od-do)

Kraj usposabljanja

Podatki o osebah predmet usposabljania

Stevilo aseb predmet usposabljanja

Podrobneijdi podatki o osebah predmet v prilogi
usposabljanja

Prostori usposabljanija

Delavci v nadi ustanovi so bili v praktiéne pouceni o svojem dely in o nevarnostih, ki se pojavijajo na
delovnem mestu. BDokazilo za njihovo osnovno usposobljenost za opravijanje del in nalog je
spricevalo izobraZevalne organizacije, ki ustreza zahtevam delavnega mesta. Poleg tega so na
delovnem mestu v nasi ustanovi seznanjeni s svojim delom ter delovnim mestom in sicer s strani
neposrednega vodje, Kvaliteta dela se sproti preverja s strani odgovornih oseb v ustanovi,
Seznanjeni so z opisom opravijanja delovnih nalog in s seznamom delovne opreme ter z nevarnostmi
na delovnem mestu. Delavci imajo med delom vedno na razpolago pisna navodila za varno delo za
delovno opremo s Katero dela.

Dedatno prakticno usposabljanje na delovnem mestu pa je zajemato:

1. Pomembnost urejenosti delovnega okolja: Cist, urejen in varen dostop, delovne obmoéje,
Cista tla, brezhibnost naprav oz. aparatov, specifiko dela

2. Priprava na delo: seznanitev z nevarnostmi, delo z aparati in stroji, osebno varovalno
opremo, nevarnimi snovmi, osebno urejenostjo

3. Seznanitev z delovno opremo: pravilno in varno delo, delovne operacije, vrsto dela, delo s
stroji in napravami, upoStevanje navodil za varno delo, ukrepanje ob nevarnostih,

4. Vzdrzevanie delgvne opreme: pericdicnost pregleda, pregled strojev pred uporabo,
opozoritev nadrejenih na napake aparatov oz. strojev in ostale nevarnosti pred uporabo,
nacini dela in pripomodki, osebna zailitna oprema,

5. Splodne dolothe: obnadanje na delovnem mestu, obveznosti pri detu, pravice do prekinitve
dela, prijavijanje napak in okvar aparatov ter poSkodb v prostoru, poseganje v aparate,
popravila na elektro instalacijah, seznanitev z izklopilnimi napravami v delovhem okolju,
usposobljenost osebe za prvo pomoc, prijava nezgod.

Zaposleni so s podpisom na testu teoreticnega izobraZevanija izjavill, da so seznanjeni z ukrepi za
varno opravljanje dela po tem programu in v okviru opisa del in nalog v ustanovi in da bodo
upostevali pravila varnosti in zdravja pri delu v ustanovi v skladu z veljavno zakonodajo. Testne pole
za prakticno usposabljanje hrani podjetje Borstnar & CO. Ljubljana.

Prilage:
1. Priloga 1 lista prisotnosti
2. Priloga 2 potrdilo o uspesno/neuspesno opravljenem prakti¢nem usposabljanju

Prakticno usposabljanje izvedli: Zig Naroénik
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PRILOGA 5t. 3

PRAVILA VARNOSTI IN VARNOSTNI UKREPI ZA UCENCE

L. Pri pouku tehnifne vzgoje je potrebno upoStevati:

- V uéilnici oz. delavnici se mora vzdrZevati red in snaga. Prehodi med delovnimi mesti ne smejo biti zaloZeni in
onesnazeni. Hrup in nemimo sprehajanje pe delovrem prostoru povzrotata nered.

- Oredja morajo biti v ¢asu uporabe uencem pri rokah. Po delu se orodja spravijo na odrejena mesia,

- Utenec je dolan po delu svoje delovno mesto odistiti in zapustiti urejeno, Za &i3denje uporablja &istilna
pomagala (metlo, omelo, $éctko, krpe).

- Pri delu, kjer odletavajo delci, se pragi, se zgo¥€ujejo hlapi, je obvezno uporabljati varnostna ocala in maske.

- Strojno orcdje mora imeti zaititene tiste dele, ki lahko zagrabijo éloveka ali ga ureZejo pri delu.

- Pri delih na strojnem orodju je obvezno delovno oblatilo s tesno se prilegajodimi rokavi v zapestiu, brez
frfotajotih delov v pasu in trakovi ali rute, ki prepre¢ujejo, da bi se lasje ujeli v vrtede dele orodij.

- Utenec ne sme samostojne zaganjati strojev. Pri strojih delata vedno po dva pod nadzorstvom uéiielja.

- Napake na sirojih in ¢iSCenje stroja opravljamao le takrat, ko stroj miruje.

- Ko je stro] v pogonu, se ne sme od njega odstraniti tisti, ki dela z njim. Ce mora stopiti stran, stroj izkljuéi in
odide, ko se stroj ustavi.

- Umazane roke slabijo prijemanje orodij. Orodja uporabljamo s Zistimi rokami,

- Ufenci se ne smejo igrati z elektriéno napeljavo. Pri delu z elekirinimi pripravami je treba uporabliati orodje z
izotiranimi ro€aji in se strogo drZati varnostnih predpisov.

- Dela z lahko vnetljivimi materiali opravljamo na dolodenih mestih, ki ne smejo biti blizu grelnih naprav in
delovnih mest.

- Za spravijanje in delo s strupenimi in jedkimi snovmi se dolo&ijo posebni prostori, Pred delom z njimi mora
uéenec tofno vedeti, kako mora z njimi ravnati. Uéenci ne smejo z njimi razpolagati sami.

- V vsaki ugilnici oziroma delavnici mora biti gasilna priprava. Rok obnavljanja vsebine gasilne naprave je
doloen in oznafen na pripravi. Rokov se moramo to¢no drzati. Za to skrbi vodja kabineta oziroma utitelj
tehni¢ne vzgoje.

- V vsaki delavnici je omarica s priroéno lekarne za prve pomoé. Prve pomod nudi utencu ucitelj tehnicnega
pouka, ki se ob nezgodi nahaja v udilnici. Po nudenju prve pomoéi napoti, e je potrebno uenca v zdravstveni
dom.

- Za vamost uCencev pri pouku tehnitne vzgoje je odzovoren ugitelj tehniénega pouka, ki mora z varnosinimi
predpisi seznaniti vse u€ence in poskrbeti za izvajanje le-teh.

- Uporaba obdelovalnih orodij in strojev pri tehni¢ni vzgoji v osnovni Soli naj poteka po prediogu ministrstva za
Solstvo in po legendi, ki je sestavni del 1zjave o varnosti

I1. Pri pouku fizike in kemije je potrebno upostevati:

- Delo ugitelja kemije in fizike mora biti temeljito pripravijeno na pouk. Pri eksperimentiranju, pri katerem
nastajajo zdravju Skodljivi plini, morajo biti dani pogoji za dabro zradenje.

- Utitelj mora u¢ence pravodasno in temeljito seznaniti z nevarnostmi, ki so lahko postedica uporabe kemikalij in
aparatur. Npr. onesnaZeni zrak z SO, Ch, H:S, z dulikovimi cksidi in ostalimi jedkimi ter strupenimi
kemikalijami.

- Z elektri¢nimi napravami lahko ravnajo ucenci le pod nadzorom uéitelja,

- Vse kemikalije morajo biti varno zaklenjene. Dostop do kemikalij je dovolien samo pod uditeljevim
nadzorstvom.

- Se zlasti mora ugitelj stalno kontrolirati Iahko vnetljive snovi in oksidante zaradi preprefevanja poZara,

- Pred vsako uro eksperimentiranja naj uditelj pred poukom preveri reagente, aparature in procese.

- Utitelj naj upoSteva v zvezi z varmostjo navodila, ki so podana v ugbenikih kemije in fizike in z varnosmimi
ukrepi seznani tudi uéence.

- Utitelii in u&enci morajo pri dela z nevarnimi snovmi obvezno uporabljati osebno varovalno opremo.




1. Telovaduiea in igriSée

V telavadnici mora biti pred zadetkom 3olskega leta pregledanc in pepravljeno vse telovadno orcdje, da ne bi
prilo pri pouku Sportne vzgoie do nesrede.

Vsako okvaro orodja med Solskim ietom je treba javiti hisniku, med tem pa se uporaba okvarjenega telovadnega
oredja ne sme uporabljati.

Igrisce pri $oli in naprave na njem morajo biti ustreznie urejene.

Ucenci morajo biti pri pouku Sportne vzgoje obleceni tako, da njihova obleka ne more povzroditl nesreé
(preSiroke majice, neustrezni drsedi copati, ne speti lasje ipd.).

Utitelji morajo pri teZjih vajah skrbeti za varno izvedbo vaj, tj. da varujejo sami ali s pomo&jo uéencev.

V telovadnici in na igris€a ufenci ne smejo biti brez nadzorstva.

IV. Varnost pri Solskih ekskurzijah

Utitelji zagotovijo pred izvedbo ekskurzij vsa potrebna soglasja za ogled zavarovanih objektov in se seznanijo z
vsebino ogieda. Vodja ekskurzije zagotovi potrebne vodiZe in jih predhodno seznani s predvidenimi nevarnostmi
ter jih vnese v naért ekskurzije. Varnostna navodila obravnavajo pred izvedbo ekskurzije z u€enci.

Ravnatelj fole zagotovi in odredi:

- administrativni sluZbi narotilo za potreben prevoz na osnovi izdelanega programa,

- odredi spremljevalea za zagotovitev varnosti in nadzora,

- seznani udeleZzence ekskurzije z navedeno vsebino navodil,

- §tevilo spremljevalcev odredi vodstvo Sole glede na naravo ekskurzije, teZavnost in zahtevnost, pri Gemer naj bo
v grupi do 15 ufencev.

Vodje chskurzij:

izdelajo nadrt ekskurzije na osnovi deinih nadrtov predmetnih utiteljev z naslednjo vsebino:

- podrobni opis relacije s ¢asom odhoda in prihoda,

- nadtejejo podrodja oziroma objekte ogleda s smotrom in nadriem vamostnih ukrepov,

- izdela poimenski seznam udeleZenih ugencev in jih razdeli spremljevalcem in vodjem posameznih skupin,
- z navodili za varno voinjo in izvedbo ekskurzije seznani udeleZence ekskurzije.

Vodje in spremijevalei:

- Ce poklicnega vodaika ni mo& organizirati, prevzame njegovo vlogo vodja skupine - uitelj predmeta.

- Pri nevarnih ogledih, mora vodja ekskurzije odrediti strnjen ogled, pri tem pa se morajo spremljevalci
razporediti tako, da imajo kontrolo nad vso skupine.

- Med voZnjo in hojo morajo biti spremljevalci razporejeni tako, da je grupa formirana in zakijucena s
spremljevalcem.

- Spremijevalec ne sme zapud€ati skupine do vrnitve u¥encev nazaj v ¥olo, prav tako ne pri pohodu ne pri
mirovanju.

- Pri opravijanju sprotnih dolZnosti (nabava kart, kosilo itd.}, pri &emer mora vodja skupine zapustiti skupino,
mora zadolZiti enega od ostalik spremljevalcev za zavarovanje svoje skupine.

- Vsako oddaljevanje utencev in spremljevalcev od skupine mora nastati z dogovorom vodje ekskurzije oziroma
grupe.

- Neizvajanje navedenih navodil predstavlja hujso kritev delovne dolznosti delavcev Sole in huj$o kriitev
uéencey,
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Y. Varstvo ufencev in delaveev na Sportnih dnch in izletih

&) Vodstvo 3ole je dolzne zagotoviti dovolj ugiteliev za spremstvo udencev - enega uéitelja za najved 15 udencey
oz. dva uditelja za skupine 30 utencev.

b) Ce gredo ugenci na organizirano dejavnost Sole pes, jih mora vodja (razrednik ali drug utitelj, ki jih bo
spremljal) opozoriti na vse vrste nevarnosti, ki lahko doletijo posameznika ali skupino: prometno varmostni
predpisi, ugenci naj se ne dotikajo mime vozetih vozil, tudi ne stojecih, izogibajo naj se psov, v gozdu pa
predvsem lisic in drugih Zivali, ki s0 lahko stekle, naj ne trgajo sadeZev in rastlin, saj so lahko strupeni.

¢) Ce gredo udenci na organizirano dejavnost z avtobusom, je treba paziti na naslednje: vsak utenec mora imeti
svgj sedeZ, med voZnjo morajo vsi sedeti na svojih sedezih, nih&e se ne sme sklanjati skozi okna, ob izstopu iz
avtobusa izstopi najprej en ucitelj pri zadnjih in en ufitelj pri sprednjih vratih, da u€enci ne bi stekli pred ali za
avtobusom na cesto in spregledali vozila. Za nadaljnje gibanje velja vse, je kar pod to&ko b.

d) Ce gredo udenci na organizirano dejavnost z vlakom, morajo vsi spremljevaici skrbeti za: varen dostop
udencev na Zelezniski peron, kjer staji vlak; ¢e na viak cakajo ob odhodu ali povratku, morajo stati skupine v
varni cddalienosti od prvega Zeleznitkega tira; ob vstopanju in izstopanju morajo paziti, da zlasti manj3i utenci
ne zdrknejo pod vlak, da se najhitreje umaknejo s tira na peron; med voZnjo vsi ufenci sedijo na svojih sedezil,
okna morajo biti praviloma zaprta, najmanj pa do vidine nad glavo najvedjega udenca. Tudi na postajali¥¢ih je
potrebno paziti, da se uenci ne sklanjajo prek oken. Qbvezno sedi po en u&itelj ob izhodnih vratih, ki vodijo iz
vagona k glavnim vratom za vstop in {zstop ter skrbi, da se noben uenec sam ne naslanja na vrata oz. kljuko, ki
lahko popusti. UZencem je treba onemogoditi, da bi prehajali iz vagona v drugi vagon.

g) V gostiéih izletnitkih totk in drugod ufitelj skrbi, da ulenci ne bi naro€all in pili alkoholnih pijag, na kar
opozori osebje gostiffa, pe moZnosti ugotovi, da hrana, ki jo gostiie prodaja, ni stara oz. pokvarjena, na
previdnost pri nakupu prelrane opozori tudi udence same.

£) Utitelji in vodstvo Sole so dolzni poskrbeti, da izhod in povratek na organizirane dejavnosti niso prezgadnji ali
prepozni, da udenci ne bi v temi sami hodili domov oz. z doma. Ce iz objektivnih razlogov tega ni mogode
prepreciti, se je nujno s stardi dogovoriti, da pripeljejo utenca do prevoznega sredstva oz. jih tam pocakajo.

¢) Vaodstvo Sole in razredniki opozorijo ufence, da na Solske izlete in druge dejavnosti ne prinadajo ostrih -
rezilnih predmetov, strelnega orozja, drugih kenicastih predmetov, ki bi utegnili ob neprevidnem ravnanju
pogkoedovati katerega od uencev.

h} V primeru kakr3ne koli nesrete so dolZni pristojni utitelji poskrbeti za najhitrej¥o zdravni¥ko intervencijo in
prevoz ponesredenega do zdravnika, zdravstvene postaje ali bolaice in o tem &im hitreje obvestiti starfe. Tudi v
takem primeru mora ostati eden izmed veiteljev pri skupini udencev.

i} Ucenci, ki imajo zdravstvene teZave ( npr. astmatiki, sréni bolniki, epileptiki,...) so dolZni o tem obvestiti
ucitelja pred zatetkom Sporinega dne ali izleta. V keolikor fega ne storijo udenec ali njegovi star§i sami
odgovarjajo za posledice, nastale zaradi teh zdravstvenih tezav.

V1. Varnostni ukrepi za izvajanje Jole v naravi

Za varnost pri izvedbi Sole v naravi so odgovorni: ravnatelj, pomoénik, vodja 3ole v naravi, ugitelji in vaditelji, ki
sodelijejo ter medicinsko osebje.

RAVNATELJ (POMOCNIK) je dolzan priskrbeti zadostmo Stevilo usposobljenih uditeljev in vaditeljev, &e
izvajamo 3olo v odrofnih krajih tdi medicinskoe sestro ter odrediti sposobnega pedago$kega vodjo. Pri tem
izhaja, da so maksimatne skupine pri ufenju smucanja do 12 ugencey (zacetnikov 10), pri plavanju pa do 12
plavalcev v skupini, zagetnikov oz. stabih plavalcev pa do 8 v skupini.

PEDAGOSKI VODIJA:

mora biti ucitelj, ki obviada elemente, s katerimi se ugenci srecujejo v Soli v naravi. Pedagoski vodja organizira
odhod in vinitev, na terenu pa poskrbi:

- da bodo vnaprej opravljene in zavarovane vse predvidljive nevarnosti na vadbidtu,

- preveri pred znanje utencey,

- da ima vsaka skupina prirotno sredstvo za resevanje oziroma nudenje prve pomodi,

- odloga o primernosti vremenskib razmer za vadbo,

- odlota o trajanju vadbe ter upoSteva, da vadba ne traja ve€ kot dve uri dopoldne in dve uri popoldne,

- organizira predavanje o varnosti,
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UCITELJ IN VADITELJ:

Neposredno odgovarja za varnost udencev, ki so mu zaupani, To dosega:

- s pravilnim metodiénim postopkom pri uéenju (od lazjega k tejemu),

- s praviino izbiro terena,

- s stalnim nadzorom pri pouku,

- skupaj s pedagoskim vedjem oceni primernost vremenskih razmer,

- poskrbi za red pri pouku,

- poskrbi za refevanje, e je potrebno,

- ima pri sebi rekvizit za refevanje (obrod, Zogo) in prvo pomot {zavoj, obliz),

MEDICINSK O OSEBIE

Ce $olo v naravi organiziramo v kraju, kjer u€enci in uitelji ae morejo ob potrebi dobiti strokovne medicinske
pomoti, moramo poskrbeti za medicingko osebje,

Zdravstveni delavec je dolzan opravljati svoje delo po zdravstvenih predpisih (preventivnih in kurativnih),
pedagoski vodja pa od njega zahteva, da:

- ima ustrezne pripomodke za prvo pomoé in nujna zdravila,

- je dosegljiv, &e je potrebno,

- ima predavanja iz prve pomoéi,

- se dr¥i predpisov in dnevnega reda, ki velja za vse udeleZence tedaja,

Soodgovemi pri izvedbi sotudi:

- star§i {primerna obleka, oprema, zdravje otroka),

- prevozniki ( brezhibna vozila, primerna vo#nja),

- oskrbniki domov, kjer ufenci bivajo (bivalni pogoji, hrana, pomo&) ter
- refievalne sluZbe, &e so potrebne.

VIL Varnost pri spremstvu uéencev na pohadih

Ce so udeleZenci v prometu udenci, ki potujejo v organizaciji Sole, morajo potovati v spremstvu pedagogov ali
drugih odraslih oseb. Spremljevalec odgovarja za varnost uéencev od odhoda iz $ole do vrnitve nazaj oziroma po
nalriu doleéenega razhoda.

Zaradi varnosti utencev je potrebno, da vsako skupino vodita po dve osebi. Od tega natela lahko odstopimo, te
Je cilj v bliZini ole, po manj prometnih ulicah oziroma ¢e je manj3a nevarnost, da udenci med mnoZico zgubijo
stik s spremljevatcem.

Vodja skupine in spremljevalci morajo pred odhodom iz $ole natanéno poznati:

- ¢ilj in pamen potovania, ki naj bo znan tudi uéencem,

- imenski seznam utencev, za katere posamezni spremijevalec odgovarja. Izjemoma seznam ni potreben, &e
spremljevalec spremlja na krajsi in manj nevarni poti vnaprej oblikovan stalni oddelek, ki je spremljevaicu
poznan.

- V primeru potrebe vodja poskrbi za skupine, pomognik pa nudi individualno pomog oziroma reguje problem.

- Ugencem je treba pred odhodom obrazloZiti, kako ravnajo v primeru, da izgubijo stik s skupino, czirema na
posledice nediscipliniranega vedenja,

- Vodje in spremljevalci vsakokrat, ko je moZnost razpada skupine, ponovno prekontrolirajo, & so vsi udenci
prisotni, obvezno pa pri odhodu in razhodu.

- Na zbirne mesto so dolzni priti 15 minut pred izvedbo naloge.

VIII. Ukrepi za varnost med odmori

- V tasu aktivnega odmora naj bo za vsak oddelek in skupino doloden ugitelj.
- V ugodnem vremenu naj gredo udenci na prosto, za kateré naj bo dolo&en ucitelj.
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- Utitelj mora biti obvezno prisoten ves &as aklivnega odmora in mora imeti pregled in kontrolo ter moznosti
takaj¥nega posredovanja pri uéencih.

- Na vadbenem, igralnem prostoru naj bo taksno Stevilo ucencev, ki omogoga normaino in varno igro.

- Uporabljati moramo starosti, sposobnostim in znanju u€encev primeme rekvizite. Pri tem moramo upojtevati
terenske pogoje.

~ Pred uporabo mora vedja skupine prekontrolirati orodje oziroma igrala, ¢e sluajno niso poskodovana in bi
lahko povzrodila nesreco.

- Med potekanjem aktivnega odmora mora biti uitelj pozoren na morebitne dejavnike, ki bi lahko povzrogili
nesredo in jih mora sproti odstranjevati (bliZina vode,...).

- Uporabljamo predvsem vsebine aktivnega odmora, ki jih ugenci ¢ obviadajo.

- V Zasu aktivnega odmora se ne sklicujejo sestanki uciteljev.

- V prostorih naj se igra, vadi ob odprtih oknih. Ugenci naj sledejo vrhnja oblagila (jopice, putoverje).

- Sola naj organizira sestanke, kjer dobijo utitelji potrebna znanja in navodila. Za navodila in organizacijo so
odgoverni uditelji telesne vzgoje.

~ Ugenci se v nobenem primeru ne smejo samovoljno oddaljevati in zapu¥¢ati skupine ali prostora, kjer se odvija
po programu delodena aktivnost.

IX. Ostalo:

Dologila v tej prilogi k Izjavi o varnosti je potrebno gledati kot uskladitev narave dela v %oli in zdruzevanje
normativov varstva pri delu in normativov 3olske zakonodaje, ki prav tako bistveno vplivajo na varnost
zaposlenih in uencev v osnovni Soli.. Vse te normative je potrebno usklajevati:

- s spremembo normativne zakonodaje na podrodju Solstva

- sspremembo zakonodaje na podroGju vamosti in zdravia ter poZame varnosti

- s spremembo zakonodaje o varnosti uencev in otrok v ustanovah

- sspreminjanjem delovnih in vzgojno-izobrazevainih procesov

- s spreminjanjem organiziranosti Sole.




PRILOGA t. 4

STROKOVNA OCENA 1ZVAJALCA MEDICINE DELA
ZA osNovNo SoLo  Vodice

IZVAJALEC MEDICINE DELA:

IME, PRIIMEK:

USTANOVA:

NASLOV:

POGODBA ST.: Z DNE:

POSEBNE ZDRAVSTVENE ZAHTEVE, KI JIH MORAJO IZPOLNJEVATI DELAVCI ZA
DOLOCENO DELO, V DELOVNEM PROCESU, ALI ZA UPORABO POSAMEZNIH
SREDSTEV ZA DELO:

OPOMBE:

V kolikor je opomb veg, se jih lahko priloZi kot poseben dopis k Prilogi Izjave o varnosti.

1ZVAJALEC MEDICINE DELA:

PODPIS:




PRILOGA 4

STROKOVNA OCENA 1ZVAJALCA MEDICINE DELA 4 %('&3“‘5 4

ZA OSNOVNO SOLO VODICE, Ob %oli 2, 1217 Vodice

lzvajalec medicine dela:
Jelka Premel,dr med ,spec MDPS in spl med
Zdravstveni dom Medvode, Ostrovrharjeva ulica 6, 1215 Medvode

Datum; (3.06.2016

POSEBNE ZDRAVSTVENE ZAHTEVE, Ki JIH MORAJO IZPOLNJEVATI DELAVCI
ZA DOLOGENO DELO, V DELOVNEM PROCESU, ALl ZA UPORABO
POSAMEZNIH SREDSTEV ZA DELO:

UGITELJ siovenidine, matematike, zgodovine, zemljepisa, tujega jezika,
spoznavanja narave, druzbe, razrednega pouka, fizike, kemije, etike in
drzavljanske vzgoje, likovne in glashene umetnosti, gospodinjstva, tehnike in
tehnologije, vzgoiiteljice, podaij$ano bivanje

« Normalna obrambna sposobnost

o Stabilnost osebnosti, brez dusevnih motenj, bolezni odvisnosti
s Normalna funkcija vida in sluha

» Zdrava dihala, predvsem glasilke in ustna votiina

« Brez vegjih zdravstvenih okvar gibal

UCITELJ &porta
Poleg navedenega za ostale ucitelje se:

o Zdrava gibala
« Normalino ravnotezje
« Dober vid na blizu in daled, globinski vid, normalen sluh



TAJNICA, RACUNOVODJA, KNJIZNICARKA, PEDAGOG IN SPECIALNI
PEDAGOG, SOCIALNI DELAVEC, POMOCNIK RAVNATELJA

s Dober vid
o Brez vegjih tezav z hrbtenico — zlasti vratno in zdrava ramena, zapestja in prsti

RAVNATELJ

» Normalna obrambna sposobnost

« Stabilnost osebnosti, brez dudevnih motenj, bolezni odvisnosti

« Normalna funkgcija vida in sluha

» Zdrava dihala, predvsem glasilke in ustna votlina

s Izpolnjevati morajo zdravstvene pogoje, ki so opredeljeni v Pravilniku o
zdravstvenih pogojih voznikov motornih vozil (UL RS 8t. 47/11 87714 in 12/16)

HISNIK — VZDRZEVALEC

o Stabilnost osebnosti, brez dudevnih motenj, bolezni odvisnosti

e Dobra funkcija vida na blizu in daleg, globinski vid , barvni vid in normalen
stuh

e Brez vedjih zdravsivenih okvar gibal

» Zdravo srce in oZilje

o Normalno ravnoteZje

e Izpolnjevati morajo zdravstvene pogoje, ki s0 opredelieni v Pravilniku o
zdravstvenih pogojih voznikov moternih vozil (UL RS &t. 47/11,67/14 in 12/16)

CISTILKA

o Dobra funkcija vida na blizu in daleg, globinski vid
o Normalno ravnoteZje

« Brez vedjih zdravstvenih okvar gibal

o Zdrava koZa — zlasti na dlaneh

KUHAR, POMOCNIK KUHARJA

» Normalna funkcija vida ,sluha, vonja in okusa
s Brez vetjih zdravstvenih okvar gibai

s Zdrava koZa — zlasti na dlaneh

e Zdravo srce in oZilje

o Pozormost, natanénost, koordinacija gibov



OBRAZLOZITEV: za vsa delovna mesta je bila na osnovi ogleda delovnih mest,
razgovora z delavci in ob prisotnosti predstavnika delodajalca narejena ckvirna
analiza in zdravstvena ocena delovnih mest 19.01.2006. V tem dokumentu so
opredeljene zahteve delovnih mest, stopnja tveganja za poskodbe in bolezni in
ocena dominantnih zdravstvenih in psihofiziénih zahtev . Na osnovi teh podatkov je
opredelien obseg preventivhega pregleda in dologen tasovni interval pregledov.

Dne 03.06.2016 opravim ponovno ogled delovnih mest s poudarkom na dejavnikih
tveganja. Ugotavljam:

> Utitelji poudariajo, da je njihove delo vedno bolj stresno zaradi
sprememb v odnosih do u¢encev in njihovih starsev

, Zaradi stalnega govorjenja imajo obremenjene glasilke

» Pri ugiteljih $porta je povetano tveganje za poskodbe gibal v primerjav
z ostalimi ugitelii

> Vsi uéitelii, ravnatel] in pomognik, specialni pedagog ter socialni
delavec so zaradi stika z otroci izpostavilieni okuzbi (nalezljive bolezni)

» Osebni avto v sluzbene namene vozita ravnatelj in hisnik

Delo na vigini ob&asno opravljajo hisnik, Cistitka in uditelj portne vzgoje

» Povedana nevarnost poskodb — opeklin, ureznin, zdrsov, bote€in v
misicah in sklepin je pri zaposienih v kuhinji

Y

Potrebni so obdobni preventivni pregledi za hisnika, gistitko, zaposlene v kuhinji in
uditelja Sportne vzgoje na 3 leta, za ostale zaposlene na 5 let,

Menim, da je potrebno ob pregledu tiste zaposlene, ki doZivijajo stres povezan z
delovnim mestom, napotiti na psinoloski pregled s svetovanjem.

Ta strokovna ocena se uporabi kot revizija mnenja poobladenega zdravnika o
varnosti in tveganju z dne 19.01.20086.

Jelka Premeld,dr med -

Spec MDPS in spt med . i_,(i-’,t.‘



PRILOGA §t. 5

METODOLOGIJA ZA 1ZVAJANJE REVIZIJE IZJAVE O VARNOSTI

1. ¢len
Revizija izjave o varmosti se opravlja vsakih 12 mesecev ter tudi med tem ¢asom z namenom:

- pregleda se Izjavo in ugotavlja, ali se med tem asom niso spremenile razmere, na
osnovi katerih je bila izdelana ocena tveganja

- ugotavlja se, ali so v oceni tveganja podatki e ustrezni

- spremeni se, &e so bila ukinjena delovna mesta

- dopolni se, e so bila ustanovljena nova delovna mesta

- ugotavla se, ali so se pokazale moZnosti za zmanj$anie ocene tveganja

- spremeni in dopolni se Izjava o varnosti tudi na osnovi ugotovitev in zahteve
inSpektorja za delo

2. ¢len
Pri izvajanju revizije Izjave o varnosti z oceno tveganja se oceni zatedeno dejansko stanje ter
tako med drugim tudi ugotovi, v koliki meri izvajanje predvidenih ukrepov je ali ni
zadovoljivo. To se napise tudi v obliki kratkega porotila in deda Izjavi o varnosti.

3. ¢len
Spremembe ocene tveganja se vr$ijo po istem postopku, kot bi $lo za ocenjevanje novega
tveganja, s tem, da se uposteva $ir8i oz. 0Zji spekter nevarnosti in tveganja ter se doda
primerno $tevilo ukrepov. Kontrolni list se doda v Izjavo o varnosti poleg obstojedega, ki se
ga oznali za neveljavnega ali se dopolni obstojecega, ter v zgornji del vpide vrsto sprememb
in dopolnitev, ter kdo in kdaj je opravil preveritev Izjave o varnosti.

4. &len

Ustanova je dolZna obvestiti pooblaeno podjetje za varnost pri delu o vseh spremembah, ki
se dotikajo Izjave o varnosti in sicer:

- kadrovskih spremembal (nova in ukinjena delovna mesta)

- nabavo novih aparatur in strojev ter napray

- sprememb reZima dela

- sprememb delovnih pogojev

- sprememb delovnih prostorov in ostalo

5. ¢len
Pooblaiteno podjetje za varnost pri delu mora na osnovi pridobljenih podatkov v najkraj§em
¢asu dopolniti in opraviti revizijo Izjave o varnosti, ter jo poslati ustanovi, za katero skrbi po
pogodbi.

6. Elen
Ta Metodologija je Priloga Izjave o varnosti in pri¢ne veljati z dnem sprejema te Izjave o
varnosti.
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INTERNI PREDP1S - PRAVILNIK O 1ZVAJANJU UKREPOV ZA
ZAGOTAVLJANJE VECJE STOPNJE VARNOSTI V USTANOVI

1. &len

V okviru Sperazuma o izvajanju varstva pri delu in poZarne varnosti v ustanovi je opredeljena vecina ukrepov
potrebnib za ustrezno izvajanje varnosti pri delu v ustanovi. V tem praviiniku so v nadaljevanju zajeti tudi tisti
ukrepi, ki jih mora upo$tevati ustanova, vzdrZevalci ustanove, zunanji vzdrZevalci, serviserji in monterj: ter vsi,
ki izvajajo dologena dela v ustanovi,

2. ¢&len

Ustanova mora zagotoviti redno servisiranje ter vzdrzevanje strojev in opreme. Periodicno se tako opravijajo v
ustanovi tudi razni servisni oz, vzdrzevalni pregledi strojev in opreme:

letni pregledi plinske instalaciie, plinskil naprav in aparatov (ventili, tesnila, cevi,...}

letni pregledi in &iS¢enje bojlerjev {z pregledom varnostnega ventila in termostikala)

dimnikarski pregledi, pregtedi kotlov centralne kurjave ipd. (po navedilih pristojne dimnikarske sluzbe)
servis aparatov in strojev v kuhinji in delavnicah

servis in pregledi dvigal

tlagni pregledi in preizkusi kompresorjev ter ostatih posod pod tlzkom

priprava strojev in aparatov ter opreme na periediéni pregled

osiali servisi in kontrolni pregledi

PR o po TR

3. &len

Zunanji izvajalci oz. servisetji ter vzdrzevalei v ustanovi morajo upodtevati sledede;

pri svojem delu v ustanovi morajo upo3tevati pravila varstva pri delu in poZarne varnosti

svaje delo morajo opraviti v skladu z predpisi in pedati pismeno poroéilo o ustreznosti

v primeru vecjih pomanjkljivosti in nevarnosti o tem obvestiti ravnatelja in pocblaigeno podjetje za VPD
v primeru varjenja je potrebno obvestiti pooblasteno podjetje, ki skrbi za poZarno varnost v ustanovi in
zagotoviti vse preventivne mere

v primeru gradbenib del se mora med podjetjem, ki jih izvaja in ustanovo pripraviti Pismeni sporazum o
izvajanji varnega dela, ki ga pripravi pocbla¥teno podjetie za VPD, ki skrbi za ustanovo - o nameravanih
delih, ga obvesti ravnatelj ustanove

4, ¢len

Vzdrievalee ustanove in vsak zaposieni je dotZan ravnatelju in pooblaitenemu podjetju za vamost pri delu
sporogiti vse pomanjkljivosti, ki so nastale v ustanovi in vplivajo na varnost v ustanovi, posebej v primerih, ée je
priflo do poskodbe:

M poSkodbe eiekiro instalacij, naprav, strojev, opreme, igral, poskodovanje delov stavbe, stekla itd.

B unifenje oznak za smeri izhoda v sili, navodil za varno delo, ter vseh ostalih oznak, ki vplivajo na varnost

5. ¢len

V primeru, da pride do dologenih sprememb v ustanovi (npr. nakup novih strojev ipd.) je potrebne, da ustanova
pismeno obvestiti izvajalca varstva pri delu v ustanovi na spremembo, da le ta opravi pregied in zagotovi
ustrezno dokumentacijo.

V primeru, da se odpravijo dologene pomanjkljivosti, ki so bile ugotovljene pri raznih pregledih in meritvah, je
prav tako potrebna, da ustanova pismenc cbvestiti izvajalca varstva pri dehy, da opravi ponovni pregled in
preizkus, ter o tem poda usirezno pismeno poroéiio,

6. &len

Ta pravilnik je kot Priloga tzjave o varnosti, ki jo sprejme ravnatelj ustanove. Zadne veljati skupaj z Izjavo o
varnosti v ustanovi.




PRILOGA 35t. 6

PROGRAM PROMOCIJE ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU

1. Priprava
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Obtikujte delovne skupine, odgovorno za naértovanje in izvedbo promocije zdravja na
delovnem mestu. Optimalno je, da vkljucuje predstavnike:

- vi§jega vodstva,

- delavcev,

- kadrovskega oddelka ter

- sluzbe za varnost in zdravje pri delu.

Obvestite vse o programu promocije zdravia na delovnem mestu s pomodjo razii¢nih oblik
komunikacije, kot so plakati, oglasne deske, intranet in sestanki.

Zagotovite skindnost z zakonskimi zahtevami na podro¢ju varnosti in zdravja pri delu.
Promocija zdravia na deloviiem mestu je uéinkovita le, ée se uspeino obvladujejo nevarnosti
pri delu.

2. Naértovanje

Ocenite potrebe: za doseganje &im vedje uéinkovitosti programa promocije zdravja na
delovnem mestu je treba oceniti potrebe in pri€akovanja delaveev. To se lahko izvede na ved
nadinov:

- § ciljnimi skupinami;

- z raziskavami, ki se izvedejo na podlagi spletnih vpraSalnikov;

- § povezovanjem ocene s podobnimi ukrepi, ki se izvajajo (na primer vkljuéevanje vpradanj o
zdravju in dobrem poutju v raziskavo za oceno tveganja);

- s pregledovanjem obstojeéih podatkov: na podlagi statistiénih podatkov o podjetju, kot so
demografski podatki o delovni sili, izostajanju od dela, stopnji fluktuacije in drugi podatki o
zdravju, pridebljeni z nadzorom nad zdravjem pri delu ali prostovoljnim preverjanjem
zdravja, je mogode ugotoviti, na katerih podro¢jih so potrebni ukrepi.

Dolodite prednostne naloge: opredeliti je treba posebne cilje programa promocije zdravja na
delovnem mestu in skladno s tem dologiti prednostne naloge. Ti cilji lahko vkijudujejo:

- veje ravnovesje med delom in zasebnim Zivijenjem,

- zmanj3evanje kostno-migi¢nih obolenj,

- spodbujanje zdravega Zivljenjskega sloga na splodno.

Vzpostavite povezavo z dejavnostmi preprefevanja tveganja: kadar koli je to mogode,
morajo biti nartovanje in ukrepi promocije zdravja na defovnem mestu povezani z
dejavnostmi za preprecevanje tveganja.

Vikljulite obstojece uspeSne zdrave dejavaosti, kot so tekaske skupine, v program
promocije zdravja na delovnem mestu.

Izvajajte usklajen program namesto nepovezanih ukrepov,

Vkljucite posredniSke organizacije, Ce je to potrebno, in izkoristite vse ponudbe, gradiva ali
pobude. To so lahko:

- nosilei nezgodnega zavarovanja, Ki ponujajo na primer niZje premije za organizacije, ki
izvajajo programe promocije zdravja na delovaem mestu,

- sheme zdravstvenega zavarovarnja, ki svojim ¢lanom ponujajo povradilo, ée se vpisejo v
Sportni klub ali tedaj,

- izkori3¢anje zavarovalnega kritja za zdravljenje delavcev, ki so odvisni od tobaka.

Dajte priloZnost vsem delaveem. Izogibati se je treba neenakostim, do katerih pride na
primer, ¢e se ne upostevajo urniki vseh delaveev. Morda je treba razmisiiti, kako obve§tati
delavee, ki nimajo elektronske poste.

Razmislite o oceni rezultata, preden za¢nete z naértovanjem. Spremljanje znakov uspeha ali
neuspeha vam bo pomagalo oceniti in po potrebi izbolj8ati program.
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3. Realizacija
> Pridobite dejavno in vidno podporo viSjega, srednjega in niZjega vodstva. To je eden

.
-~

Y

najpomembnejiih dejavnikov oblikovanja kulture zdravega delovnega mesta.

Vkljudite delavce, kolikor je to mogode. Bolj kot boste program promocije zdravja na
delovnem mestu uskiadili s potrebami delaveev, manj ga boste morali promovirati. Spodbude,
prilagojence vasi organizaciji, so lahko koristne za spreminjanje kulture zdravja v vasi
organizaciji. Vkljucujejo lahko:

- finanéne spodbude in donacije za kritje stroskov zunanjih druzbenih ali Sportnih dejavnosti,
- prosti ¢as za udelezbo,

- tekmovanja in nagrade za sodelovanje v programih promocije zdravja na delovaem mestu.
Prilagodite gradivo ciljnemu obd&instvu. Stopnja teZavnosti, podrobnosti in zahtevnosti za
razumevanje besedila mora biti prilagojena ciljni skupini. Zaprosite za povratne informacije.

4. Ocena in nadalinje izvajanje

>

v

Analizirajte u€inek programa promocije zdravja na delovnem mestu glede na:

- zadovoljstvo osebja, na primer z izvedbo raziskave,

- ustrezne gospodarske dejavnike, kot so fluktuacija zaposienih, produktivriost in stopaja
izostajanja od dela.

Ocenite finanéne koristi programa promocije zdravja na delovnem mestu.

Sporodite rezultate svoje ocene: obvestite ljudi o uspehih in spremembah, ki jih nameravate
izvesti v prihodnosti.

Se naprej nadrtujete in izboljSujte: dobra promocija zdravja na delovnem mestu je trajen
proces.



£y
PRILOGA st. 7

ZAPISNIK O POSVETOVANJU Z DELAVC] OZ. NJIHOVIMI
PREDSTAVNIKI

Katere nevarnosti oz. $kodljivosti se pojavljajo pri vagem delu

Predlogi za odpravljanje omenjenih nevarnosti in kodljivosti

Uporaba osebne varovalne opreme pri delu (prednosti ovo, slabosti ovo,...)

Predlogi ¢ usposabijanju na podrodju varnosti in zdravja pri delu




Priloga: Evidenéni list zapisnika o posvetovanju z delavei oz. njihovimi predstavniki glede
ocenjevanja tveganja

Evidendni list zapisnika o posvetovanju z delavei oz. njihovimi predstavniki glede
ocenjevanja tveganja:

USTANOVA:
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Priloga: Evidencni list zapisnika o posvetovanju z delavci oz. njihovimi predstavniki glede

ocenjevanja tveganja

Evidencni list zapisnika o posvetovanju z delavci oz. njihovimi predstavniki glede
ocenjevanja tveganja:
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Priloga: BEvidenc¢ni list zapisnika o posvetovanju z delavei oz. njihovimi predstavniki glede

ocenjevanja tveganja

Evidencni list zapisnika o posvetovanju z delavcei oz. njihovimi predstavniki glede
ocenjevanja tveganja:
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POSTOPKI V PRIMERU RAZLITJA OZ. RAZSUTJA

UPOSTEVATI JE POTREBNO VARNOSTNI LIST ZA VSAKO SNOV
POSEBEJ!

. Ukrepi ob nenamernih izpustih:

- zagotovitev zadostnega prezratevanja,

- noSenje primermne zasfitne opreme,

- ne vdihavati hlapov/meglice/prahu,...,

- preprediti stik s spojino,

- skrbeti za zadostno prezraCevanje,

- uporabljajte osebno zascitno opremo,

- ob velikem pozaru in velikih koli¢inah: {judi spraviti na varno.

- ustaviti pusCanje pri viru, ¢e se to lahko stori varno,

- izogibati se neposrednemu stiku z razlitim oz. razsutim
proizvodom,

- odstraniti vse vire vZiga,

- preprediti stik s spojino.

. Okoljevarstveni ukrepi:

- hraniti je potrebno lo¢eno od odvodnih kanalov, povrsinske in
podzemeljske vode,

- ne dopustiti, da pride v kanalizacijo/povrsinsko vodo/podtalnico,

- zagotoviti, da bo iztekli proizvod lahko prestreZzen (npr. lovilne kadi
ali lovilne povrsine),

- zbrani material in drugi onesnazeni material hraniti v primernih
posodah do predelave ali varnega odstranjevanja.

. Metode in materiali za zadrzevanje in ¢i$cenje:

- zadrzevanje in razlitje — pokritje odvodnih kanalov,

- hasveti o ¢isCenju razlitja — pobrisati z vpojnim materialom (npr.
krpa, flis). Pobrati s pomod&jo materiala, ki veze teko&ino (pesek,
diatomejska prst, vezivo za kisline, univerzalno vezivo).

- odvredi v primernih posodah za odstranjevanje,

- politi proizvod zaradi ponovne uporabe nikoli dati zopet v originalno
posodo,

- pobrati z inertnim absorbentom in ga kot snov, ki jo je potrebno
nadzorovati, odpeljati na odlagali§de odpadnih snovi,

- pokritje odvodnih kanalov,

- Zzajeti mehansko,

- prepre€evanje nastajanja prahu,

- uporabiti sredstvo za nevtralizacijo,

- ocistiti prizadeto povrsino,

- prezraditi prostor.

Stranlod2



4. Ravnanje in skladiS¢enje:

zadostiti zadostno prezracevanje,

prepovedano je uzivanje hrane in pijace. Pred odmori in ob
zaklju€ku dela je potrebno umiti roke. Prepovedano kajenje,
hraniti v tesno zaprti posodi — originalna embalaza,

hraniti pod klju¢em ali dostopno samo poznavalcem ali njihovim
pooblaséencem.

posodo imeti zaprto

skladiséiti na suhem

preprecite vdihavanje, stik s kozo in oémi

uporabiti odvajalnik (laboratorij).

pri odprti uporabi nujno uporabiti tudi naprave z lokalnim
odsesavanjem. Ce lokalno odsesavanje ni mozno ali &e je
nezadostno, mora biti celotni prostor zadostno tehniéno
prezracevan.

obi€ajni preventivni ukrepi za zas¢ito pred pozarom.
prepreciti statiéno naelektrenje.

hraniti lo€eno od vrocine/isker/odprtega ognja/vro€ih povrsin.
izogibati se stiku s koZo in o€mi ter ne zauziti.

izogibati se vdihavanju hlapov. Hraniti lo€eno od hrane in pijace.
po ravnanju s snovjo si temeljito umiti roke.

uporabljati in skladiséiti v dobro prezracevanem prostoru.

Datum: %.§. 2516 Podpis ravnatelja(ice):

v

(o (K Qr\
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NAVODILA ZA VARNO DELO V UCILNICI KEMIJE

1. NEVARNOST!

V ucitnici kemije so naslednji izvori nevarnosti:

¥ delo s kemikalijami, kot so:

Y ¥V ¥V V¥

jedke tekog&ine
vnetljiva topila
strupene spojine
kancerogene spojine

delo z laboratorijsko steklovino

delo z elektrinimi napravami

delo s plinskim gorilnikom » stik z vrogo vodo
stik z vroéimi povrsinami

2. NAVODILA ZA VARNO DELO

> s kemikalijami (nevarnosti, ki jih predstavijajo kemikalije, so razlitne glede na nevarne
lastnosti);

-2

uporabljamo ustrezno zaséito — rokavice, plaié, ofala — da se izogibamo stiku
s koZo in ofmi

nikali ne uporabljamo neoznacenih kemikalij

Za vsako nepoznano {(neoznateno) kemikalijo predpostavimo, da je nevarna
kemikalij nikoli ne cku$amo -> pipetiranje z usti je prepovedanc

pred uporabo kemikalije se zmeraj prepritamo, da smo izbrali pravo

kemikalii ne postavijamo na rob delovne povrsine oz. police

kemikalij ne izpostavljamo virom toplote, kot so pedice oz. susilniki, radiatoriji,
sonce

s hlapnimi kemikalijami delamo v digestoriju

pri meSanju koncentriranih raztopin z vodo ali dveh raztopin z raziiénimi
koncentracijami, vedno dodajamo koncentrirano raztopino vodi oz. bolj
koncentrirano raztopino k manj koncentrirani -> vedno dodajamo kislino v vodo
-» nikoli obratno

o razbitju Zivosrebrnega termometra takoj obvestimo nadrejenega

» z laboratorijsko steklovino (vedina poskodb zaradi laboratorijske steklovine se zgodi
zaradi nepravilne uporabe):

nikoli ne uparabljamo podene steklovine

stekienih obrusov ne loéujemo na silo; prosimo za pomodé nadrejenega
zaprtih steklenih posod ne smemo segrevati

po segrevanju se mora steklovine ohlajati pogasi

pri prenasanju kemikalij v steklenih posodah le te drzimo z obema rokama

pri ¢is¢enju stekia uporabljamo gumijaste rokavice

nikoli ne uporabljamo umazane steklovine — mozZnost burnih reakcij oz.
eksplozjj



» z elektricnimi napravami (elektricne naprave lahko povzrocijo pozar, opekline,
eksplozije):

pred pricetkom vaj je potrebno pregledati in preizkusiti vse naprave. Naprave,
ki niso brezhibne, ni dovolijeno uporabljati -> popravila naprav sme izvajati le
za to usposobljena oseba

preverimo, da delovna povrsina pod elektri¢no napravo ni mokra

z elektriCnimi napravami ne rokujemo z mokrimi rokami

vnetljive kemikalije odstranimo iz bliZzine elektri¢nih naprav

ne dotikamo se vrocih delov naprav — mozZnost opeklin

po konCanem delu preverimo, ali so vse elektriéne naprave izklopljene, nakar
jin izklju€imo iz omrezja

vroce predmete prijemamo le z ustreznimi rokavicami in pripomocki

pri uporabi vodnih kopeli pazimo, da se ne opeemo z vroco vodo in da ne
polivamo vode okrog

pri segrevanju na elektricnem grelcu pazimo, da ne pride do razlitja reakcijske
zmesi ha segreto povrsino

pazimo, da se ne opetemo na vro¢ih povrsinah

> s plinskim gorilnikom (opekline, pozari):

vnetljive kemikalije odstranimo iz neposredne blizine gorilnika

gorilnik prizigamo po navodilih — odpremo glavni ventil za plin ter ventile na
delovnih mestih -> zapremo dovod zraka in dovod plina -> prizgemo vzigalico
in jo priblizamo ustju gorilnika ter odpremo dovod plina -> plin se vZge ->
velikost plamena reguliramo z zmanjSanjem ali pove¢anjem dovoda plina ->
odpremo dovod zraka; gorilnik ugasnemo tako, da najprej zapremo dovod
zraka, nato zapremo dovod plina

pazimo, da se ne opecemo in kaj zazgemo

» delo s stisnjenimi plini

Datum: 29 ¢, 75

[ ]

X

delo s stisnjenimi plini vodit ucitelj oz. laborant -> jeklenk se ne dotikamo, ne
odpiramo nobenih ventilov in ne snemamo zas¢itne verige

Podpis ravnatelja(ice):

o,
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