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PODATKI O ZAVEZANCU IN ODGOVORN! OSEBI ZA NACRT INTEGRITETE

IME ZAVEZANCA (ime, nastov, M3, DS): OSNOVNA SOLA VODICE, Ob $oli 2, 1217 VODICE

MS: 5084377

DAVCNA STEVILA: $123124741

PREDSTOJNIK/ODGOVORNA OSEBA: IVANA BIZJAK

DATUM OCENE TVEGANJ: 27.5.2011

IME IN PRIIMEK SKRBNIKA NACRTA INTEGRITETE: BARBARA KERMAVNER

KONTAKTNI E-NASLVO SKRBNIKA: barbara. kermavner@guest.arnes.si

KONTAKTNI TELEFON SKRBNIKA: 01 8332511



SKLEP O IMENOVANJU DELOVNE SKUPINE ZA OBLIKOVANJE NACRTA

INTEGRITETE

Stevilka: 105/11
Datum: 24.5.2011

Na podlagi 47. ¢lena Zakona o integriteti in prepreéevanju korupcije (Uradni list RS, 3t. 45/2010 in
26/2011) in 8. {lena Smernic za oblikovanje nartov integritete, ki so bile sprejete na seji Komisije za
preprecevanje korupcije dne 11. 4. 2011 izdajam

SKLEP

O IMENOVANJU DELOVNE SKUPINE ZA OBLIKOVANIJE NACRTA INTEGRITETE V

OSNOVNO $OLO VODICE

1. Stem skiepom se imenuje/ustanovi delovna skupina za oblikovanje nalrta integritete v Osnovno
¥olo Vodice v skladu s Smernicami za oblikovanje nacrtov integritete.

V delovno skupino se imenuje:
k.

: .'.\(or..ij'a‘ .dé'lovn.'t.'e. sku'bir.ie | '

Elan delovne sku'pine

* Elan delovne skupine

* {lan delovne skupine
- Clan delovne skupine

. ime in priimek zaposlenega
* Urgka Cunder S¢avnigar

 Saga Simnovec
Katarina Turiek

' Barbara Kermavner
- Branka Lah

Delovnio mesto

.....

'speci'alna pédégoginja" o
Drofesoricake
 org. radunal. dejavnosti

_ poslovna sekretarka

Odgovorna oseba za oblikovanje nafrta integritete je ravnateljica lvana Bizjak.

2. Nafrt integritete predstavija stratetko orodje za samoregulacijo znotraj zavezancev z namenom
uvajanja etike, doseganja visje stopnje integritete, vzpostavijanja transparentnosti delovanja in
zagotavijanja uéinkovitega upravijanja.

Nadrt integritete dolofa ukrepe pravne in dejanske narave za preprefevanje, zmanjsevanje in
odpravo tveganj za nastanek korupcije, kr3itev pravnih in eti€nih norm in drugih nepravilnosti.



Pri pripravi nacrta integritete delovna skupina upoSteva dolotbe Zakona o integriteti in
preprecevanju korupcije, Smernic za oblikovanje nacrtov integritete, priporocila Komisije za
prepre¢evanje korupcije in reprezentanc¢nih delovnih skupin, ki pripravljajo vzorce naértov
integritete.

3. Naloge delovne skupine za oblikovanje nacrta integritete so:

- Priprava in potrditev nacrta integritete, predstavitev zaposlenim, obrazloZitev cilja, namena
in nacina oblikovanja nalrta integritete;

- Ugotavljanje in ocenjevanje obstojecega stanja v delovnih procesih ter oceno izpostavljenosti
tveganjem za te procese;
Predlogi izboljSav, ki se nanaSajo na ukrepe za odpravo ugotovljenih izpostavljenosti
procesov in uvajanje preventivnih ukrepov za zmanj$anje moZnosti za nastanek novih
tveganj.

Vodja delovne skupine lahko po potrebi v delo delovne skupine vkljuéi tudi druge zaposlene v osnovni
Soli Vodice .

Administrativna opravila za delovno skupino opravlja Branka Lah .

4. Delovna skupina oblikuje naért integritete do 1. 6. 2011.

5. Ravnateljica sprejme nacrt integritete skupaj s konénim naértom izbolj3av in ukrepov do dne 3. 6.
2011, s sprejemom katerega se s sklepom preklice delovanje delovne skupine za oblikovanje
nacrta integritete ter se imenuje skrbnika naérta integritete.

6. Skrbnik nacrta integritete skrbi za to, da so sprejeti ukrepi in izbolj$ave realizirani ter poroca
ravnateljici o realizaciji ukrepov in izboljsav.

7. Oblikovan nacrt integritete se posreduje Komisiji za prepreéevanje korupcije do dne, 05.06.2011.

8. Ta sklep zacne veljati z dnem podpisa in velja do preklica.

L3n = ')
/ Ivana Bizjak,

of

ravnateljica
Vroditi in poslati:
- 1xvsem imenovanim ¢lanom skupine

- 1x Komisija za preprecevanje korupcije
- 1xarhiv



TERMINSK) NACRT ZA OBLIKOVANJE NACRTA INTEGRITETE

PR

' FAZA PRIPRAVE

UKREP / AKTIVNQST

: co%?o_wuwm_.}m_ wr_.mv.u _mun__.m_.m& 3mm3m .msﬁmw:wm_ﬁmh. |

' Vodstvo sprejme sklep o imenovanju delovne skupine

U..m__o,,_._:m.mwcum_:u.mvw&.q:.m. E.dw_.mi.m&_m ..

Zbere se uo._:_ﬁ_ma_sm morcim:mm_&m N_m_om___m.ro,_q_ma.m_ naérta
integritete

Obvestijo se vsi zaposleni

ODGOVORNA
GSEBA

ravnateljica

| _ Delovna mr:um:.m
" Delovna W_E_E.:u

Delovna skupina

o1. ravnatelj

DATUM ~  ROKZA
SESTANKA _N.c_mUwO\
 DATUM
" DOKUMENTA
sy
26.5.2011
26.5.2011

26.5.2011  27.5.2011
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OCENA IZPOSTAVUENOSTI TVEGANJEM ~ TABELE

IME TVEGANJA: NEDOVOLJENO SPREJEMANJE DARIL

p
[]je obvladan Z
Seznam daril ne X je delno obvladan Za vse dejavnike
obstaja NI [ ni obvladan Majhna kriti¢nost Uvedba seznama | tveganj lahko
OBSTOJEC evidence daril upostevamo vse tri
IH vire ukrepov:
UKREPOV organizacijske,
Usposabljanje procesne in
zaposlenih zaposlene
Zaposleni nimajo []je obvladan
ustreznih znanj za X je delno obvladan
ravnanje z darili [ ] ni obvladan Predaja darila v
A 1@ je obvladan :.Em.e.__.ma.m ~w<oac.
e X je delno obvladan kjer je zaposlen
[] ni obvladan javni usluzbenec
Ni podzakonskega |D je obvladan
predpisa ravnanja z [X] je delno obvladan
darili [] ni obvladan Prijaviti darila nad

75 EUR za vpis v




VINVOIAL ILSONDILIYN VN3O0

VINVOIAL ¥I1A31S0d

VINVOIAL LSONLIrYIA

(adew auimesadwa; 13ejpod eu eua20) 11¥YQA INVINIFHAS ONIMOAOGIN (VINVOIAL INI

uepejaqo iu []
uepejaqo oujap af []
uepe|ago af [ ]

14"

uepejaqo 1u [ ]
uepejaqo oujap af []
uepejaqo af ]

efueunel
e8auzjop aali3sndo
lje oAeldo ez ejuiep
eaa)yez ||e walaids

£l

uepejaqo 1u [ |
uepejaqo oujap af [ ]
uepejaqo af _N

|LiEp BWIRUZDS
JluqLys us0i0p IN

4

uepejaqo tu ||
uepe|aqo ousp af [ ]
uepejaqo af _M

|liep wafueljaeflid
ur waluewafaids
peu eiozpeu Iy

T1

uepejaqo lu []
uepejaqo ouap af []
uepe|aqo af [X]

uepe|aqo ju [ ]
uepejaqo oujap af []
uepejaqo af Dl

uepejaqo ||
uepejaqo oujap 3f [X]
uepejaqo af []

uepejAqo |u D
uepejaqo oujap af _m
uepejaqo of [ ]

uepejaqo u ] |
uepejaqo oujap af [X]
uepejaqo af Dl

UBpejAqo 1U _H_
uepejaqo oujap af ]

esidpasd waluelenaz
peu esozpeu Iy

0t

ofefjaefiud au yojds
yif1je ifosaud ifons
od ofefjaeflad ejueqg

walu od ofeuael au
s e ‘ofeuzod sidpaid

oleuzod au esidpald

(usiswiidau) |aselsez
o[ e ‘eleysqo sidpald

uepejaqo af ]

Alllwnzesau
9l e ‘eleisqo sidpald




ot

alisiwoy Jozpey

3(]950 aupean
anN0jz! afuesesda
ojineisod af s

0) ‘Aosawiid yi8nip
ul qzoyud ezijeuy

efuenojsod
paj8aad pysfiovadsul
— Ipaj3aid luqopqo

wa|ip
yiupein eAeuAeIqQO

asyesd AdYIARISPald

afueljgesodsn

uepejaqo u [ |
uepejaqo oujap 3 [ ]
uepejaqo 3f [X]

uepejaqo u [ ]
uepejaqo oujap af [ ]
uepejaqo af [X]

uepejaqo lu [ ]
uepejago oujap 3 []
uepejaqo 3f [X]

uepejaqo u ||
uepejaqo oupap of _H_
uepejaqo af ]

uepejaqo u [
uepejrqo ouap f []
uepe|aqo 3f []

AOSTYILNI VILOYdSYN IINVAILSOdNAN ‘VINYOIAL JNI

T«

.:.ﬁoﬁn“u 0 alisiwoy
e exyiufoispasd
aluesanqosn

CEEERTTY

e30y| 1je asez
esaJa1ul eSauqgasez
eSaualjonopau
A2121USBUN BZ
37a3S0 aupesn aqgzn|s
1je afiojuny eqesodn

AOS3J31ul dfioidseu
ouzouw |[e oysuelap
BU (350 Ylupein
1sousozodan

ofeuzod au
eS8 e ‘efeysqo sidpaid

eljgesodn au
as ‘efersqo sidpald




1T

"B{204pod €] ||efain 0s P "13931433ju] O BUOYEZ EWala1ds Op asidpald U] dUDHEZ 9SA 9JIEAIIS0U[ ‘T4

VINVYOIAL ILSONDILIYN YN3IDO

VINVYDIAL ¥I1A3150d

VINVOIAL LSONLITYIA

(odew auinjesadwa; j3ejpod eu eusd0) AOSIYILNI YIOLHJSYN IINVAILSOANAN ‘VINVOIAL NI

A0S2J91u| efioidseu

uepejaqo 1u [ ] nfueaaaidaud
uepejaqo oujap af _H_ Z 0 lweqojop
uepejaqo af [] Z oupe)ys eunel
3u wes yiulolspadd
uasangqo
uepejaqo lu [] g
uepeIAGo oujap of [ 2 esaJalul nfjosdseu o
[1q af Aeada) ‘edanyn
uepejaqo af [
au yiuloispaid
AOS3.18)U]
uepeiAqo 1u [ ] eljoidseu op o|sud
3 318y A ‘Inapez
uepejaqo oujap af _H_ 7
uepelaqo of [ A e|ap walueljaeado
: Z eyauaud
au |ugjsodez

wa(uefjaesdo




(4"

alisiwoy| afuegsango

oups|sog

-alnjsod

35 WOy § W) peu
eiozpeu afueljaesdo
oupa|soq

efuenojsod annfswo
efjan edaso1ey

ez wopyalgns

s euafuapys eyiq af

1y ‘@aqpo8od 11soulu
alueljaeodn

efuenojsod annfawo
ofefjan aia1ey

ez ‘apalqgns ez
eweuzas alueljaelqo

iistwoy efuess
e8aysfuazowsaud
sluegolods

JIN

uepejaqo u [ ]
uepejaqo oupap af []
uepejaqo af _m

uepejaqo tu []
uepejaqo oujap af []
uepejaqo 3f [X]

UBPEJAQO IU _H_
uepejaqo oujap af [ ]

uepejaqo af &

uepejaqo ju [ |
uepejaqo oujep 3 []
uepe|aqo 3f [X]

uepejaqo 1u

uepejaqo af

LT
uepe|aqo oujap af []
]

uepejAqo |u
uepejaqo oufap af [ ]
uepejago af []

AdLNIZ

‘efuenojsod

Ad1fawo efjan
e8asaley ez ‘wopjaigns
s walueno|sod

s eyauauid au |uajsodez

‘efueaojsod

Adll[owo efjaa

2191y ez IPRIgns s
efuenojsod Aa)R1usaIn
BZ 9(]9S0 aupeln aqzn|s
1|e aftxjuny eqesodn

‘nfuenojap waloas 1id
esidpaud ofeaalsodn aN

‘ofeuzod
au e3 e ‘efeysqo sidpaid

uasel
1u e ‘efeysqo sidpaud

efjgesodn au a5
Jepuan ‘efesqo sidpaid




£l

VINVYOIAL ILSONDILIYN YNIDO

VINVO3AL ¥2103150d

VINVOIAL LISONLITHIA

(edew ausmesadwa) (Sejpod eu euad0) YINVAOTSOd AILIFINO IINVAILSOININ (VINVOIAL INI

uepejaqo tu [ ]
uepe|aqo oujap af [] d0 elozpeu IN

uepejaqo af _N_
uepejaqo tu [ ] wojiozodo gnljy

uepejaqo oujap 3f [] Zl

edanyn au yufoispald

uepe|aqo af [
efueao|sod
WEREIAGQ _:ﬂ D Adl[swo efjaA asaiey
:mum.ﬁw_ﬂwﬁmﬂ;_“w M.q m d ez 1pj2lgns s aojsod
4 ‘qpogod afuedaps




14"

eyiufoispaud JozpeN

“yadoisod uesidpaud

—ypjs o afuepolod

"B)SI00|
eyi1s e3ausfjonopau
e3ayesa afueljaeflid
ofioeziuedio z y11s
A ofidols 1y ‘A0ISIqO|
yasa efieyyiuap)

LSONDILIYN
VNHIVIN

A i

uepeiAge-outap-af —
uepejaqo af []

uepejAqo 1u
uepejaqo ouap af
uepejaqo af

uepe|Aqo 1u

m
uepejaqo oujap af []
uepejaqo af []

uepejaqo u [ |
uepejaqo ouep af [ ]
uepejaqo af MI

uepejaqo 1u _H_
uepe|aqo oujap af ]
uepe|aqo af M

uepejaqo ju [ |
uepejaqo ouap af []
uepejrqo af []

uepejaqo tu []
uepe|jaqo oulap af _H_
uepejaqo af []

AdLNIZ

T

1uop|po au ludjsodez

"e1s1qo) afdexyyiuap)
eA91yez au juajsodez

‘15190

ueJisidal Ilpeziuedio
1Aoyifu A ediqol

1132 1 ‘¥siqo| af 1je
ofiuanaid au juajsodez

‘nfuenojap walons ud
esidpasd ofeaarsodn aN

‘ofeuzod
au e3 e ‘efeisqo sidpaid

uasel
1u e ‘efeysqo sidpaid

efjgesodn au 35
Jepuan ‘eleysqo sidpaid




ST

VINVOIAL ILSONDILIY) YN3IDO

VINVYO3IAL Vv21A31S0d
VINVOIAL ISONLIMYIA
(adew suinjesadway eu euad0) I(NVYIS0T ONIMOAOGIN VINVYOIAL INI
uepejaqo u |
uepejaqo oujap af _H_ 7z ‘eyiufoispaud Jozpey 4
uepe|aqo af ]
uepejaqo 1u [ ] "eluegojpo
uepejaqo oujap af D d 9s59204d eu A01SIGO| IT
uepe|aqo af [] yiuelarnasidasau ajda
UEpHAqO | 13519 0| lwiueJia3sigalsau
uepejaqo ouap af [] d s Sl (0]
! [3pos
uepe|aqo af []
“fisiwoy uf
nyiufoyspaid nwaloas
uepejaqo Iu D i _.HM.,% d :
I paisod eiow
uepeiAqo ouap af P ‘ e3s421e) ‘Wwolsiqo| 6
i _H_ Z my13s o esidez
1AR)S3S U |uajsodez
"A01s10 0| Yifueuaed
uepeirqo lu _H_ yiuepanodaud
uepejaqo oujap 3f [] Z P — 8
uepejaqo af [ ] sy

eposod au 1uajsodez

"AOS3J21UI




91

pjdoisod

s |uafueuzas os
»} ‘1pnf| 3] 11eAIN{IA
efjaynelud

aypsez  saooud A
eljanaeflid ay1psez
yuawd A elueunel
nydoisod o |iponeu
yuzassn  af1elauds
naljpunelud apgez
apa9|8 yiua|sodez
alueaazeliqoz|

LSONDILIY
YNHIVIA

uepejaqo u ||
uepejago oujap af []
uepejaqo af

uepe|jAqo 1u
uepejaqo oujap af [ ]
uepejaqo af El

uepejaqo 1u [ |
uepejaqo oujap af ]
uepe|rqo of ml

uepe|Aqo Iu [ ]
uepejaqo ouap 3 []
uepejaqo 3f E

uepejaqo fu [ |
uepe|ago oujap af [X]
uepejaqo af Dl

UBPE|AQO U
uepejaqo oujap af
uepejaqo f

X

UBpe|AQO Iu
uepejaqo oujap af
uepejaqo 2f

XL

BA-
Jsuefolsop
ed
-3N0Y3AO0D
11Rzez

0 ojipoAeN

AIN3ALIAVITYd VLIDSVZ ‘VINYOIAL NI

‘UBAOIQBU
ouzaJsn 1u efjauaefud
3119587 532014

‘elueunes e8ayuoyezau
1|e e8aulaau
ofiaeflud au juajsodez

*A3ljannelud
o12sez ez rodann
ofeleazi au 1uajsodez

‘nfuenojap waloas ud
esidpaid ofeasisodn ap

‘ofeuzod
au e3 e ‘eleysqo sidpaid

uasef
1u e ‘eleysqo sidpald

efjgelodn au s
Jepuan ‘elejsqo sidpaid




LT

VINVOIAL ILSONDILIYN ¥YNIDO

VINVDIAL ¥I103150d

VINVOIAL ISONLIMYIA




81

L—ﬂwm._b__ _: m._ A N __:MM _H_ Uuaza _Hﬂ.:n.?-_ m
0]1p01eu ouAe| Eprr
I ' eSaua wisoujeuz
READLEU.OUGINS euafosejud
uepejaqo 1u [] efioe3UaNY0
eluels uepejaqo oujap af ] dZ (e8 pmcm_.ﬂ_ﬂﬂ S
eSaysfuszowaud uepejaqo af [ eyawpaid m__umv__.tum%
onefld -efipexyy10ads
uj walueliqoj z 1zanz eUZAISNEN
A lisouzanqo anoyifu ST yisfuew
eu ofeseueu 3s : b1
1% ‘NdIuIZ _.E,Buo_% uepejaqo oujap af [ z 291 A [1R0JeU yiunel v
_E._MWEOM_MN CWUG-)DO @_ m >mH=Uﬁ M:@_._QEGP:@M
z yiuajsodez uepejaqo u []
_ -Nfz piaesd agesodn po
YasA ANUBUZIS uepe|aqo oujep f [] Z uv___NF__._uo Em_mm A Emﬂ_ %
uepejaqo af : ¢ 2
S = S et
uepejrqo 1u [ _ 4
pysfioisanul uzaasnau)
AuURqZNISN uepejaqo ougap 3l || O\ afonsaaul sfueaoyigeu %
aapfuaw uj uepejrqo 3f [x] T onfpfuewo
efueuz eSaupyoads s .
apa|3 efuegoseu uepejaqo 1u [ ] Aouedio
e s 1souninj euyfely | uepejaqo oujap af [] NfZ 0 qenod sfuesolgeu | T
A A32UBqGZNISN uepejnqo af [X] ouzansnan
yluae[ afueaousw|

V1IQOYVN YNAVI :VINVOIAL JINI



61

B|S7eU 11eA01sOds

ul 11eAR150dN
ouadzIlouARIN}
s

ul Ife3od 1tujuzsasn
z oflaejustunop
ousdzed

oupa|gaud piaesdild

(N3 1s1] lupean
*Z0 |19048U yluae(
Jeyod :ef1poleu
e8auael 2aelgo
uDeU Uazadlsn

ut efuejoleu
edauaef eydoisod
edouzansn 0)gzl
2z eaouso af 03)
2|1201RU 1SOUPIIA
111US20 Ou|iaLId

(eponez [131180uR1SN
-ouesidpaud
o¥ys5u0Nez 0}

3l tepey 11e 1gas10d
od) suswmjop
sliziasaaul

auzansn piaeadild

A...

‘ez|ly eysiepodsod
‘ACILRIM{UOY Ylaou
dojsa).8n nelzyeue
1eR29A [g200d Od

clusinganod
OUAYB[GO 1181HRAY
lugyex A u) [epy

uepe|aqo u | |
uepejago oupp af [ |
uepejrqo af X

uepejaGo U [ ] |
uepe(ago ouiap of [ ]
uepeaqo f [

i3sougosods
aluefjaez08n
ez aalodod jsousefan

€T

UepelAqo ju [ ]
uepelaqo oufep 3l []
uepejago af _m

ourgiZelosal
IU320|Cp 05 1002t
ez gjsaw ‘zo Ifodod

[4?

uepejaqo (]
uepejaqo oujep of [
uepe|ago af [

qpnuod

ofeppo ez woyod paid
ey woyiupnuod
wiuezua3od
WILRHSIUIEZ

wiasa ejgoleu e8auaef
ofpeyiyizads cugiuyal
A epaj3oda Aappodcun

it

uepejago u | |
uepejago oujep af [
uepejaqo af 53]

A@23zEeLq0 Yludl|zed
23A A AOYleped

Y1151 afuenosida
easlyez sqpnuod
ineadud 11d yiupoden

o1

ejinoJeu e8auael aasiqo
e /i slibeuawmiop
susidzet 1souselan

uepe(aqo iu ||
uepejaqo ouap af [ |
uepejago 3f []

{anelqo

supoypaud zag
lfuefledod s exdolsod
“sdu} efueyoseu
eSaunel eydoisod
eBaujuainyucy fuew
eqelodn eusf|pwainan

UBPE|AGO (U _H_
uepejago ouppp af [ ]
uepe(aqo af [

(8asao ‘o1s4n) gouzod
afueaoy|l|qo eu AQ1SI(O}
YRIRJHISIEL3U ANAA

uepeiago U |

uepejago oujap [ ]

{sgpnuod

nsouzalisn closasd eu
u| eydossed a15ia 0Hqzl
gu eAl|da} epiposeu
11soupaJa susluane




AVIZIG YNVYAI :v83S0 YNHOAODAO

T10Z '9°T: ING

VINVOIAL ILSONDILIYN YNIDO

VINVD3IAL ¥2I031S0d

VINVOIAL LSONLIYIA

(adew ausnjesadway |Sejpod eu euad0) AIMILIAVIIN VLIDSVZ (VINVDIAL INI

uepejaqo 1u [ ]
uepejaqo oujap 3 []
uepe|aqo 3f ]

eydoisod
Z | e8auzassn e8auapanz| oz
zaiq Aosyaue afuedspis

UBPEJAQO U
uepe|aqo oujap af
uepejaqo af

B|9p BUQOJEU OUIBPOP
‘ejap eulnu ‘ejap
d‘Z | ouapiapaidau ‘|3p 28A 6T
ez A0Sy Bue 3[uedapys
oudfjawainanN

uepejAqo Iu
uepejaqo ouap af
uepejaqo 3l []

L] DAL

aqpo3od [1pojop

yluzawesod walueleaz|

Od 8T
peu eyjlupoleu

Jozpeu Allpluewod

uepejaqo tu [ ]
uepejaqo ouap 3 []
uepe|aqo 3 [X]

fueleSod
Napn(piez ez efianly
edauaipalgo Asupolop

uepejago lu |
uepejaqo oufep 3f [ ]
uepejaqo af &l

uepejaqo u [ |
uepejaqo oufdp af [ ]
uepejaqo 3f [

uepejaqo u [ ]|
uepejaqo oupdp af [ ]
uepejaqo af [X]

41 su-z0 (euysndop e} os £
Jepey) fuefeSod A0S0y
e[IAR]S A91IQ0|0pP-BN
; auafjaelqo eu

472 apa|2 aaloSod nayiwo N
uaw(pod

p [4aw(pod) -

0|1AB1§ ON1|9A4d

|l1aw(pod)
d yiuzawesod aza} zalq )
-|143W 1S0UD0|0pPaAN




Delovna skupina za oblikovanje
nadria integritete v
Osnovni Soli Vodice

Stevilka: 118 /2011
Datum: 01.06.2011

Zadeva: ZAKLWUCNO POROCILO O DELU DELOVNE SKUPINE ZA OBLIKOVANJE
NACRTA INTEGRITETE V OSNOVNI SOLI VODICE

1. UVOD

Na podlagi Zakona o integriteti in prepreCevanju korupcije (ZintPK, Ur.l. RS, 5t. 45/2010 in
26/2011} in Smernic za oblikovanje nadrtov integritete je bila v Osnovni £oli Vodice, dne
24. 5. 2011, imenovana pet &lanska delovna skupina za oblikovanje nacrta integritete, V
delovno skupino so bili imenovani naslednji ¢lani:

- Urka Cunder S¢avnicar

- Sa%a Simnovec

- Katarina TirSek

- Barbara Kermavner

- Branka Lah

Delovna skupina je s svojim delom zafela dne 25. 5. 2011. Naloga delovne skupine je bila,
da do 1.6.2011 oblikuje nadrt integritete ter ga predloZi ravnateljici.

2. POSTOPEK OBLIKOVANJA NACRTA INTEGRITETE

Oblikovanje nacrta integritete je potekalo na delovnih sestankih delovne skupine kot tudi
$ posvetovanji z nekaterimi zaposlenimi z doloenega podrodja in na uditeljskem zbhoru.
Delovna skupina za oblikovanje natrta integritete je zadela z delom na svojem prvem
sestanku dne 25. 5. 2011. V ¢asu oblikovanja nafrta integritete se je delovna skupina
sestala na treh sestankih. Na vsakem sestanku je bil izdelan zapisnik, iz katerega so
razvidni sklepi delovne skupine ter morebitni rok za realizacijo teh sklepov.

O svojem delu in fazah oblikovanja nacrta integritete je delovna skupina porodala
ravnateljici.

3. ZAKUUCEK OBLIKOVANJA NACRTA INTEGRITETE

Delovna skupina je z oblikovanjem naérta integritete zakljudila dne 1.6.2011.

Nacrt integritete Osnovne 3ole Vodice je bil izdelan skladno s Smernicami za izdetavo
nacrta integritete in vzorcem nacrta integritete ter vsebuje vse potrebne in predpisane
sestavine.
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Vse podrobnosti so razvidne iz posameznih poglavij in tabel nacrta integritete ter
njegovih prilog.

Delovna skupina ob tem poudarja, da je nacrt integritete dokument, katerega vsebina je
rezultat timskega dela delovne skupine, sodelovanja z ostalimi zaposlenimi na
posameznih delovnih podrocjih kot tudi vodstvom Osnovne Sole Vodice.

Nadrt integritete prikazuje kriti¢no analizo izpostavljenosti institucije tveganjem ter s tem
tudi moZnosti za nastanek koruptivnih in drugih neeti¢nih ravnanj kot tudi moznosti in
ukrepe, kako ta tveganja obvladovati oziroma upravljati z njimi.

Skladno z ugotovitvami v naértu integritete bomo zaposleni in vodstvo Osnovne 3ole
Vodice ravnali z namenom, da odpravimo ugotovljena tveganja ter s tem zmanjSamo

moZnost za nastanek korupcije.

To zakljuéno porodilo je bilo napisano z namenom predaje oblikovanega oziroma
izdelanega nacrta integritete ravnateljici Osnovne Sole Vodice.

Urska Cunder S&avnicar,
vodja/delovne skupine

VI3 7/5N

: ravnateijlca
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SKLEP O IMENOVANJU SKRBNIKA NACRTA INTEGRITETE

Stevilka: 117 /2011
Datum: 01.06.2011

Na podlagi 47. lena Zakona o integriteti in preprecevanju korupcije (Uradni list RS, §t. 45/2010 in
26/2011) in 19. ¢lena Smernic za oblikovanje nadrtov integritete, ki so bile sprejete na seji Komisije za
preprecevanje korupcije dne 11. 4. 2011 izdajam

SKLEP

O IMENOVANJU SKRBNIKA NACRTA INTEGRITETE V OSNOVNI SOLI VODICE

1. S tem sklepom se  BARBARO KERMAVNER, organizatorka racunalniskih dejavnosti in profesorica
ratunalnidtva in tehnike in tehnologije, imenuje za skrbnika naérta integritete.

2. Skrbnik nacrta integritete skrbi, da nosilci ukrepov doloéenih in sprejetih z naértom integritete, le
te skladno z dolo¢enimi roki izvriujejo, ter poroca ravnateljici o realizaciji ukrepov in izbolj$av, v roku,
ki ga doloc¢a zakonodaja, ki ureja integriteto in prepreéevanje korupcije.

2. Ta sklep zagne veljati z dnem podpisa in velja do preklica.

/ i
J i K
. I.*’f } 7/ )
/ lvafia Bizjak,
J o
ravnateljica

Poslano:
- 1x skrbnik naérta integritete

- 1x Komisija za preprefevanje korupcije
- 1xarhiv
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ZAPISNIKI SESTANKOV DELOVNE SKUPINE, ZAPISI OSTALIH AKTIVNOSTI IN
PRILOGE
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13.5. 81 23124741

H Mat. 3t 3084377

Javni zavod Podracun: 01338-6030686533

» - Tel: 01 8324 195

| m Osnovna Sola Vodice Vs 01 8324 266
Ob 3ol 2 Idektronski naslos:

A A 1217 Vodice projekt2oslivofifguestarmes.si

ZAPISNIK 1. SESTANKA DELOVNE SKUPINE ZA OBLIKOVANJE NACRTA
INTEGRITETE

ki je bil dne 25. 5. 2011, v prostorih Osnovne Sole Vodice, Ob Soli 2, 1217 Vodice.

Prisotni: UrSka Cunder Sgavnitar, Sada Simnovec, Katarina TirSek, Barbara
Kermavner, Branka Lah in lvana Bizjak.

Dnevni red:

Predstavitev namena in ciljev naérta integritete

Sprejetje programa dela delovne skupine

Obvestilo vsem zaposlenim

Oblikovanje in doloéitev nalog delovne skupine do prihodnjega
sestanka.

Razno (zbiranje in pregled dokumentacije $ole za oblikovanje naérta).

i A S

o,

K1

Clani delovne skupine smo se seznanili z gradivom poslanim s strani Komisije za
prepre¢evanje korupcije in na podlagi Zakona o integriteti in prepreéevanju korupcije,
Smernic za oblikovanje nacriov integritete, Navodil za naért integritete in Vzorca
nacrta integritete, skupaj preudili glavne cilje, ki jih z nartom integritete Zelimo dosedi
in izhodid¢a iz katerih lahko kot zaposleni na osnovni $oli izhajamo.

K2

Glede na delovne procese in na podlagi terminskega naérta za oblikovanje naérta
integritete smo doloili, katere so bistvene znacilnosti ugotavijanja in ocenjevanija
obstojeCega stanja na primerih izpostavijenosti dolotenim tveganjem. Dolodili smo
roke priprave aktov in plan delovanja komisiie do njene razpustitve. Nedvomno je tudi
osnovna Sola na posameznih podrocjih delovanja izpostavljena dolo&enim ravhanjem
tveganja, zato je sedaj potrebno zbrati ¢im ved informacij in dokumentacije ob
posamiénih primerih tveganja.

K3

Na podlagi Smernic za pripravo nadrta integritete in vseh drugih aktov, smo pripravili
dokument, v katerem smo vse zapostene seznanili z nameni in cilji nacrta integritete,
predstavili nacin oblikovanja naérta in povabili zaposlene naj aktivno sodelujejo pri
njegovi pripravi s predlogi in idejami in s tem pomagajo poiskati tista tveganja, ki so
najznacilnejSa za osnovno Solo. Le tako bomo lahko sprejeli ukrepe, ki nasim
potrebam in zmoZnostim najbolj ustrezajo. Dokument bomo predali ravnatelju, da ga
bo pregledal in podpisal ter z njim seznanil vse zaposlene na obiéajen in ustrezen
nadin.

K4

Clani delovne skupine bomo zbrali &im veé informacij in dokumentacije s podrogja
posameznega tveganija, ki so Ze zajeta v tabelo z obvezno vsebino, hkrati pa bomo
poskusali poiskali Se dodatna tveganja, ki jih glede na svojo narave dela in dejavnost
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v delovnem okolju zaznavamo. Vsa dodatna tveganja bomo opredelili v nadaljnjih
tabelah.

K5

Vso pofrebne dokumeniacijo asnovne Sole za oblikovanje nacria (Poslovna porodila,
LDN, Revizijska porocila, Porocila NO, Zapisniki sej S5, Zapisniki sej SZ, Zapisniki
uéiteliskin zborov, Zapisniki aktivov, Zapisniki UQO Solskega sklada, Poroéilo
inventurne komisije ...) smo imeli &lani delovne skupine na razpolago.

Zapisaia:

Bran%

Vodice, 25.5. 2011
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Datum: 30. 5. 2011

ZAPISNIK 2. SESTANKA DELOVNE SKUPINE ZA PRIPRAVO
NACRTA INTEGRITETE

Dne 30. 5. 2011, v prostorih Osnovne $ole Vodice, Ob $oli2, 1217 Vodice.

Prisotne:
« vodja delovne skupine: Urka Cunder S&avniéar,
o Clanice delovne skupine: Sasa Simnovec, Katarina Tiréek, Barbara
Kermavner in Branka Lah.

Dnevni red:
1. Ugotavijanje obstoje¢ega stanja na podlagi zbrane dokumentacije;

2. lzpolnjevanje matrik (tabel z vrstami tveganj), ugotavljanje izpostavijenosti
doloCenim tveganjem in doloéitev stopnje kritiénosti tveganjem;
3. Pregled nalog delovne skupine do prihodnjega sestanka.

K1

Na podiagi sklepov z uvodnega sesianka delovne komisije, smo za posamezne vrste
tveganj (tako obveznih za vse zavezance in tudi tistih, ki smo jih sami prepoznali)
zbrali predpise, navodiia, obvestila, priporogila, mnenja in izkudnje, ki vplivajo na
obvladovanje tveganj v Osnovni $oli Vodice. Le- te smao pregledali in ocenili v kolik3ni
meri so uporabni in koliko dejansko ustrezajo obvladovanju posamitnega tveganja.
Po pregledu gradiva smo ugotovili, da v preteZni meri Ze obstajajo predpisi oziroma
priporocCila, ki se nanasajo na obravnavana tveganja.

K2

Za vsako vrsto tveganja smo pri ugofovijenih dejavnikih tveganja najprej dolodili vire
tveganja, ki nam pokazejo ali dejavnik tveganja izhaja iz organizacijskin pogojev, iz
zaposlenih ali iz organizacijskega procesa. Nato smo pregledali vsako vrsto tveganja
in ocentli 2e obstojece kontrole in ukrepe in ugotavijali v kolik&ni meri so uspesni pri
obvladovanju posamiénega tveganja. Na podlagi ugotovitev smo doloéili oziroma
ocenili stopnjo tveganja in stopnjo posledice ob dejanskem nastopu dolotenega
tveganja, pri cemer smo si pomagali s temperaturno mapo. Na koncu smo dologili
skupno oceno za vsako visto tveganja posebej. Na podlagi do sedaj ugotovljenega
stanja smo poskusili najti ustrezne ukrepe, ki bi utegnili zmanjgati posamitno vrsto
tveganja.

Komisija za prepre€evanje korupciie je v skladu s svojimi priporodili in smernicami Ze
dolocila Sest vrst tveganj, katere morajo obvezno obravnavati vsi zavezanci. Hkrati je
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priporodila zavezancem, da na podlagi svojih organizacijskin znacilnosti, poskusijo
prepoznati §e dodatne vrste tveganj, ki jih nato vklju€ijo v tabele. Na podlagi teh
priporo€il in specifiCnih lastnosti poslovnih procesov, je delovna komisija za
oblikovanje nacrta integritete ugotovila, da v Osnovni Soli Vodice ni dodatnih vrst
tvegan;.

K3

V skladu z navodili za oblikovanje nacrta integritete in na podlagi do sedaj
ugotovljenih dejstev, bomo ¢lani delovne skupine poskusili najti primerne ukrepe in
hkrati preucili Ze predlagane ukrepe za obvladovanje tistih tveganj, kjer smo ugotovili
potrebe po izboljSanju stanja.

Zapisala: Branka Lah

e
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ZAPISNIK 3. SESTANKA DELOVNE SKUPINE ZA PRIPRAVO NACRTA
INTEGRITETE

Dne 1. 6. 2011, v prostorih Osnovne Sole Vodice

Prisotne:
+ vodja delovne skupine: Urska Cunder S¢avniéar,
» &anice delovne skupine: Sasa Simnovec, Katarina TirSek, Barbara Kermavner
in Branka Lah.

Dnevni red:

1. Seznanitev z gradivi, ugotovitvami in predlaganimi ukrepi izbolj$av
2. Sprejem in potrditev nacrta izbolj$av

3. Obvestilo zaposlenim

4. Zakljucno porodilo

5. Sklep 0 imenovanju skrbnika nacria integritete

K1in 2

Delovna skupina je preudila vso gradivo, ki ga vsebuje oblikovan naért integritete,
predvsem pa smo se posvetili vsebini predlaganih ukrepov ob posameznih dejavnikih
tveganja. Preudili smo posamezne ukrepe, kot tudi njihove izvajalce in predvidene
roke za njihovo izvedbo. Z vidika samega nadria integritete je to eden izmed
bistvenih elementov, saj se na podlagi izvedenih ukrepov kasneje lahko meri
realizacija nacrta integritete v dolofenem &asovnem obdobju. Delovna skupina je
potrdila predlagan naért ukrepov izbolj$av, kot tudi roke za njihovo izvedbo.

K3

Delovna skupina je sprejela skiep, da bo po sprejetju naérta integritete skupaj s
predstojnikom zaposlene seznanila z vsebino naérta integritete in predstaviia nadért
izboljdav.

K4

V skladu z navodili za oblikovanje nadrta integritete smo &lani delovne skupine
pripravili zakljucno poro€ilo o dokonanju nalrta integritete, ki smo ga predali
predstojniku, vanj pa vkljugili skupni register tveganj, predvidene ukrepe za
izboljSave.

K5

Clani delovne skupine so se seznanili s sklepomn o imenovanju skrbnika nadrta
integritete in na podlagi tega sklepa tudi konéali z delom.

Zapisala: Branka Lah
-
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Daturm, 23. 5. 2011

OBVESTILO ZAPOSLENIM O SPREJEMU NACRTA INTEGRITETE

Spostovane sodelavke in sodelavci,

Zakon o integriteti in prepredevanju korupcije (Uradni list RS, §t. 45/2010 in 26/2011),
ki je pricel veljati 5. 6. 2010 dolota, da morajo drZzavni organi, organi lokalnih
skupnosti, javne agencije, javni zavodi, javni gospodarski zavedi in javni skladi (v
nadaljevanju, zavezanci) oblikovati in sprejeti nadrt integritete in ga do 5. junija 2011
poslati Komisiji za prepredevanje korupcije. Cilj tega zakona je okrepiti delovanje
pravne drzave na vseh podrogjih javnega seklforja, pri temer je nadrt integritete kot
orodje namenjen izboljSanju preglednosti in kakovosti predpisov in notranjih aktov. S
tem bodo vsi zavezanci, torej tudi OS Vodice, na poenoten naéin pristopili k
zmanjSevanju tveganj za korupcijo in nasproti] interesov, kot tudi drugih nezakonitih
in neetitnih ravnanj, saj je bistvo natrta integritete prav v tem, da je s celovitim in
dobro nacrtovanim pristopom mogode vzroke za razliéne krditve dolznega ravnanja
ucinkoviteje odpravljati in obvladovati. Zato bomo skupaj s Komisijo za prepreéevanje
korupcije izdelali takSen vzorec nadrta integritete, ki bo pomagal, da z obvladovanjem
tveganj za krsitve dolznega ravnanja krepimo pravno drZavo v nasem okolju, pekiicno
etiko in uéinkovifost,

V nacrtu integritete bomo preutili katere okolis¢ine v nasem organizacijskem okolju
predstavljajo dejavnike tveganj za kréitve dolZnega ravnanja in ki bi lahko privedie do
hotenih ali nehotenih kr3itev dolZnega ravnanja. Pri organizacijskih pogojih bomo
prouéili normativho podlago naSega delovanja in preverili, ali so predpisi in drugi
splosni akti, ki urejajo naSo organiziranost, delovanje in cilje: transparentni,
pregidteni, prenormirani, podnormirani ali odveéni.

Med zaposlenimi in na podlagi na8ih delovnih procesov, bo predmet nasega
skupnega preverjanja na tem podrogju nada strokovnost, uenje in osebna rast v
delovnem okolju, saj so spostovanje ¢lovekovega dostojanstva, dobri medsebojni
odnosi, etitho ravnanje pri izvajanju zakonov, odsotinost vsakrSnega nasila,
Sikaniranja, diskriminacije, trpinCenja, spolnega ali drugega nadlegovanja, med
najboljSimi obrambnimi ukrepi pred tveganji za krditve dolZnega ravnanja in korupcijo.

Upostevali bomo ukrepe, ki jih za krepitev pravhe drZave, integritete in
transparentnosti, nadzor lobiranja, prepreéevanje korupcije in nasprotja interesov, kot
obvezne doloCa Zakon o integriteti in prepre€evanju korupcije in sicer. primerno
ravnanje z darili, odpravljanje vzrokov za nasprotja interesov in zaséita posameznika,
ki si v svojem delovnem okolju prizadeva za preprefevanje poskusov nejavnih
oziroma nezakonitih vplivov na nase delo. Pri nadalinji izbiri ukrepov si bomo v
najvecji mozni meri skupaj prizadevali, da bomo poiskali tista tveganja, ki so
najznadilnejsa za OS5 Vodice in sprejeli ukrepe, ki so nasim potrebam in zmoZnostim,
najbol] primerni in potrebni, uresni¢ljivi in racionalni. Naért integritete bo narejen v
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okviru dela delovne skupine v sestavi: UrSka Cunder S&avniéar, Sada Simnovec,
Katarina TirSek, Barbara Kermavner, Branka Lah.

Vse zaposlene vabimo, da s svojimi idejami in predlogi aktivno sodelujejo pri izbiri
nacinov in poti za dosego ciliev nacrta integritete. O podrobnostih, aktivnostih in
¢asovnih obdobjih izvajanja nalog, povezanih z naCrtom integritete vas bomo sproti
obvescali.

Ivana Bizjak, ravnateljica
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OBLIKOVANJE NACRTA INTEGRITETE

FAZA PRIPRAVE

Nacrt integritete je zakonsko predviden zaradi krepitve integritete na ravni vsakega
zavezanca, njegova nacela in ukrepi pa naj bi se odraZali v vseh delovnih postopkih
in akfivnostih zaposlenih.

Z nadriom integritete se oceni verjetnost nastanka koruptivnih tveganj in tveganj za
druga neetina ravnanja, verjetnost in teZo njihovih posledic ter doloéi mehanizme
nadzora ter ukrepe za pravotasno odkrivanje, prepreCevanje oziroma odpravo
navedenih tveganj.

Nacrt integritete oblikujejo in ga izdelajo zaposleni sami, saj na podlagi poznavanja
poslovanja zavoda, lahko uspeSno ugotovijo katerim fveganjem je zavoed najbolj
izpostavijen ter predlagajo ustrezne ukrepe za obvladovanje teh tveganj. Pri
oblikovanju naérta integritete nam bodo siuZzili tudi splodni vzorci, ki jih je potrebno
uporabljati pri oblikovanju nagria integritete in, ki jih je pripravila Komisija za
preprecevanje korupciie.

Zakon o integriteti in prepreevanju korupciie (ZintPK, Ur. I. RS, 8. 45/2010 in
26/2011) tudi javnim zavodom na podro€ju vzgoje in izobraZevanja nalaga obveznost
oblikovanja nacrta integritete. Ne glede na to, da je v teku postopek sprejema
Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o integriteti in prepredevanju korupcije,
morajo zavezanci, torej tudi javni zavodi na podrofju vzgoje in izobraZevanja,
nadaljevati z aktivnostmi oblikovanja tega nafrta, saj je po sedaj veljavni zakonodaiji
potrebno naért integritete oblikovati in oddati Komisiji najkasneje do 5. 8. 2011.

Nacrt integritete ni zgolj e en akt med Stevilnimi akii javnih zavodov, ampak je
proces, ki Zivi, se spreminja in posodablja.

Krepitev integritete, transparentnosti poslovanja in odpravijanje oz. prepredevanije
korupcije ter drugih neeti¢nih ravnanj mora biti med odgovornostmi in nalogami tudi v
nasem zavodu.

Oblikovanje naérta integritete poteka predvidoma v treh fazah. Razdelitev dela na
ve¢ faz izhaja iz predloga terminskega nadrta, ki ga je izdelala Komisija in obsega:

- |1fazo priprave

-[1 fazo ugotavijanja in ocenjevanja obstojedega stanja z izdelavo ocene
izpostavijenosti tveganjem ter

- zakljuéno fazo z izdelavo naéra izboljav.



.8, 81 23124741

. Mat. g 5084377
J avnl ZaVOd Podmcusn: (1338-6030686533
v - Tel.: 01 8324 195
_ m\ Osnovna sola Vodice ns. 01 B2t 260
a0li [{ektronski naslav:
Ohb 30l 2 !
dL A 1217 Vodice projcki2 oslivofiizuestames.si

Glede na to, da je Komisija za prepreCevanje korupcije predlagala terminski nadrt za
oblikovanje na&rta integritete v treh fazah, smo se v Osnovni 8oli Vodice odlogili, da
bomo tudi opis poteka obiikovanja nacrta integritete predstavljaii v ved fazah.

Opis poteka prve faze oblikovanja Nacrta integritete Osnovne Sole Vodice

Nacrt integritete je proces in hkrati orodje za ugotavljanje in zmanjSevanje tveganj, ki
lahko v zavodu privedejo do kriitev dotZnostnih oz. koruptivnih ravnanj, ziorabe
pooblastil, javnih sredstev, zato je pomembno ugotoviti korake in temelje za
ucinkovito uporabo nacérta integritete, kajti le tako se lahko v prihodnjem obdobju
pricakuje tudi pozitivne u¢inke samega nacrta integritete.

Prvi del priprave na oblikovanje nacrta zajema:

- Oizbor &lanov delovne skupine in sprejem skiepa o imenovanju delovne skupine

{priloga 1);
- izbor potrebne dokumentacije in

- obvestilo vsem zaposlenim (priloga 2)

Delovna skupina je sestavljena iz ve razliénih predstavnikov posameznih podrocij
dela znotraj organizacije zavoda, tako po sposobnostih, izkudnjah, funkcijii in
poznavanju notranjega in zunanjega okolia zavoda. Ko ravnateljica zavoda sprejme
sklep o imenovanju delovne skupine, le-fa lahko zatne z delom, seveda pa lahko
kadarkoli povabi k sodelovanju 3e koga od sodelavcev, ki dobro pozna doloéeno
podroéje dela.

Clani delovne skupine so tako strokovni kot tehniéni delavei. Vsak &lan bo iz svojega
delovnega podrogja analiziral potencialne dejavnike tveganja in poiskal morebitne Ze
obstojece predpise oz. dokumentacijo, ki te dejavnike obravnava. Glede na to, da je
Komisija za preprefevanje korupcije Ze dologila 5 vrst tveganj, ki naj bi jih obravnaval
vsak zavod, bodo clani delovne skupine poskusali poiskati 3e dodatna tveganja, ki jih
glede na svojo naravo dela in dejavnost v delovnem okolju zaznavajo.

Z namenom doseéi ¢im bolj$e rezultate nadrta integritete, bo delovna skupina na
prvem sestanku v skladu s terminskim nacrtom sprejela program dela, v katerem bo
dolodila, zbiranje ¢im bolj popolnih informacij o posameznih vrstah tveganja in na fej
podlagi kasneje izvajala nadaljnje aktivnosti.

Kot zadnje dejanje v prvi fazi priprave nacéria integritete je priprava dokumenta, v
katerem bomo vse zaposlene na Osnovni Soli Vodice seznanili z nameni in cilji
nadrta integritete, predstavili nadin oblikovanja na&ria in povabili zaposlene naj
aktivno sodelujejo pri njegovi pripravi s predlogi in idejami in s tem pomagajo poiskati
tista tveganja, ki so najznacilngja za Osnovno Solo Vodice.
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Vi, ki jih bomo pri oblikovanju nadrta integritete uporabljali:

1. Zakon o integriteti in prepreevanju korupcije (ZintPK, Ur. |. RS, §t. 45/2010 in
26/2011);

2. Smernice za oblikovanje naériov integritete (objavlieno na spletnih straneh
komisije

hitp:/fwww kpk-rs.si/index.php?id=143);

3. Navodila , pojasnila in usmerifve za oblikovanje naérta integritete (objavljeno na
spletnih straneh komisije http:/mww kpk-rs_sifindex.php?id=143);

4. Vzorec nacria integritete (objavijeno na spletnih straneh komisije http:/Aivww. kpkrs.
sifindex.php?id=143).

Delovna skupina
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FAZA UGOTAVLJANJA IN OCENJEVANJA OBSTOJECEGA STANJA
IN OCENA 1ZPOSTAVLJENOSTI TVEGANJEM

Naért integritete nadaljujemo z drugo fazo ugotavljanja in ocenjevanja obstojeCega
stanja in oceno izpostavijenosti tveganjem. Faza I priprave nadrta integritete je
najpomembnejSa, saj na dobro izpeljanem postopku zbiranja informacij, predpisov,
pogovorov, obstojedih obvestil in informacij, lahko pridobimoe tiste relevantne podatke,
ki nam pomagajo doloditi konkretne dejavnike tvegan;j in tiste okoliscine in vzroke, ki
lahko sproZijo nastanek dolofenega tveganja. Hkrati nam dobra analiza trenutnega
stanja lahko ponudi izhodis¢a za dolodéitev ukrepov in usmeritve za njihovo izvedbo,
ki bodo pripomogli k zmanj$anju moZnosti za nastanek obravnavanih tvegan;.

Pri prepoznavanju tveganj (koruptivnih tveganj in tveganj drugih neetiénih ravnanj),
katerim je izpostavijen posamezen zavezanec (v tem primeru javni vzgojni
izobraZzevalni zavod), je potrebno izhajati iz oshovne koncepcije nadrta integritete, ki
ga je prej kot zgolj Se en interni akt, potrebno razumeti kot orodje za ugotavijanje
verjetnosti nastanka koruptivnih tveganj in tveganj drugih neetiénih ravnanj in njihovih
posledic, dolo¢anje ukrepov za njihovo pravoasno odkrivanje, obvladovanje in
odpravo. Smernice za oblikovanje nacrta integritete v 6. &lenu doloajo dve vrsii
tveganj, ki jih je potrebno obravnavati v okviru nacria integritete, in sicer:

1.tveganja, ki zahtevajo obvezno upravljanje in predstavijajo:

-tipina tveganja, zajeta v Zakonu o integiteti in prepreéevanju korupcije -ZintPK
{nedovoljeno sprejemanje daril, nasprotja interesov, omejitve poslovanja,

zasCita prijaviteljev in nedovoljeno lobiranje);

-tveganja v zvezi s postopki javnega narofanja in

-tveganja, ki jih posameznim zavezancem za njihovo upravljanje dologi Komisija;

2. tveganja, ki jih zavezanci sami prepoznajo pri svojem delovanju (podarjanje ocen
zaradi daril, uslug ali grozenj in sprejem otrok —kriteriji)

Komisifa za prepretevanje korupcije je v skladu s svojimi priporogili in smernicami Zze
dolocila Sest vrst tveganj, ki morajo obvezno obravnavati vsi zavezanci. V prvem
koraku v okviru Il. faze oblikovanja naérta, smo &lani delovne skupine zbirali predpise
In ze obstojeda navodila, obvestila, priporodila, skupaj z zaposlenimi pa tudi mnenja
in izkuSnje, ki vplivajo na obvladovanje posameznega tveganja. Vso tako zbrano
gradive smo pregledali in ocenili v kolikdni meri je $e veliavno, uporabno in koliko se
dejansko nana3a na obravnhavo posamicnega tveganja.

Ob tem, ko smo si postavijali vpraganja zakaj in kako lahko prihaja do uresniditve

dolotenega tveganja, smo ugotavljali kateri so tisti dejavniki tveganj, ki so bistveni za
njjhov nastanek (neobstojeti predpisi, pomanjklivo izobrazeni zaposleni,
pomanjkanje evidenc, neobstoje¢ nadzor, itd.). Hkrati smo ugotavijali, od kod
posamezni dejavnik tveganja izvira; iz organizacijskih pogojev, iz vrst zaposlenih ali
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iz organizacijskega procesa. S tem smo razvrstili dejavnike tveganj glede na vire
tvegan;.

Na podlagi zbrane dokumentacije in dosedanjih ugotovitev ob obravnavi posami€nih
tveganj, smo ocenili Ze obstojece kontrole in ukrepe in ugotavljali v kolikSni meri so
uspesni pri obvladovanju posami¢nega tveganja. S pomocjo tabel in temperaturne
mape (objavljene s strani Komisije v Navodilih, pojasnilih in usmeritvah za
oblikovanje Nacrta Integritete) smo dolo€ili oziroma ocenili stopnjo tveganja in
stopnjo posledice ob dejanskem nastopu dolotenega tveganja. Na koncu smo
dolo¢ili skupno oceno za vsako vrsto tveganja posebej, katere kriticnost je lahko ni¢,
majhna, vecja ali visoka. Ob obravnavanju vsakega tveganja posebej smo imeli v
mislih tudi na¢in kako zmanj$ati verjetnost nastanka doloCenega tveganja in vrsto
ukrepov, ki bi k temu cilju pripomogli. Zato smo v tej fazi dolo€ili in zapisali tudi
ukrepe, ki jih bomo v Osnovni 3oli Vodice v prihodnosti izvedli in s tem posamezne
dejavnike tveganja tudi zmanj3ali.

Komisija je v skladu s priporogili in smernicami Ze dolocila Sest vrst obveznih tveganj,
ki morajo obvezno obravnavati vsi zavezanci, je hkrati priporodila zavezancem, da na
podlagi svojih organizacijskih znacilnosti in poslovnih procesov, poskusijo prepoznati
Se dodatna, njim lastna, tveganja, ki jih nato vklju€ijo v tabele. Na podlagi teh
priporocil in specificnih lastnosti poslovnih procesov, smo na Osnovni $oli Vodice
dolocili dodatno tveganje, ki je posebej znagilno za na$ zavod in sicer podarjanje
ocen zaradi daril, uslug ali groZenj ter sprejem otrok (kriteriji).

Na podlagi anketnega vprasalnika za zaposlene je delovna skupina ugotovila, da je
skupna ocena tveganja pri podarjanju ocen majhna. Pri sprejemu otrok pa tveganje
ne obstaja.

Pri izbiri dodatnega tveganja so bila v pomo€ priporocila komisije o tem, katera
tveganja naj obravnavajo zavezanci na podro&ju vzgoje in izobraZevanj.

VIRI:

1. Zakon o integriteti in preprecevanju korupcije (ZintPK, Ur. I. RS, &t. 45/2010 in
26/2011);

2. Smernice za oblikovanje nacrtov integritete (objavljeno na spletnih straneh
komisije http://www.kpk-rs.si/index.php?id=143);

3. Navodila , pojasnila in usmeritve za oblikovanje nacrta integritete (objavljeno na
spletnih straneh komisije http://www.kpk-rs.si/index.php?id=143);

4. Vzorec nacrta integritete (objavljeno na spletnih straneh komisije http://www.kpkrs.

si/index.php?id=143).

Delovna skupina



