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ODLOK
o ustanovitvi javhega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda
Osnovna $ola Vodice

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem odlokom Ob¢ina Vodice, s sedeZem v Vodicah, Kopitarjev
trg 1, Vodice (V nadaljnem besedilu ustanoviteljica), usta-
novi javni vzgojno-izobraZzevalni zavod Osnovna $ola Vodice
(v nadaljnem besedilu: zavod).

Ustanoviteljske pravice obcine izvrSuje Obdinski svet in Zupan
Obgine Vodice.

2_¢clen

S tem odlokom tako ustanoviteljica vzgojno - izobrazeval-
nega zavoda Osnovna 3ola Vodice, akt o ustanovitvi zavoda
usklajuje tudi z zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje
in izobrazevanja ter hkrati sprejema njegov Eistopis.

Il. STATUSNE DOLOCBE
1. Ime, sedez in pravni status zavoda

3. ¢len
Zavod posluje pod imenom: Osnovna $ola Vodice.
SedeZ zavoda: Ob 3oali 2, Vodice.
Skrajano ime zavoda: OS Vodice.

V sestavo OS Vodice sodita:
— centralna $ola Vodice,
— podruzni¢na Sola Utik,

4. clen

Po predhodnem soglasju z ustanoviteljem lahko zavod orga-
nizira delo v novi podruzniéni 3oli oziroma ukine obstojedo,
ée so za to dani zakonski razlogi.

5. ¢len

Zavod je pravna oseba s polno odgovomostjo in odgovarja za
svoje obveznosti z vsem premozZenjem, s katerim razpolaga.

Zavod je za svoje obveznosti adgovoren s sredstvi, ki so v
pravnem prometu.

Podruzni¢na Sola v pravnem prometu nima pooblastil.

6. ¢len

Zavod je vpisan v razvid zavodov vzgoje in izobrazevanja, ki
ga vodi ministrstvo, pristojno za Solsko in pred$olsko vzgojo.

2. Pecat zavoda

7. Elen

Zavod ima in uporablja svoj pec¢at okrogle oblike, premera 35
mm. Pecat vsebuje ime in sedeZ zavoda. Sredi pecata je grb
Republike Slovenije.

Zavod ima in uporablja tudi pec¢at okrogle oblike premera 20
mm, z enako vsebino, kot pec¢at iz prejSnjega odstavka tega
clena.

8. ¢len
Pecat iz prejSnjega ¢lena uporablja zavod za Zigosanje vseh
aktov, dokumentov in dopisov, ki jih posilja ali izdaja organom,
organizacijam, obéanom, u¢encem in varovancem oziroma
njihovim starSem.

Pecatiz 2. odstavka prejSnjega ¢lena uporablja zavod predvsem
v pravnem prometu ter za Zigosanje finanéne in knjigovodske
dokumentacije.

9. ¢len

Stevilo posameznih peéatov, njihovo uporabo, na&in varovanja
in unievanja doloci ravnatelj z organizacijskim predpisom.

3. Zastopanje, predstavijanje
in podpisovanje

10. élen
Zavod zastopa in predstavija ravnatelj.

Ravnatelj zavoda zastopa in predstavlja zavod brez omejitev.
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Med zacasno odsotnostjo nadomesca ravnatelja njegov po-
moénik. Pomo¢nik ravnatelja ima v ¢asu nadomes$c¢anja vsa
pooblastila ravnatelja.

Ravnatelj lahko za zastopanje in predstavljanje zavoda v
posameznih zadevah pooblasti druge osebe.

11. élen

V mejah pooblastil in posiov, ki jih opravijajo, za zavod podpisu-
jejo ravnatelj in drugi delavci, ki so pooblas€eni za zastopanje.

Ravnatelj z odlocbo dolo¢i delavce zavoda, ki so pooblasceni,
da podpisujejo za zavod.

4. Obmoc¢je uresni¢evanja
vzgojno-izobrazevalnih potreb

12. ¢len

Zavod s svojo dejavnostjo uresnicuje potrebe po osnovnosol-
skem izobraZevaniju otrok s podroéja Ob¢ine Vodice.

Solski okolis centralne $ole Vodice zajema vasi:

Vodice, Zapoge, Torovo, Dornice, Dobrusa, Repnje, Skaru¢na,
Polje, Vojsko, Povodie.

Po zaklju&nem razredu na podruznicni $oli pa vkljuéuje tudi
okoli$ podruzniéne Sole Utik.

Solski okoli§ podruzniéne $ole Utik zajema naslednja naselja:

Bukovica, Utik, Sinkov Turn, Koseze, Selo, Vesca, za uéence
1., 2.in 3. razreda devetletke..

Centralna 3ola je Osnovna $ola Vodice, kjer je sedez zavoda.
V centralni $oli se vpisuje otroke v osnovno §olo ter v varstvo
in druge oblike oskrbe otrok za celoten zavod.

lll. DEJAVNOST ZAVODA

13. élen
Dejavnosti zavoda po standardni klasifikaciji dejavnosti:

P/85.200  OsnhovnoS$olsko izobrazevanje

P/85.510  IzobraZevanije, izpopolnjevanje na podrocju Sporta
in rekreacije

P/85.590  Drugje nerazvr§¢eno izobraZevanje, izpopoinje

vanje in usposabljanje

Zavod lahko opravlja tudi naslednje dejavnosti:

1/56.210 PriloZnostna priprava in dostava jedi

1/566.290 Druga oskrba z jedmi

L/68.320 Upravljanje nepremicnin za plaéilo ali po pogodbi
N/77.210  Dajanje Sportne opreme v najem in zakup
R/90.040  Obratovanje objektov za kulturne prireditve
R/93.110  Obratovanje Sportnih objektov

R/93.190  Druge Sportne dejavnosti

N/77.330  Dajanje pisamniske opreme in ragunalnidkih naprav
v najem in zakup

J/58.130 Izdajanje ¢asopisov

G/47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z
drugim blagom

R/90.010  Umetnisko uprizarjanje in ustvarjanje

N/79.120  Dejavnost organizatorjev potovanj

N/82.990 Druge nerazvricene spremiljajoce dejavnosti za

poslovanje in izobraZevanje

Dejavnost Sole se Steje kot javna sluzba, katere izvajanje je
Vv javnem interesu.

14. élen

Zavod v manjSem obsegu opravlja tudi druge dejavnosti, s
katerimi dopolnjuje in bolj§a ponudbo vzgojno-izobrazevalnega
dela, ali s katerimi prispeva k popolnejsemu izkori$éenju zmo-
gljivosti, ki se uporabljajo za opravljanje vpisanih registriranih
dejavnosti.

Zavod ne sme zadeti opravljati nove dejavnosti ali spremeniti
pogojev za opravljanje dejavnosti, dokler ustanovitelj ne da
soglasja in dokler pristojni organ ne izda odlo¢be, da so izpol-
njeni pogoiji, predpisani za opravljanje dejavnosti glede tehniéne
opremljenosti in varstva pri delu ter drugi predpisani pogoji.

15. ¢len

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravija druge pravne posle
samo v okviru dejavnosti, ki je vpisana v sodni register.

16. ¢len

Zavod opravlja javno veljavni izobrazevalni program, ki je
sprejet na nacin in po postopku, dolo¢enim z zakonom.

Z letnim delovnim nacrtom se doloci vsebina, obseg in razpore-
ditev vzgojno - izobraZevalnega dela v skladu s predmetnikom
in uénim nacrtom s tem, da se v nacrt obvezno vkljuci tudi
tiste druzbene aktivnosti in dejavnosti, ki so v interesu same
lokalne skupnosti.

Glede uporabe skupnih povrsin (igri§éa, parkiriS¢a ipd.) se rav-
natelj Sole in vrtca dogovorita v obojestransko korist izvajanja
vzgojnovarstvenih in izobrazevalnih programov.

17. €len
Zavod je devet razredna osnovna $ola in opravlja vzgojno -
izobraZevalno dejavnost od 1. do 9. razreda obvezne osnovne
Sole.
Zavod izdaja spri€evala o uspehu in izobrazbi, ki Stejejo kot
javne listine.
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IV. ORGANI ZAVODA

18. élen
Zavod ima naslednje organe:
— svet zavoda,
— ravnatelj,
— strokovni organi,
— svet starSev.

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno podrogje,
sestava in nacin izvolitve oziroma imenovanja je doloéena v
pravilih zavoda.

1. Svet zavoda

19. clen

Zavod upravlja Svet zavoda, ki ga sestavljajo predstavniki
ustanovitelja, predstavniki delavcev zavoda in predstavniki
starSev.

Svet zavoda Steje 11 ¢lanov, ki jih sestavljajo:
— trije predstavniki ustanovitelja,
— pet predstavnikov delavcev zavoda,
— trije predstavniki starSev.

20. élen

Predstavnike ustanovitelja imenuje Obginski svet izmed de-
lavcev Obginske uprave ali obginskih organov ter ob&anov
posameznih naselij Solskega okoli$a.

Predstavnike delavcev izvolijo delavci zavoda neposredno na
tajnih volitvah, po postopku in naginu, kot ga dologa zakon
in ta Odlok.

Predstavnike delavcev se voli izmed delavcev centralne in
podruZniéne Sole, in sicer iz:
— centralne 3ole &tiri (4) ¢lane,
— podruzniéne Sole enega (1) &lana.
Predstavnike starSev volijo star$i na Svetih starsev, in sicer iz:
— Sveta starSev Sole tri (3) predstavnike.

21. ¢len

Clani sveta zavoda izmed sebe izvolijo na konstitutivni seji
predsednika in namestnika predsednika sveta zavoda.

Svet odlota z vedino glasov svojih &lanov.

Mandat ¢lanov sveta traja 4 leta. Za Elana sveta je ista oseba
lahko izvoljena le dvakrat zaporedoma.

Mandat predstavnikov star§ev v svetu zavoda je povezan s
statusom njihovih otrok (uéencev) v zavodu.

22, Elen
Svet zavoda:
— imenuje in razresuje ravnatelja,
— sprejema program razvoja zavoda,

— sprejema letni delovni nacrt in porogilo o njegovi
uresnicitvi,

— odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih progamov,

— obravnava porocila o izobraZevalni in vzgojni pro-
blematiki,

— odloca o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi
in odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja,

— obravnava zadeve, ki mu jih predloZi ugiteljski zbor in
svet starSev,8olska in§pekcija, reprezentativni sindikat
v zavodu in skupnost u¢encev

— sprejema pravila in druge splo$ne akte zavoda, ki jih
dolo€a ta odlok ali drug splo$ni akt zavoda,

— dologa financni naért in sprejema zakljuéne in peri-
odiéne racune,

— predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev de-
javnosti,

— daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in
mnenja o posameznih vprasanjih,

— razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,

— sprejema program razre$evanja preseznih delavcey,

— imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah,

— opravlja druge z zakonom ter drugimi splo3nimi akti
zavoda dologene naloge.

A. Postopek izvolitve in odpoklica
predstavnikov delavcev v svet zavoda

a) volitve

23. ¢len

Svet zavoda razpise volitve predstavnikov delavcev v svet
zavoda s sklepom najvec¢ 90 in najmanj 60 dni pred iztekom
mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred
potekom mandata svetu zavoda.

S sklepom o razpisu volitev mora biti dologen dan volitev in
stevilo Clanov sveta, ki se volijo iz posameznih enot zavoda.
Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti v zavodu.

S sklepom o razpisu volitev se imenuje volilna komisija, ki
jo sestavljajo predsednik, njegov namestnik in dva ¢lana ter
njuna namestnika.

Clan volilne komisije oziroma njegov namestnik ne more biti
kandidat za predstavnika delavcev v svetu zavoda in mora
imeti aktivno volitno pravico.

Volilno komisijo se imenuje za dobo &tirih let.

24, ¢len

Pravico predlagati kandidata za ¢lane sveta zavoda imajo
najmanj trije delavci zavoda z aktivno volilno pravico in re-
prezentativni sindikat.

Predlogi kandidatov za svet zavoda, ki se predloZijo volitni
komisiji najkasneje 21. dan po dnevu razpisa volitev, morajo
biti pisni s podpisi vseh predlagateljev in s priloZenimi pisnimi
soglasji h kandidaturi vseh predlaganih kandidatov.
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Kandidati za predstavnike delavcev v svetu zavoda morajo imeti
pasivho volilno pravico. Kandidate za predstavnike delavcev
v svetu zavoda se predlaga po enotah zavoda.

25. élen
Glasovanje na volis¢ih vodi volilna komisija.

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost
glasovanja. Volilna komisija lahko dolodi, da se za delavce,
ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi moZnost predéasnih
volitev.

26. ¢len

Voli se z glasovnicami osebno. Na glasovnici se navedejo
imena kandidatov iz centralne in podruZniéne $ole, po abe-
cednem redu priimkov z navedbo, koliko kandidatov se voli
izmed kandidatov iz vsake enote zavoda. Voli se tako, da se
obkroZi zaporedna Stevilka pred imenom tistega kandidata,
za katerega se glasuje.

Neizpoinjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogode
ugotoviti volje volilca, je neveljavna. Neveljavna je tudi glasov-
nica, Ge je volilec glasoval za veé¢ kandidatov iz posamezne
enote zavoda, kot jih je potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, Ce se jih je udeleZila ve& kot polovica
delavcev zavoda z aktivno volilno pravico.

27. élen

Za Clane sveta zavoda je izvoljenih toliko kandidatov, kot je
predstavnikov delavcev v svetu zavoda iz centralne in podru-
Zniéne $ole.

Izvoljen je tisti kandidat, ki je dobil najvedje $tevilo glasov.
Ce sta dva kandidata iz iste enote zavoda (centralna 3ola,
podruzni¢na Sola) dobila enako &tevilo glasov je izvoljen tisti,
ki ima dalj$o delovno dobo v zavodu.

O poteku volitev na voli§¢ih se piSe zapisnik. Volilna komisija
izdela porocila o rezultatih volitev, ki ga objavi v roku 5 dni od
dneva izvedbe glasovanja.

b) Odpoklic

28. clen

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda
se zacne na podlagi pisne zahteve najmanj 10 % delavcev
zavoda z aktivno volilno pravico o0z. na zahtevo sindikata, &e
gre za &lana sveta, ki ga je kandidiral sindikat.

29. ¢len

Zahteva za odpoklic, ki jo predloZijo delavci, mora vsebovati
razloge za odpoklic s priloZenimi podpisi delavcey, ki predlagajo
odpoklic ¢lana sveta.

Zahteva se predlozi volilni komisiji, ki preveri formalno pravil-
nost zahteve brez, da bi presojala razloge za sam odpoklic.

Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic, mora v 30
dneh razpisati glasovanje o odpoklicu predstavnika delavcev
v svetu zavoda in dologiti dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, &e je za
odpoklic glasovala vecina delavcev zavoda, ki imajo aktivno
volilno pravico v Easu glasovanja o odpoklicu.

Za izvedbo glasovanja o odpoklicu predstavnika delavcev
v svetu zavoda se smiselno uporabljajo doloébe zakona in
tega Odloka.

2. Ravnatelj

30. élen
Pedagos8ki vodja in poslovodni organ zavoda je ravnatelj.

Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predsta-
vlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost dela zavoda.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:
— organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,
— pripravlja program razvoja zavoda,

— pripravija predlog lethnega delovnega naérta in odgo-
varja za njegovo izvedbo,

— odgovarja za uresnievanje pravic otrok in dolZnosti
ucencev,

— zagotavlja izvrSevanje odlo¢b drZzavnih organov,

— zastopa in predstavlja Solo in je odgovoren za zako-
nitost dela,

— je odgovoren za zagotavljanje kakovosti samoevalva-
cije in pripravo letnega porocila 0 samoevalvaciji $ole

— vodi delo ugiteljskega zbora,
— oblikuje predlog nadstandardnih programov,

— spodbuja strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje
strokovnih delavcey,

— organizira mentorstvo za pripravnike,

— prisostvuje pri vzgojnoizobrazevalnem delu uéiteljev,
spremlja njihovo delo in jim svetuje,

— predlaga napredovanja strokovnih delavcev v nazive
in odlo€a o napredovanju v plagilne razrede,

— spremlja delo svetovalne sluzbe,

— skrbi za sodelovanje zavoda s stari (roditeljski ses-
tanki, govorilne ure in druge oblike sodelovanja),

— obve3¢&a starSe o delu zavoda in spremembah pravic
otrok in obveznostih uéencev,

— odloéa o vzgojnih ukrepih,

— doloda sistemizacijo delovnih mest,

— odloga o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski
odgovornosti delavcev,

— imenuje in razreSuje svojega pomoénika in vodje
podruzni¢ne Sole,

— skrbi za sodelovanje zavoda s $olsko zdravstveno
sluzbo, in je odgovoren za ucni uspeh uéencev,

— opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi
predpisi.
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31. élen

Za ravnatelja je lahko imenovana oseba, ki izpolnjuje zahte-
vane pogoje, kot jih za ravnatelja javne $ole dolo&a zakon o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja.

32. élen

Mandat ravnatelja traja 5 let. Javni razpis za imenovanje
ravnatelja mora biti objavljen najkasneje tri mesece pred
iztekom mandata.

Ravnatelja imenuje in razresuje svet zavoda po postopku,
dologenem z zakonom in pravili zavoda. Svet zavoda si mora
pred odlogitvijo o izbiri kandidata za ravnatelja o vseh kandi-
datih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti:

mnenje, ki o mnenju glasuje tajno,

obrazloZzeno mnenje ustanovitelja in

obrazloZzeno mnenje sveta star3ev.

Ce organi iz prejSnjega odstavka tega ¢lena ne dajo mnenja
v 20 dneh od dneva, ko so bili zanj zaproeni, lahko svet o
izbiri odlogi brez tega mnenja. Ko svet izmed prijavljenih kan-
didatov izbere kandidata za ravnatelja, posreduje obrazloZen
predlog za imenovanje v mnenje ministru za $olstvo in Sport
(v nadaljevanju: minister). Ce minister ne da mnenja v 30
dneh od dneva, ko je bil zanj zapro3en, lahko svet odlo&i o
imenovanju ravnatelja brez tega mnenja. Po prejemu mnenja
ministra oziroma po poteku roka iz prej$njega odstavka svet
odloci o imenovanju ravnatelja s sklepom. O odlogitvi obvesti
vse prijavijene kandidate. Zoper odlogitev sveta je moZno sodno
varstvo v skladu z zakonom, ki ureja zavode.

Svet mora pred sprejemom sklepa o razresitvi seznaniti rav-
natelja z razlogi zanjo in mu dati moznost, da se o njih izjavi.
Svet s predlogom za razreSitev seznani ustanovitelja, ugiteljski
zbor in svet starSev. Svet obrazloZen predlog za razresitev
ravnatelja posreduje v mnenje ministru.

33. clen

Ce ravnatelju predéasno preneha mandat oziroma, ¢e nihce
izmed prijavijenih kandidatov ni imenovan, svet zavoda imenuje
vrilca dolZnosti ravnatelja izmed strokovnih delavcev zavoda
oziroma izmed prijavljenih kandidatov, vendar za najveé dobo
enega leta.

Ce v 8 dneh po prenehanju mandata ravnatelju svet zavoda
ne imenuje ravnatelja, niti vriilca dolZnosti ravnatelja, imenuje
vrsilca dolZnosti ravnatelja pristojni minister v naslednjih 8 dneh.
Pod pogoiji iz prej$njih odstavkov tega &lena lahko ista oseba
v istem zavodu opravlja funkcijo vrsilca dolZnosti ravnatelja
najve¢ dvakrat.

a) Pomoc¢nik ravnatelja

34. ¢len
Zavod ima pomocnika ravnatelja.

Za pomocnika ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje
pogoje za ravnatelja, razen Sole za ravnatelja oziroma rav-
nateljskega izpita.

Pomoc¢nika ravnatelja imenuje in razre$uje ravnatelj. Ravnatelj
mora pomocnika ravnatela, ki ga razresi, seznaniti z razlogi
za razresSitev. Pred razreSitvijo mora ravnatelj z razlogi za
razreSitev seznaniti uiteljski zbor.

Pomocnika ravnatelja se imenuje na podiagi javnega razpisa.

Pomocnik ravnatelja opravija naloge, ki mu jih doloéi ravnatelj
in naloge, ki so opisane v aktu o sistemizaciji delovnih mest.

b) Vodja podruzniéne $ole

35. ¢élen
Vsaka podruZni¢na $ola ima vodjo.

Za vodjo podruZniéne Sole je lahko imenovan, kdor izpolnjuje
pogoje za uditelja ima najmanj 5 let naziv mentor.

Vodjo podruzni¢ne Sole imenuje in razreduje ravnatelj izmed
delavcev podruznicne $ole.

36. clen
Vodja podruZniéne Sole opravlja poleg dela ugitelja tudi na-
slednje naloge:
organizira in vodi delo podruzniéne 3ole,
predlaga ravnatelju program razvoja podruzniéne $ole,
predlaga nadstandardne programe,
skrbi za sodelovanje $ole s starsi,
obvesca starSe o delu podruzniéne 3ole,

opravlja druge naloge, za katere ga pisno pooblasti
ravnatel].

3. Strokovni organi

37. clen
Strokovni organi v $oli so:
uditeljski zbor,
oddeléni uciteljski zbor,
razrednik in
strokovni aktivi.

38. élen
Uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci zavoda.
Uciteljski zbor ima naslednje pristojnosti:

obravnava in odlo¢a o strokovnih vpraanjih povezanih
Z vzgojno-izobrazevalnim delom,

daje mnenje o letnem delovnem naértu,

predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov
ter dejavnosti,

odlo¢a o posodobitvah programov vzgoje in
izobrazevanja in njihovi izvedbi v skladu s predpisi,

daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja,
odlo€a o vzgojnih ukrepih,
opravlja druge naloge v skladu z zakonom.
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39. clen

Oddeléni ugiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci, ki opra-
vljajo vzgojno - izobraZevalno delo v posameznem oddelku.

Oddeléni utiteljski zbor ima naslednje pristojnosti:

obravnava vzgojno - izobraZevalno problematiko v
oddelku,

oblikuje program dela z nadarjenimi uéenci in tistimi,
ki tezje napredujejo,

odloéa o vzgojnih ukrepih in

opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

40. clen

Razrednik vodi delo oddelénega ugiteljskega zbora, analizira
vzgojne in u¢ne rezultate oddelka, skrbi za re3evanje vzgojnih
in uénih problemov posameznih u¢encev, sodeluje s starsi in
Solsko svetovalno sluzbo, odlo¢a o vzgojnih ukrepih ter opravija
druge naloge v skladu z zakonom.

41. ¢élen

Strokovne aktive v 3oli sestavljajo ugitelji istega predmeta
oziroma predmetnih podrodij.

Strokovni aktivi v $oli obravnavajo problematiko predmeta
oziroma predmetnega podrodja, usklajujejo merila za oce-
njevanje, dajejo uciteljskemu zboru predloge za izbolj§anje
vzgojno - izobrazevalnega dela, obravnavajo pripombe starSev
in u¢encev ter opravljajo druge strokovne naloge, dologene z
letnim delovnim naértom.

4. Svet starsSev $ole

42._¢élen

Za organizirano uresnic¢evanje interesa se v zavodu oblikujeta
svet star3ev 3ole .

Svet starSev Sole je sestavljen tako, da ima v njem vsak
oddelek Sole po enega predstavnika, ki ga starsi izvolijo na
roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj.

43. ¢len
Sveta starSev imata predvsem naslednje pristojnosti:
predlagata nadstandardne programe,

dajeta soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandar-
dnih storitvah,

dajeta mnenje o predlogu programa razvoja $ole in
o lethem delovnem nadrtu,

daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za
ravnatelja,

razpravlja o poro€ilih ravnatelja o vzgojno-izobraze-
valni problematiki,

obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-izobra-
Zevalnim delom,

voli predstavnike starSev v svet zavoda in
opravija druge naloge v skladu z zakonom.
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5. Svetovalna sluzba in knjiznica

44, ¢len

Zavod organizira v skladu z normativi in standardi svetovalno
sluzbo, ki svetuje uéencem, otrokom in star§em ter sodeluje
z uditelji in vodstvom Sole pri opravljanju vzgojno - izobraze-
valnega dela in poklicnega svetovanja ter nadaljnega razvoja
zavoda.

45. ¢len
Zavod ima knijiznico, ki zbira knjiZni¢no gradivo, katerega
strokovno obdeluje, hrani in izposoja ter opravlja informacijsko
- dokumentacijsko delo v okviru izvajanja vzgojno - izobraze-
valnega dela v zavodu.

Zavod ustanovi ucbeniski sklad, ¢igar upravljanje dolo&i mi-
nister.

V. VIRI, NACINI IN POGOJI PRIDOBIVANJA
SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

46. clen
Ustanovitelj in drzava zagotavljata pogoje za delo zavoda.

Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v posest,
ne more pa s pravnimi posli odtujiti nepremicno premoZzenje ali
le-to obremeniti s stvarnimi ali drugimi bremeni brez soglasja
ustanovitelja.

47. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev, sredstev
ustanovitelja, prispevkov u¢encev, pladil starSev, sredstev od
prodaje storitev in izdelkov ter iz donacij, prispevkov sponzorjev
ter iz drugih virov.

Primanijkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane pri izvajanju
medsebojno dogovorjenega programa iz osnovnih dejav-
nosti, upostevajo¢ dogovorjena merila, kriterije ter normative
in standarde, ki veljajo za podro¢ja dejavnosti zavoda, krije
ustanovitelj oziroma drzava.

48. ¢len

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s prodajo
proizvodov oziroma storitev, ustvarjenih z opravljanjem vzgoje
in izobraZevanja oziroma z opravljanjem drugih dejavnosti v
skladu s tem odlokom, se uporablja za placilo materialnih stro-
8kov, investicijsko vzdrZzevanje in investicije, po predhodnem
soglasju ustanovitelja pa lahko tudi za place.

Merila za delitev presezka prihodkov nad odhodki v zavodu
dolo€i minister oziroma ustanovitel;.

49, ¢len

Zavod ustanovi Solski sklad, iz katerega se financirajo dejav-
nosti posameznega razreda oziroma oddelka, ki niso sestavina
izobraZzevalnega programa oziroma se ne financirajo iz javnih
sredstev za nakup nadstandardne opreme, za zvi§evanje
standardnega pouka, ipd..
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50. ¢len
Sklad iz prejSnjega ¢lena pridobiva sredstva iz prispevkov
starSev, donacij, zapuséin in drugih virov.

Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in 6 &lanov,
od katerih so trije predstavniki zavoda, ostali &lani pa pred-
stavniki sveta starSev $ole.

Sveta starSev imenuje Slane upravnega odbora in predsednika
s tem, da predstavnike zavoda predlaga svet zavoda.

Za delovanje sklada upravni odbor lahko sprejme pravila.

51. ¢len

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno subsi-
diarno do vrednosti sredstev, ki jih zagotavlja v skladu s 47.
¢lenom tega odloka.

V1. SPLOSNI AKTI ZAVODA

52. ¢len
Na predlog ravnatelja sprejme svet zavoda:
pravila zavoda,
pravilnik o delovnih razmeriih,
druge akte v skladu z zakoni ali sklepi sveta zavoda.

Z drugimi splosnimi akti je potrebno urediti vsa tista vprasanja,
ki jih po doloébah veljavnih predpisov s podroéja vzgoje in
izobraZevanja ali drugih veljavnih predpisov ni mogoé&e ne-
posredno uporabljati in je zato ta vprasanja potrebno urediti
s splo$nim aktom zavoda.

53. élen

Vsi splosni akti zavoda priéno veljati 8. dan po objavi na
oglasni deski razen, ¢e za posamezni splosni akt ni zzakonom
drugade doloceno.

Ravnatelj sprejema organizacijske predpise in druge akte za
urejanje Zivljenja in dela na zavodu.

VIi. PREHODNE IN KONCNE DOLOCGBE

54. ¢len

Svet zavoda opravlja svoje naloge do izteka sedaj veljavnega
mandata ter konstituiranja novoizvoljenega sveta zavoda v
skladu s tem odiokom.

55. ¢élen

Ravnatelj, pomoé¢nik ravnatelja in vodja podruzniéne $ole
opravijata funkcijo do izteka sedaj veljavnega mandata.

56. clen
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o usta-

novitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna
$ola Vodice (Uradno glasilo Obgine Vodice &t. 3/08 in 5/1 0).

57. ¢len

Ta odlok zaéne veljati 15. dan po objavi v Uradnem glasilu
Obéine Vodice.

Datum: 22. 4. 2015
Stevilka:600-01/2015-010

Zupan Obgine Vodice
Aco Franc Sustar, L.r.
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