Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Osnovni soli Vodice

Na podlagi 10. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1) (Uradni list RS, $t. 21/12, 78/13 — popr.,
47/15 - ZZSDT), 21. Clena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, st. 56/02 in spremembe),
49. in 108. clena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, St.
16/07 — uradno precis¢eno besedilo in spremembe) in 52. in 53. ¢lena Odloka o ustanovitvi
javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Vodice (Uradno glasilo Obcine Vodice, St.
03/15), je ravnatelj Osnovne Sole Vodice, dne 1. decembra 2015 sprejel naslednji

PRAVILNIK
o dopolnitvi Pravilnika
0 notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest
v Osnovni Soli Vodice

1. den
Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Osnovni Soli Vodice, Stevilka 143/08,
z dne 04. julij 2008, se dopolni s prilogami, ki so doloCene v 24. ¢lenu:
- Prilogo 1: Opis delovnih mest s kataloskimi podatki
- Prilogo 2: Organizacijsko shemo zavoda
- Prilogo 3: Organigramom delovnih mest,
ki so priloge temu pravilniku in njegov sestavni del.

2. clen
Pravilnik zacne veljati osmi dan po tem, ko se objavi na oglasni deski zavoda. Pravilnik se lahko
objavi tudi na spletni strani zavoda.

Stevilka: 6007-2/2015-16

datum: 1. december 2015
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