Pravitnik o varovanju osebnih podatkov v Osnovni soff Vodice

Na podlagi Zakona o varstvu osebnih podatkov, ZVOP-2 (Uradni fist RS, 8t. 163/2022), Splodne
uredbe za varstvo osehbnih podatkov — GDPR, 94, {lena Zakona o osnovni Soli (Uradni list RS, &t
81/06 in spremembe), Pravilnika o zbiranju in varstvu osebnih podatkov na podrodju
asnovnodolskega izobraZzevanja (Uradni list RS, 3t. 80/04 in spremembe), in 52, in 53, &lena Odloka
o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda QOsnovne Sole Vodice (Uradne glasilo Obéine
Vodice, 8t. 3/15) je ravnatelj Osnovne Sole Vodice dne 20. marca 2023, sprejel naslednii

PRAVILNIK
o varovanju osebnih podatkov v Osnovni $oli Vodice

1. UVODNE DOLOCBE

1. &len
5 temn pravilnikom se dolocajo organizacijski in tehnicni postopki, ter ukrepi za zavarovanje osebnih
podatkov, nacin varovanja osebnih podatkov v skiadu s predpisi o varstvu osebnih podatkoy, ki jih
zavod zbira, obdeluje, posreduje, uporablja in shranjuje v skladu s predpisi na podrodju vzgoie in
IzobraZevanja in drugimi predpisi,

2. clen
S postopki in ukrepi iz prejSnjega odstavka se v zavodu zagotavljajo:

» pravice posameznika v zvezi z zbiranjem, obdelavo, uporabo, posredovanjem in
shranjevanjem osebnih podatkov vsebovanih v zbirkah osebnih podatkov in drugi
dokumentadiji Sole;

s varnost obdelave osebnih padatkov, ter tehnicni in drugi ukrepi za zavarovanje osebnih
podatkav;

e obdelovanje zahtevkov posameznika posredovanje osebnih podatkov;

s pravila pegadbene obdelave osebnih podatkoy;

» tehnitni in organizacijski ukrepi za zagotovitev skiadnosti upravljavca OP z zakonom ki ureja
VOP in zagotovitev varnosti ohdelave OP;

» dolocitev pocblaitene osebe za VOP in oseb za varovanje zbirk OP;

« roki hranjenja in druge dolocbe povezane z VOP.,

3. élen
Doloche tega internega praviinika veljajo in se uporabljajo za varstvo osebnih podatkov o udeledencih
vzgoje in izobrazevanja vkijucenih v zavod, njihovih starih, skrbnikih, delaveev zavoda, ter drugi
asebni podatki, ki jih v skladu z zakenom zbira zavod in so vsebavani v listinah, aktih, gradivih, to je
nesilcih osebnih pedatkov,

4. ¢len

V skladu z zakonom o varstvu osebnih podatkov in splodne uredbe za varstvo osebnih podatkay, se
tahko zbirke podatkov, ki vsebujejo osebne podatke, vzpostavijo, vodijo in vzdriujejo samo na
podlagi zakona ali pisne privolitve pesameznika na katerega se podatki nanadajo.

Osebni podatki se smejo obdelovati samo za namene dolofene z zakenom ali s pisno privolitvijo
posameznika in ne smejo biti uporablieni na nadin, ki ni zdruZljiv s temi nameni. V javnem zavodu
se izjermoma lahko obdelujejo tudi osebni podatki, katerih obdelava je potrebna za opraviianje nalog
v Javnem interesu in ki o nujno potrebni za izvrievanje zakonitih pristojnosti, nalog ali obveznosti
javnega sektorja, Ce se s to obdelavo ne poseZe v upraviten interes posameznika, na katerega se
osebni podatki nanasajo.
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5. dlen
Obdelava osebnih podatkov za drug namen kot za tistega, za katerega so bili zbrani je v javnem
zavodu dopustna le pod pogaji, ¢e je to v skladu z dolo¢hami iz Cetrtega odstavka 6. ¢lena Sploine
uredbe.
Kadar cbdelava pedatkov za drug namen kot za tistega, za katerega so bili osebni podatki zbrani
(nadalinja obdelava), ne temelji na privolitvi posameznika, na katerega se nanasajo osebni podatki,
je v javnem zavodu teka obdelava mozna le ¢e jo doloca zakon.
Kadar se nenamerno zberejo osebni podatki, za katere je ofitno, da niso potrebni za konkretno
obdelavo, se izbriejo brez nepotrebnega odlasanja, drugace nepovratno uniéjo ali vrnejo
posamezniku, na katerega se nanasajo, ali uptavijavcu ali obdelovalcu, ki jih je poslal.

6. Clen
Osebni podatki se lzhko shranjujejo in uporabliajo le toliko Casa, dokler je to potrebno za dosego
framena, zaradi katerega so bili obdelani oziroma zbrani.

7. Clen
V tem pravilniku uporabljeni izrazi imajo pomen, ki ga doloca zakon o varstvu osebnih podatkov in
ustrezni podzakonski predpisi, veljavni za zavod.

I1. PRAVICE POSAMEZNIKA V ZVEZI Z ZBIRANJEM, OBDELAVO, UPORABO IN
POSREDOVARNIEM OSEBNIH PODATKOV

8. {len
Pravice posameznika (udencev, starSev, skrbnikov, zaposienih) v zvezi z zbiranjem, obdelavo,
uporabo in posredovanjem osebnih podatkov so predvsem da je njihova obdelava zakonita, da so
podali svoio pisno privolitev, kadar je ta potrebna za namen obdelave, pravice dostopa posameznika,
pravice do popravka, pozabe, pravica do cmejitve obdelave, pravice do prenosljivosti podatkov ter
odgovornost obdelave.

3. Clen
Zakonitost obdelave
Obdelava je zakonita le v koliker je izpolnjen vsaj eden od naslednijih pogojev:

+ posameznik, na katerega se nanasajo osebni podatki, je privolit v cbdelavo njegovih osebnih
podatkov v enega ali ved dolofenih namenoy;

+ obdeslava je potrebna za izvajanje pogodbe, katere pogodbena stranka je posameznik, na
katerega se nanasajo osebni podatki, ali za izvajanje ukrepov na zahtevo takega
posameznika pred sklenitvijo pogodbe;
chdelava je potrebna za izpalnitev zakonske obveznosti, ki velja za upravljavea;
ohdelava je potrebna za zasCito zivljenjskih interesov posameznika, na katerega se nanasajo
osebni podatki, ali druge fizilne osebe;

s gbdelava je potrebna za opravijanje naloge v javnem interesu ali pri izvajanju javnih nalog;
obdelava je potrebna zaradi zakonitih interesov, za katere si prizadeva upravijavec ali tretja
oseba, razen kadar nad takimi interesi previadajo interesi ali temeljne pravice in svoboscine
posameznika, na katerega se nanasajo osebni podatki, ki zahtevajo varstvo osebnih
podatkov, zlasti kadar je posameznik, ha katerega se nanasajo osebni podatki, otrok.

10. ¢len
Pogoiji za privolitev

Kadar obdelava temelji na privolitvi, mora biti upravijavec zmozen dokazati, da je pesameznik, na
katerega se nanadajo osebni podatki, privolit v obdelavo svajih osebnih podatkov.

Ce je privolitev posameznika, na katerega se nanaZajo osebni podatki, dana v pisni izfavi, ki se
nanada tudi na druge zadeve, se zahteva za privolitev prediozZi na nadin, ki se jasno razlikuje od
drugih zadev.

Posameznik, na kalerega se nana$ajo osebni podatki, ima pravico, da svojo privolitev kadar koli
prekli¢e. Preklic privolitve ne wvpliva na zakonitost obdelave na podlagi privolitve pred njenim
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preklicem. O tem se pred privoiitvijo obvesti posameznik, na katerega se nanaSajo osebni podatki.
Privoiitev je enako enostavno preklicati kot dati.

Pri ugotavijanju, ali je bila privolitev dana prostovoljno, se med drugim zlasti upoSteva, ali je izvajanje
pogojeno s privolitvijo v obdelavo osebnih podatkov, ki ni potrebna za izvedbo zadeve.

11, ¢len

Pagaji, ki se uporabljajo za privolitev otroka v zvezi s storitvami informacijske druZbe
Privolitev otroka za uporabo storitev informacijske druzbe, ki se ponujajo neposredno otrokom
oziroma za katere se lahko verjetno domneva, da jih bodo uporabljali otroci, je veliavna, e je otrok
star 15 let ali ved.
Ce je otrok mlajsi od 15 let, je privolitev veljavna lg, e jo da ali odobri eden od starSev otroka,
njegov skrbnik ali oseba, ki ji je podeljena starSevska skrb. Kadar se storitev informacijske druzbe
ponuja neodplacno, fahko privolitev odobri tudi rejnik ali predstavnik zavoda, v katerega je nameséen
otrok. V primerih, ko pogoji poslovanja izvajalca storitev informacijske druzbe predpisujejo visjo
starost otroka za uporabo teh storitev, se upodteva starost iz navedenih pogojev posiovania izvajalca
staritev,
Privolitev otroka ne sme biti pogojena s pretiranimi pogoji s strani upravljavca, tako da bi otrok moral
posredovati ve€ osebnih podatkov, kot je potrebno za namen opraviianja taksne dejavnosti.

12. ¢len
Pravica dostopa posameznika, na katerega se nanasajo osebni podatki
Posameznik, na katerega se nanaSajo osebni podatki, ima pravico od upravijavea dobiti potrditev, ali
se v zvezi z njim obdelujejo osebni podatki, in kadar je temu tako, dostop do osebnih podatkov in
naslednje informacije:
» namene obdelave;
» vrste zadevnih osebnih podatkov;
e uporabnike ali kategorije uporabnika, ki so jim bili ali jim bodo razkriti osebni podatki, ziasti
uporabnike v tretjih drZavah ali mednarodnih organizacijah;
» kadar je mogoCe, predvideno obdobje hrambe osebnih podatkov ali, &e to ni mogole, merila,
ki se uporabijo za doloCitev tega obdobja;
= obstoj pravice, da se od upravljavca zahteva popravek ali izbris osebnih podatkov ali omejitev
obdelave osebnih podatkov v zvezi s posameznikom, na katerega se nanadajo osebni
pedatki, ali obstoj pravice do ugovora taki obdelavi;
e pravico do vlozitve pritoZbe pri nadzornem organu;
o kadar osebni podatki niso zbrani pri posamezniku, na katerega se ti nanafajo, vse
razpoioéljive informacije v zvezi z njihovirn virom.

Kadar se osebni podatki prenesejo v tretjo drzavo ali mednarodno organizacijo, ima posameznik, na
katerega se nanasajo osebni podatki, pravico biti obvedfen o ustreznih zaditnih ukrepih.

Upravijavec zagotovi kopijo osebnih podatkov, ki se obdelujejo. Za dodatne kopije, ki jih zahteva
posameznik, na katerega se nanaSajo osebni podatki, lahko upravljavec zaratuna razumno
pristojbino ob upostevanju upravnih stroSkov. Kadar posameznik, na katerega se nanasajo osebni
podatki, zahtevo predioZi z elektronskimi sredstvi, in e posameznik, na katerega se nanasajo osebni
pedatki, ne zahteva drugade, se informacije zagotovijo v elektronski obliki, ki je spiogno uporabljana.

13. ¢len
Pravica do popravka
Posameznik, na katerega se nanadajo osebni podatki, ima pravico dosedi, da upravijavec brez
nepotrebnega odlasanja popravi netoéne osebne podatke v zvezi z njim. Posameznik, na katerega
se nanasajo osebni podatki, ima ob upodtevanju namenov obdelave, pravicc do dopolnitve
nepopolnih osebnib podatkov, vkljuéno s predioZitvijo dopolnilne izjave,
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14, ¢len
Pravica do izbrisa (»pravica do pozabe«)
Posameznik, na katerega se nanasajc osebni podatki, ima pravico dosedi, da upravijavec brez
nepotrebnega odlasania izbriSe asebne podatke v zvezi z njim, upravijavec pa ima obveznost osebne
podatke brez nepotrebnega odlasanja izbrisati, kadar velia eden od naslednjih raztogov:
» osebni podatki niso vec potrebni v namene, za katere so bili zbrani ali kako drugace obdelani;
e posameznik, na katerega se nanasajo osebni podatki, preklice privolitev, na podiagi katere
poteka obdelava in kadar za obdelavo ne obstaja nobena druga pravna pedlaga;
e posameznik, na katerega se nanasajo osebni podatki, obdelavi ugovarja v skladu z zakonom;
osebni podatki so bili obdelani nezakonito;
« razen kadar gre za namene arhiviranja v javnem interesu, za znanstveno- ali zgodovinsko
raziskovalne namene ali statistiéne namene v skladu z zakonom.

15. &en
Pravica do omeiitve obdelave
Posameznik, na katerega se nanasajo osebni podatki, ima pravico dosedi, da upravijavec omeji
obdelavo, kadar velja en od naslednjin primerov:

« posameznik, na katerega se nanasajo osebni podatki, oporeka todnosti podatkov, in sicer za
abdobje, ki upravijaveu omogoca preveriti tocnost osebnih podatkov;

o je obdelava nezakonita in posameznik, na katerega se nanasajo osebni podatki, nasprotuje
izbrisu osebnih podatkov, ter namesto tega zahteva omaejitev njihove uporabe;

» upravhjavec osebnih podatkov ne potrebuje veC za namene obdelave, temvec jih
posameznik, na katerega se nanasajo osebni podatki, potrebuje za uveljavljanje, izvajanje
ali chrambo pravnih zahtevkov;

o je posameznik, na katerega se nanasajo osebni podatki, vloZil ugovor v zvezi z obdelavo,
dokier se ne preveri, ali zakoniti razlogi upravijavca previadajo nad razlogi posameznika, na
katersga se nanaSajo osebni padatki,

Kadar je bila obdelava osebnih podatkov omejena, se taki osebni podatki z izjeme njihovega
shranjevania obdelujeio le s privolitvijo posameznika, na katerega se ti nanasajo. Upravijavec, ki je
dosegel omejitev obdelave, pred preklicern omejitve obdelave ¢ tem obvesti posameznika, na
katerega se nanas$ajo osebni podatki.

16. clen

Obveznost obves€anja v zvezi s popravicom ali izbrisom osebnih podatkov ali omejitvijo
obdelave

Upravijavec vsakernu uporabniku, ki so mu bili osebni podatki razkriti, sporoci vse popravke ali izbrise
osebnih podatkov ali omejitve obdelave. Upravljavec o teh uporabnikih obvesti posameznika, na
katerega se nanasajo osebni podatki, &e ta posameznik tako zahteva.

17. &len
Pravica do prenosljivosti podatkov

Posameznik, na katerega se nanasajo osebni podatki, ima pravico, da prejme osebne podatke v zvezi
z njim, ki jih je posedoval upravljavcy, v strukturirani, spiosno uporabljani in strojno berljivi abliki, in
pravico, da te podatke posreduje drugemu upravljavcu, ne da bi ga upravijavec, ki so mu bili osebni
podatki zagotovljeni, pri tem oviral, kadar obdelava temelji na privolitvi ili se obdelava izvaja z
avtomatiziranimi sredstvi,

Pri uresnievaniju pravice do prenosljivosti podatkov ima posameznik, na katerega se nanasajo osebni
podatki, pravico, da se osebni podatki neposredno prenesejo od enega upravljavea k drugemu, kadar
je to tehnicno izvedljivo.

18. {len
Cdgovornost upravijavca
Ob upoStevanju narave, obsega, okolisdin in namenov obdelave, pa tudi tveganj za pravice in
svoboifine posameznikov, ki se razlikujejo po verjetnosti in resnosti, upravijavec izvede ustrezne
tehnicne in organizacijske ukrepe, da zagotovi in je zmoZen dokazati, da obdelava poteka v skladu z
zakonom. Ti ukrepi se pregledajo in dopolnijo, kjer je to potrebno.
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18. &len
Posameznik, ki meni, da upravljavec ali obdelovalec iz javnega ali zasebnega sektorja kréi njegove
pravice, dofocene s Splosno uredbo ali z zakoni, ki urejajo obdelave ali varstvoe esebnih podatkov,
lahko zahteva sodno varstvo svojih pravic ves ¢as trajanja kriitve, brez predhodnega uveljavijanja
pravic po drugih dolocbah tega zakona ali uporabe drugih pravnih sredstey,
Posameznik lahko s sodnim varstvorn zahteva poleg prenehanja kriitve in vzpostavitve zakonitega
stanja tudi povrnitev Skode.

IX1. OBDELOVANIE ZAHTEVKOV POSAMEZNIKA

20. clen
Kadar zavod kot upravljavec obdeluje zahtevke posameznika iz 15. do 22. &lena Sploine uredbe in
druge zahtevke posameznika s podrofja varstva esebnih podatkov, dostopa do osebnih podatkov,
njihovega pridobivania in obdetave po tem ali drugem zakonu, posameznika seznani z odlogitvijo v
roku. Ce posameznik to zahteva, ga lahko z osebnimi podatki seznani tudi ustno.

21. élen
Odiocitev mora vsebovati razloge in informacijo o pravici do pritozbe pri nadzornem organu v roku
15 dni od seznanitve z odioditvijo. Qdlolitev ima lahko obliko uradnega zaznamka, ki se podije
posamezniku na nadin, ki emogoda seznanitev z odiotitvijo in dokazovanje njenega prejema.
Pred vsakim posredovanjem mora pooblasceni delavec preveriti ustreznost pravne podlage
posredovanja osebnih podatkav. Ce pooblasceni delavec ugotovi, da je za osebne podatke zaprosil
uporabnik, ki nima ustrezne pravne podlage, mora njegovo zahtevo zavriiti.
Ce upravljavec ne ravna v skladu s prejSnjim odstavkom, se Steje, da je zahteva zavrnjena.
Ce je zahteva za posredovanje osebnih podatkov delno ali v celoti zavrnjena, lahko viagatelj zahteve
v primeru, ko se zahteva nanasa na posredovanje osebrih podatkov iz uradnih evidenc ali javnih
knjig, zahteva, da o njegovi vlogi najprej odloci nadzorni organ. Kadar ta zavrne zahtevo ali kadar
na prvi stopnji odloCa nadzorni organ sam, lahko viagatelj zahteva sodno varstvo, o katerem odiota
pristojno sodiSCe v skladu z zakonom, ki ureja upravni spor. V primeru zavrnitve zahteve za
posredovanje osebnih podatkov iz zbirk, ki niso uradne evidence ali javne knjige, lahko vlagatelj
zahteva sodno varstvo, o katerem odlota sodisée s splono pristojnostio v skladu z zakoncm, ki ureja
nepravdni postopek.

22. Clen
Upravljavec za vsako posredovanje osebnih podatkov zagotovi moZnost poznejse ugotovitve, kateri
osebni podatki so bili posredovani, komu, kdaj in na kateri pravni podiagi, za kateri namen oziroma
iz katerih razlogov oziroma za potrebe katerega postopka.

23. Clen
Poloche Clena ne veljajo za osebne podatke, ki jih zavod zakonito chjavi na svojih spletnih straneh
ali na drug ustrezen natin, in osebne podatke, ki so doloteni kot javno dostopni,

24. flen

Zagotavljanje informacij
Informacije, sporodila, odgovori in ukrepanja zavoda v zvezi z obdelavo zahtevkov se zagotaviiajo
brezplacne. Prav tako se brezplatno zagotavijajo tudi informacije, sporocila, odgovori in ukrepanja
zavoda kot upravijalca glede uveljavljanja pravic in zahtevkov s podrodja varstva osebnih podatkov,
dostopa do osebnih podatkov, njihovega pridobivania in obdelave po zakonu.
Kadar so zahtevki posameznika, na katerega se nana$ajo osebni podatki, ofitno neutemeljeni ali
pretirani, zlasti ker se ponavijajo, lahko zavod kot upravijavec kijub temu zahtevi ugodi, & je po
vsebini utemeljena, in posamezniku zarafuna razumne strodke. Razumni strodki vkljutujejo samo
matetialne stroske posredovanja informacij, sporofil, odgovorov oziroma izvajanja zahtevanega
ukrepanja.
V primerih ne ugoditve zahtevkom ali drugim upravidenjem, upravljavec z zaznamkom navede tudi
razioge glede oditne neutemeljencsti ali pretiranosti zahteve.

stran 5 od 16



Pravilnik o varovanju psebnifft podatikov v Osnovni Sokf Vodice

Informaciie upravljavec hrani dve leti, razen €e drug zakon za posredovanje posameznih vrst
podatkov doloda drugacen rok.

25. &len
Zavarovanje osebnih podatkov, ki so predmet postopka

Upravljavec ali obdelovalec od prejema zahteve, ne sme izbrisati, odsvaiiti ali spremeniti zahtevanih
osebnih podatkov, ki so predmet postopka, ne glede na potek predpisanih ali interno dologenih rokov
hrambe, dokler o zadevi ni pravnomocno odloCena, po pravnomachosti pa skladne s pravnomocno
odlogitvijo v zadevi.

Ob upoStevanju okolid¢in konkretnega postopka lahko nadzorni organ zaradi ucinkovitega izvajanja
posiovanja, nalog ali pooblastil upravljavca aii chdelovalca odredi izdelavo kopiie osebnih podatkov
ali kopije postopkov obdelave ali na drug nacin, ki ne oteZuje posiovanja oziroma izvajania nalog ali
pocblastil upravljavca ali obdelovaica, ter kadar gre za osebne podatke, ki so oznaceni kot tajni
podatki, zavaruje osebne podatke, ki so predmet postopka.

26. dlen
Pravica upravljavca do vpogleda v osebni dokument
Upravijavec osebnih podatkov lahko pred vnosom v zbirko osebnih podatkov preveri tocnost osebnih
podatkov z vpogledom v osebni dokument ali drugo ustrezne javno listino posameznika, na katerega
se nariasajo

IV, POSREDOVANIE OSEBNIH PODATKOV

27. Clen
Zavod posredujejo osebne podatke drugim osebam javnega sektorja ali drugim fiziénim ali pravnim
osebam, Ce je za posredovanje dana pravna podlaga v skladu z zakonom, ter na pedlagi zahteve,
brezplacno. Prejemnik podatkov sme osebne podatke ohdelovati samo za namen, za uresniCevanije
katerega se mu posredujejo.

Zahteva za posredovanje osebnih podatkov vsebuje naslednje podatke:

1. podatke o vlagateliu zahfeve (za fiziéno osebo: osebno ime, naslov stalnega ali zaasnega
prebivalifCa; za sampstojnega podjetnika posameznika, posameznika, ki samostojno
opravija dejavniost, ter za pravno osebo: naziv oziroma firmo in nasfov oziroma sede? in
mati¢no Stevilko) ter podpis vlagatelja aziroma poobla&Cene osebe;

2. pravno podlago za pridobitev zahtevanih osebnih podatkav;

3. namen obdelave osebnih podatkov oziroma razloge, ki izkazujejo potrebnost in primernost
osebnih podatkov za dosego namena pridobitve;

4, predmet in Stevilko ali drugo identifikacijo zadeve, v zvezi s katero so osebni podatki

potrebni, ter navedbo organa ali drugega subjekta, ki obravnava zadevo;
vrste osebnih podatkov, ki naj se mu posredujejo;
ohliko in nacdin pridobitve zahtevanih osebnih podatkov.

o

28. dlen
Ostali delavci zavoda, ki imajo v zvezi z svojim dalom vpogled v zbirke osebnih podatkov, podatke
ne smejo posredovati. V vseh primerih posredovania osebnih podatkov mora poobladéeni delavec na
izpisu podatkov oznaditi namen uporabe podatkov in uporabnike teh podatkov obvestiti, Pooblascent
delavec mora evidentirati in oznaditi, kateri podatki so bili posredovani komu in kdaj in da je njihova
nadalinja uporaba dovoljena le v namene, za katere so bili pedatki posredovani.

29, ¢len
Osebni podatki iz racunalniske vodenih zbirk se posredujejo drugim uporabnikom na magnetnih
medijih, v papirnem izpisu (s priporofeno postno posiliko in oznako »zaupnox), z elektronska posto
ali neposredno racunalniSko povezaveo. Prenos osebnih podatkov preko elektronske poste je treba
zavarovati z geslom za identifikacijo.
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30. clen
Osebni podatki iz zbirk podatkov, ki jih zavod vodi v papirni obliki, se posredujejo s kopijo oziroma
prepisom osebnih podatkov iz zbirk podatkov in se uporabnikom pofitjajo fizino s priporodeno
postno posiliko in oznako »zaupno« aii po kurirju v zaprti kuverti z oznako »zaupno«. Na ta nadin se
lahko posredujejo tudi racunalnidki izpisi iz zbirk podatkov,

V. POGODBENA OBDELAVA IN EVIDENCA DEJAVNOSTI OBDELAVE OSEBNIH
PODATKOV

31, €len
Zaved kot upravijalec lahko posamezna apravila v zvezi z obdelavo osebnih podatkov s pogodbo
zaupa zunanjemu obdelovalcu, vendar lahko sodeluje le z tistimi, ki mu zagotovijo zadostna jamstva,
da bodo izvajali ustrezne tehnicne in organizacijske ukrepe za zagotavljanje skladnosti prevzetin
opravit obdelave s splosno uredbo, tem zakonom oziroma drugimi predpisi, ki urejajo varstva osebnih
podatkov. Sklenjena pogodba mora imeti vsa potrebna jamstva in zagotovila za ustrezng in zakonito
obdelavo OP.
Upravljalec in obdelovalec vodita tudi ustrezno Evidenco dejavnosti obdelav in skrbita za totnost in
azurnost posodabljanja te evidence. Evidence so priloga tega internega pravinika.

32. den
Upravljalec mora zagotoviti ustrezne tehniéne in organizacijske ukrepe, s katerimi se varujejo osebni
podatki ter preprecuje njihove slucajno, namerno ali drugae nezakonito unidenje, spremembo,
izgubo, nepooblasceno razkritje ali drugo nepoobladteno obdelavo v zavodu.

33.¢len
Upravljavec vodi evidenco dejavnosti ohdelave osebnih podatkov v okviru svoje odgovornosti. Ta
evidenca vsebuje vse naslednje informacije:

» naziv ail ime in kontaktne podatke upravijavca in, kadar cbstajajo, skupnega upravijavca,
predstavnika upravljavca in pooblastene osebe za varstvo podatkov:

« namene obdelave;
opis kategorij posameznikov, na katere se nanaSajo osebni podatki, in vrst osebnih
podatkov;

o  kategorije upcrabnikov, ki so jim bili ali jim bodo razkriti osebni podatki, vkijuéne z uporabnikj
v tretjih drZavah ali mednarodnih organizacijah;

o kadar je ustrezno, informacije o prenosih osebnih podatkov v tretjo drzavo ali mednarodno
organizacijo, vkljucno z identifikacijo te tretje drZave ali mednarodne arganizacije, pa tudi
dokumentacijo ¢ ustreznih zasditnih ukrepih;

» kadar je mogoce, predvidene roke za izbris razli¢nih vrst podatkov;

= kadar je mogoce, splo3ni opis tehnicnih in organizacijskih varnostnih ukrepov.

Fvidenca se vodi v pisni in elektronski obliki.

35. flen
Upravljavec nadzornemu organu na zahtevo omegodi dostop do evidenc ohdelave OP.

VI. TEHNICNI IN ORGANIZACIISKI UKREPI ZA ZAGOTOVITEY SKLADNOSTI
UPRAVLJALCA OSEBNIH PODATKOV Z ZAKONOM, KI UREJA VARSTVO OSEBNIH
PODATKOV IN ZAGOTOVITEV VARNOSTI OBDELAVE OSEBNIH PODATKOV

36. tlen
Ob upostevanju najnovejSega tehnoloskega razvaja, ter narave, obsega, okoli3&in in namenov
obdelave, pa tudi tveganj za pravice in svobodine posameznikov, zavod kot upravljavec osebnih
podatkov vsebovanih v zbirkah osebnih podatkov in drugih nosilcih, z izvajanjem ustreznih tehnicnin
in organizacijskimi ukrepov zagotavlja ustrezno raven varnosti glede na tveganje.
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Ukrepi, ki se izvajajo v zavody so predvsem:

o vedenje ustrezne dokumentadije za obdelave, posredovanije OP;

« pridobitev vseh potrebnih soglasij za zbiranie OP;

e skrb za to, da se hodo pri vsaki posamezni obdelavi OP, zbiral in obdeloval samo tisti nabor
QF, ki je deiansko potrehen glede na namen zbiranja OP in da OP ne bodo dostopni
posameznikom, ki niso pooblaséent ali pristojni da se seznanijo z OP;

e posamezna opravila v zvezi z obdelavo OP, se lahko ped dolocenimi pogoli pogodbeno zaupa
tudi zunanjemu obdelovalcue OP, ki mu zagotovijo zadostna jamstva za zakenito obdelavo
OP;

s po potrebi se opravi psevdonimizaciia in Sifriranjem osebnih podatkov v primeru dosegljivosti
osebnih podatkov preko telekomunikacijskega sredstva ali omreZia, mora sirojna, sistemska
in aplikativno programska oprema zagotavijati, da je obdelava osebnih podatkov v zhirkah
osebnih podatkov v mejah pooblastil uporabnika takSnega sredstva oziroma omrezia;

o ukrepe, ki omogocajo poznejde ugotavljanje, kdaj so bile posamezne vrste osebnih podatkov
vhesene v zbirko osebnih podatkov, uporabljene ali drugale obdelane in kdo je to storil, in
sicer za obdobje 5 let od zakijuCka leta, v katerem je potekala obdelava razen Ce za obdelave
posameznih vrst asebnih podatkov;

e« zmoinostjo zagotoviti stalno zaupnost, celovitost, dostopnost in odpornost sistemov ter
storitev za obdelavg;

e zmoZnostjo pravafasno povrniti razpolozljivost in dostop do osebnih podatkov v primeru
fizitnega ali tehni€nega incidenta;

+ postopkom rednega testiranja, ocenjevanja in vrednotenja udinkovitosti tehnicnih in
organizacijskih ukrepov za zagotavljanje varnostni obdelave,

37. {len
Pri doloanju ustrezne ravni varnosti se upoStevajo zlasti tveganja, ki jih pomeni obdelava, zlasti
zaradi nenamernega ali nezakonitega unicenja, izgube, spremembe, nepooblastenega razkritja ali
dostopa do osebnih podatkov, ki so poslani, shranjeni ali kako drugade obdefani.
Ukrepe, ki jih izvaja zavod pregleduje in dopolnjuje, kadar je to potrebno in z niimi nadaljuje tudi po
prenehanju obdelave posameznih zbirk v skladu z zakonom ali drugi pravni podiagi.
Upravijavec tudi zagotaviia, da katera koli fizicna oseba, ki ukrepa pod vodstvom upravijavca in ima
dastop do osebnih podatkov, sledniih ne sme obdelati brez navaodil upravijavca.

38. den
Varovanje prostorov zavoda
Nosilci zbirk osebnih podatkov se morajo hraniti v posebej doloCenih prostorih za shranjevanje
dokumentacije na sedefu zavoda.

39. den
Prostori v katerih se zbirajo, obdelujejo in posredujejo osebni podatki so:
« pisarna ravnatelja;
e pisarna pomocnika ravnatelja;
e t@jnistvo zavoda;
zhornica;
pisarne delaveev svetovaine sluzbe;
e kabineti uciteljev Sporta;
« dilnica racunalnikaria-organizatoria informaciiskih dejavnosti;
e arhiv zavoda.

L]

40. clen
V navedenih prostorih se brez prisotnosti pooblastenca za VOP, ali druge pooblasfene osebe zavoda,
obiskovalci ne smejo zadrZevati. RaCunalnika in druga oprema mora biti v prostorih namescena
tako, da obiskovalci nimajo neposrednega pregleda na ekran oziroma izpis z osebnimi podatki (od
vhoda v prostor alf defa prostora za pogovor s pooblaséencem).
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41. den
Prost vstop v prostore, kjer se nahajajo zbirke/evidence osebnih podatkov je dovoljen le tistim
delavcem, katerih delovna mesta so v skiadu s sistemizacijo delovnih mest vezana na te prostore in
na to strojno opremo, ter za defavee, Ki jih dolodi ravnatelj s sklepom.
Vstap je dovolien le med rednim defovnim ¢asom, izven tega Casa pa samo na podlagi posebne
dovolinice, ki jo izda ravnatelj ali od njega pooblaséeni delavec.

42. Clen
Drugi delavci zaveda se smejo v prostorih obdelave podatkov zadrZevati le v zvezi z svojim delom,
vendar v navzoCnosti delavcey, ki so v skladu s sistemizacijo delovnih mest razporejeni na ta delovna
mesta,

43. len
KijuCe prostorov v katerih so shranjene listine z osebnimi podatki, hrani izven rednega delovnega
casa delavec, ki je za zavarovanje osebnih podatkov odgovoren ravnatelju in delavec, ki e odgovoren
za varovanje kljudev. Kljudi zavarovanih prostorov in omar morajo biti vedno oznadeni in hranjeni
le€eno od kljucev za ostale prostore.

44, Elen
Delavci, ki delajo v zavarovanih prostorih, morajo te prostore zaklepati ob vsaki odsotnosti z
delovnega mesta. Ob daljSih odsotnostih  (bolniski dopust, porodnidka) pa morajo kljude izrotiti
delavcu, ki je za to doloden {poslovni sekretar zavoda).

45, ¢len
Vsako izrofanje kljucev izven delovnega Casa delavcem, ki imajo pravico dostopa do zavarovanih
prostarov, mora odgovornj delavec evidentirati.
Evidenca izdajanja kijuCev se vodi v pisarni tajniStva zavoda oziroma pri delaveu, ki je zadol¥en za
shranjevanie kijuCev.

46. Cien
Varovanje zbirk osebnih podatkov

Dokumentacija z zbirkami osebnih podatkov v papirni obliki se hrani tako, da je razvrétena pregledno
in po posameznih vsebinskib sklopih. Shranjena mora biti tako, da do nje nimajo vstopa
nepooblascene osebe. Dokumentacija, ki vsebuje osebne podatke, se shranjuje v za to posehej
doloéenih omarah in sicer se shranjuje v prostorih:

= pisarna ravnatelja: dokumentacija o registraciji zavoda, interni akti zavoda, splosni

dokumenti zavoda;

pisarna tajnisgtva zavoda: personalne mape zaposienih;
pisarne svetovalnih delavcev zavoda: vpisni listi s podatki o uéencih, vpisanih v osnovno

Solo in njihovih stardih vpisni listi otrok, osebne mape uéencev, ki potrebujeio pomog oziroma
svetovanje, dokumentacija v zvezi z postopkom ugotavijania pripravijenosti otrok za vstop v
solo, dokumentacija povezana z uveljavljanjem posameznih pravic udencev, dokumentaciia
povezana z poklicnim svetovanjem ufencev, dokumentacija povezana z postopki usmerjanja
ugencev in otrok s posebnimi potrebami, soglasja starev v skladu s pravilnikom o &oiski
dokumentaciji, pisna soglasia starSev, dokumentacija o izobraZevanju na domu,
dokumentacija o uveljavljanja pravic uCencev v skiadu s pravilnikom o prilagajaniu Solskih
obveznosti, evidenca Soloobveznih otrok;

» zbornica zavoda: e-redovalnice, maticni listi, matiéne knjige, zapisniki o popravnih in
razrednih izpitih (pregledno po posameznih Solskih letih, razredih in oddelkih), mapa vzgojnih
ukrepov, zdravstvena dokumentacija na podiagi katere se opraviduje odsatnost ucencev;
kabinet uc€iteljev Sporta: Sportno vzgoijni kartoni;
arhiva zavoda: dokumentacija dolofena s pravilnikom, ki ureja dokumentacijo v zavodu,
knjige in splodni dokumenti zavoda, dokumentacija o delu oddelkov, dokumentacija o deluy
organov 3ole, dokumentacija ki jo doloéa pristojni arhiv, kot trajno dokumerntacijo.
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47. dlen
V &asu, ko se izvaja vzgojno-izobrazevaino ali vzgojno-varstveno delo v zavodu, mora biti v prostorih,
kjer se shranjuje dokumentacija z osebnimi podatki stalno prisoten pooblaséen delavec za VOP.
Delavec mora pa konCanem delovnem €asu in ob vsakem odhodu med delovnim Casom iz pisarne v
kateri se shranjuje dokumentacija, pisarnc in omare v kateri se shranjuje dokumentacija zakleniti.

48. Clen
Delavci zavoda, ki v zvezi z svojim delom uporabliajo posamezno dokumentacijo, ki vsebuje osebne
podatke smejo dokumentacijo prevzeti v prisotnosti pooblaséenega delavea v prostoru, kjer je ta
shranjena in jo neposredno po kondanem delu v zvezi z katerim so dokumentacijo potrebovali, vriiti
na mesto prevzema,

49, dlen
Izven Casa pouka, sme delavec iz prejsSnjega Clena prevzeti dokumentacijo le s pisnim evidentiranjem
datuma in ure prevzema, ter vrnitve in oznacitvijo razioga prevzema.

50. &len
Ukrepi za zavarovanje dokumentacije z osebnimi podatki izven prostora zavoda
Strokovni delavec (ucitelj), ki obdeluje dokumentacijo z osebnimi podatki izven Solskega prostora in
prostora zavoda, npr. popravijanje Solskih pisnih nalog na domu, izpolnjevanie dokumentacije
ufencev v $oli v naravi, itd., mora spoStovati in upoStevati zato posebej dolotene in prepisane ukrepe
v skiadu s tem pravilnikom. Glede na narave pedagoskega dela, mora strokovni delavec, ki zunaj
prostora zavoda (doma, na terenu) obdeluje dokumentacijo, ki vsebuje osebne podatke ucencev:

e Dbiti posebej pazljiv, da se dokumentacija pri transportu od zaveda do doma ali izven kraja
bivanja oziroma na teren ne izgubi, zaloZi oziroma morebiti preide v posedovanje
nepooblascene osebe (v tem primeru takojsnja prijava vodstvu zavoda, policija);

« dokumentacijia z osebnimi podatki, ki se prenaSa v papiri obliki, mora biti ustrezno
zasCitena, da ne omogoda identifikacije osebnega podatka vsebovanega v dokumentaciji;

» dokumentacijo obdelovati na nacin, da je nepcoblascenim psebam onemogolen vpogled;
dokumentacijo hraniti v omari, ki je zaklenjena s kljucem in je nepoocblasenim osebam
onemogoden dostop do dokumentacije;

¢ vs0 pomozno dokumentacije, ki bi morebiti vsebovala osebne podatke uenca/ucencey, takoj
po izpolnitvi namena uniditi;

e pisne Solske naloge in drugo dokumentacijo udencey, ki je izven prostora zavoda Cimprej
pregiedati, obdelati, ter vriti nazaj v prostore zaveda, ter jo ustrezno shraniti in zavarovati.

51. dlen
Varovanje strojne apreme, ter sistemske in aplikativne programske opreme, s katero
se osebni podatki obdelujejo
Dokumentacija z zbirkami podatkov v elektronski obliki se hrani s pomocjo informaciisko
telekomunikacijske opreme, ki zagotavija, da so podatki dosegljivi in primerni za kasnejSo uporabo
in shranjeni v obliki, v kateri so bili oblikovani, poslani ali prejeti ali v kaksni drugi obliki, ki
verodostojno predstavlja oblikovane, poslane ali prejete podatke.

52. den
Pri opraviianju kakrsnih koli servisno-vzdrzevalnih del na racunaini$ki in strojni opremi v zavarovanih
prostorih mora biti prisoten odgovorni delavec sluzbe za avtomatsko obdelavo podatkov, ki mora
vsak poseg pri vzdrZzevanju strojne opreme evidentirati in ustrezno vpisati v posebni evidencni knjigi
ter s tem aZurno obvesdati ravnatelja.

53. ¢len
Vsako delo, ki omogola dostop do zbirk osebnih podatkov, mora biti ustrezno evidentiran.
Zavarovanje programske opreme chsega sistemsko in apiikativino programsko opremo, s katero se
osebni podatki obdelujejo, Dostop do programske opreme in podatkov mora biti zavarovan z
ustreznimi sistemskimi omejitvami, ki dovoljujejo dostop samo delaveu, ki je pocblascen za izvajanje
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ukrepov zavarovanja. Spreminjanje in dopolnjevanje programske opreme je dovolien samo na
podiagi odobritve za to pooblasCenega delavca.

54. clen
Za obnavljanje sistema ob okvarah in drugih izjemnih situacijah se zagotavla redna izdelava kopij
vsebine racunalnidko vodenih zbirk csebnih podatkov, ki jih je potrebno sproti aZurirati in obéasno
testirati. Za redno izdelovanje kopij je odgovoren pooblasceni delavec, ki ga dologi ravnatelj za osnovi
dologh tega pravilnika.

55. Clen
Pooblasceni delavec vaodi in tekofe vzdrzuje razvid strojne in programske opreme, ki omogo&a dostop
do zbirk osebnih podatkov, ki so za to delo ustrezno strokovno usposobljeni. Pristop do razvida ima
samo ravnatelj in od njega poobiasden delavec.

56. €len
Pristopi k zbirkam osebnih podatkov marajo biti zavarovani z gesli. Seznam gesel je zaupne narave
in ga lahko imata samo ravnatelj in od njega pooblaifeni delavec. Drugi detavci, ki delajo z
programsko opremo, ki omogoca dostop do zbirk osebnih podatkov in so za to delo ustrezno
usposobljeni, smejo uporabljati samo tista gesla, ki so neizogibno potrebna, za njihovo neposredno
delo. Vsa gesla je potrebo spremeniti vsakih Sest mescev,

VIL. UKREPANJE PRI KRSITVAH VARSTVA OSEBNIH PODATKOV

57. {len
V primeru krSitve varstva osebnih podatkov upravijavec brez nepotrebnega odlasanja, po moZnosti
pa najpozne3e v 72 urah po seznanitvi s kriitvijo, o njej uradno obvesti pristojni nadzorni argan,
razen Ce ni verjetno, da bi bile s kr3itvijo varstva osebnih podatkov ogrofene pravice in svoboicine
posameznikov. Kadar uradno obvestilo nadzornemu organu ni podano v 72 urah, se mu prilo¥i
navedbo razlogov za zamudo.

58. glen
Upravijavec dokumentira vsako kriitev varstva osebnih podatkov, vkljuéno z dejstvi v zvezi s kiditvijo
varstva osebnih podatkov, njene ucinke in sprejete popravne ukrepe.

59, den
Sporocilo posamezniku, na katerega se nanasajo osebni podatki, o kritvi varstva
osebnih podatkov

Kadar je verjetno, da krditev varstva osebnih podatkov povzrodi veliko tvegan;e 7a pravice in
svoboscine posamezmkov upravijavec brez nepotrebnega odlaSanja sporoi posamezniku, na
katerega se nanasajo osebni podatki, da je prlslo do krditve varstva asebnih podatkov

Sporotilo posamezniky, na katerega se nanaajo osebni podatki, ni potrebno, & je izpolnien kateri
koli izmed naslednjih pogojev:

» upravljavec je izvedel ustrezne tehniéne in organizacijske za&itne ukrepe in so bili ti ukrepi
uporabljeni za osebne podatke, v zvezi s katerimi je bila storjena kritev varstva, zlasti
ukrepe, na podlagi katerih postanejo osebni podatki nerazumljivi vsem, ki niso pooblasceni
za dostop do njih, kot je Sifriranie;

« upravljavec je sprejel naknadne ukrepe za zagotovitev, da se veliko tveganje za pravice in
svobos¢ine posameznikov, na katere se nana$ajo osebni podatki, verjetno ne bo ved
udejaniilo.

Ce upravljavec posameznika, na katerega se nanasajo osebni podatki, e ni obvestil o krditvi varstva
osebnih podatkav, lahko nadzomni organ to od njega zahteva po preuditvi verjetnosti, da bi kréitev
varstva osebnih podatkov povzrodila veliko tveganije.
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60. ¢len
Pravica do odskodnine in odgovornost
Vsak posameznik, ki je utrpel premoZenijsko ali nepremozenjsko $kodo kot posledico ima pravico, da
od upravijavea dobi odkodnino za nastalo Skedo.
Upravljavec, je adgovoren za Skodo, ki jo povzroci obdelava, ki kr&i zakon ali ta pravilnik. Upravijalec
je odgovoren za skodo, ki jo povzroi obdelava te, kadar ne izpolnjuje predpisane zakonske
obveznosti ali kadar je prekoracil zakonita navodila upravijavca ali ravnal v nasprotju z njimi.

61. &len
Upravljavec je izvzet od odgovornosti, e dokaze, da v nobenem primeru ni adgoveren za degodek,
ki je povzrocit Skode.
Za sodne postopke v zvezi z uveljavljanjem pravice do odskodnine so pristojna sodisca.

VIII. POOBLASCENA OSEBA ZA VOP

62. flen

Poobladcena oseba za varstvo podatkov se v javnem zavodu imenuje na podlagi zlasti strokovnega
znanja o zakonodaji in praksi na podro&ju varstva podatkov, ter zmoznosti za izpolnjevanje dolocenih
nalog, ter na podlagi drugih pogojev, ki jih doloéa zakon ali splodna uredba o varovanju podatkov
GDPR.
7a pooblaséeno osebo upraviiavce ali chdelovalca in njenega namestnika je lahke doloden
posameznik, ki izpoinjuje naslednje pogoje:

1. je poslovno sposaoben;

2. ima znanja oziroma prakti¢ne izkusnje s podrogja varstva osebnih podatkov;

3. ni bil pravhomotno obsojen na kazen zapora najmanj Sestih mesecev oziroma ni bil

pravnomocno obsojen za kaznivo dejanje glede zlorabe osebnih podatkov;
4, je zaposien v javnem sekforju.

PooblasCena oseba za varstvo podatkov je lahko Clan osebija upraviiavca ali obdelovalca ali pa naloge
opravlja na podlagi pogodbe o staritvah. Pri tem se upostevajo dolocbe Splosne uredbe za VOP ali
zakona.

Upravijavec objavi kontaktne podatke pooblaséene osebe za varstvo podatkov in jih sporodi
nadzormemu organy, to je Informacijskemu poobladtencu.

Lahko se v zavodu dolodi tudi namestnik pogblasdene osebe, Poobladena oseba svojega namestnika
pooblasti, da opravlja s pooblastilom dolotene naloge pooblaséene osebe.

63. Clen

Polozaj pooblascene osebe za varstvo podatkov
Upravljavec zagotovi, da je poobladcena oseba za varstvo podatkov ustrezno in pravocasno vkljucena
v vse zadeve v zvezi z varstvom osebnih podatkov.
Upravljavec poobladéeni osebi za varsive podatkov pomaga pri opravijanju nalog, tako da zagotovita
sredstva, potrebna za opravljanje teh nalog in dostop do osebnih podatkaov in dejanj obdelave ter
ohranjanje njenega strokovnega znanja.
Upravljavec zagotovi, da pooblaséena oseba za varstvo podatkov pri opravljanju teh nalog ne
prejema nobenih navodil. Pooblaséena oseba za varstvo podatkov ne sme biti razreSena ali
kaznovana zaradi opravijanja svojih nalog. Pooblas¢ena oseba za varsivo podatkov neposredno
poroca ravnatelju,
Posamezniki, na kafere se nanasajo osebni podatki, lahko s pooblasfeno osebo za varstvo podatkov
stopijo v stilc glede vseh vprasani, povezanih z obdelavo njihovih osebnih podatkov in uresniCevanjem
njihovih pravic.
Pooblascena oseba za varstvo podatkov je pri opravljanju svojih nalog zavezana varovati skrivnost
ali zaupnost v skiadu z zakonom.
Pooblaséena oseba za varstvo podatkov lahko opravija druge naloge in dolZnosti. Upravlavec
zagotovi, da zaradi vsakrsnih takih nalog in dolznosti ne pride do nasprotja interesov.

stran 12 od 16



Pravilnik o varovanju osebnih podatkov v Osnovi solf Vodice

Poablascent osebi lahko pri opravljanju njenih nalog pomagajo tudi druge osebe, ki so pri tem vezane
na njena navodila. Te osebe morajo izpolnjevati pogoje za imenovanje za pooblaséenc osebo. Za
pooblasteno osebo in osebe, ki ji pomagajo pri opravijaniu njenih nalog ne sme biti imenovana
oseba, ki ima konflikt interesov z upravljavcem ali obdelovalcem. Vet upravijaicev lahko imenuje tudi
skupno pooblasceno osebo za varovanje OP.

64. ¢len
Naloge poobiaScene osebe za varstvo podatkov

o obveSfanje upravijavca in zaposlenih, ki izvajajo ohdelavo, ter svetovanje navedenim o
njihovih obveznostih v skladu zakonom; _

= spremljanje skladnosti z zakonodajo o varstvu podatkov, ozaveséanje in usposabljanje
osebja, vkijufenega v dejanja obdelave;

o svetovanje, kadar je to zahtevano, glede ocene ufinka v zvezi z varstvom podatkov in
spremijanje njenega izvajanija;
sodelovanje z nadzornim organom in drugimi institucijami;
delovanje kot kontaktna tocka za nadzorni organ pri vpradanjih v zvezi z obdelavo, vkljiucno
s predhodnim posvetovanjem;

« pooblasena oseba za varstvo podatkov pri opravijanju svojih nalog upoteva tveganie,
povezano z dejanji ohdelave, ter naravo, obseg, okoliséine in namene obdelave;

= opravlja druge naloge, ki ji doloda sploSna uredba o VOP ali zakon.

65. Llen
DolZnost varovanja tajnosti osebnih podatkov

Pooblascena oseba in v mjenem imenu delujofe osebe so pri opravijanju nalog zavezani k varstvu
tajnosti obdelovanih osebnih pedatkov. Pooblasfena oseba in v njenem imenu delujoge osebe smejo
informacije, ki so jim bile dane na razpolage, uporabljati izkijuéno za opravljanje nalog, in so tudi po
zakhucku dejavnosti zavezane k varovanju tajnosti osebnih padatkov.

To velja zlasti v zvezi z identiteto posameznika, na katerega se nana$ajo osebni podatki, ki se je
obrnil na peoblaséeno osebo za varstve podatkov.

IX. DLOCITEV OSEB KI SO ODGOVORNE ZA POSAMEZNE ZBIRKE OP OZIROMA ZARADI
NARAVE DELA OBDELUJEJO ZBIRKE OP

66. len
Za zbiranje, obdelavo, shranjevanje in posredovanje osebnih podatkov se dolodijo delavai zavoda
glede na vsebino podatkov, ki jih zavod zbira, obdeluje, shranjuje in posreduje z zakonom
pocblas¢enim organizacijam ter naravo dela, ki ga posamezni delavci opravljajo v okviru programa
dela na delovnem mestu, na katerega so razporejeni.

67. flen
Osebne podatke v zavodu zbirajo, uporabljajo in shranjujejo delavci zavoda, ki so razporejeni na
delovne mesto oziroma opravijajo deta in naloge:
« svetovalnega delavca;
e tajnika in racunovadije;
» strokovnih delavecev;
= yditelia Sporta,

Osebne podatke, ki se v zavodu zbirajo, obdelujejo in shranjujejo sme posredovati z zakonom
pooblasfenim organizacijam le ravnatelj oziroma od njega pooblasteni delavec za VOP.

68. Clen
Ravnatelj zavoda s posebnim sklepom doloci posamezne delavce zavoda in obseg nalog, ki jih
posamezen delavec opravija v zvezi z zbiranjem, obdelave in shranjevanjem ter posredovaniem
osebnih podatkov. Ravnatelj s sklepom doloi poobiadtence za vodenje aktivnosti za zavarovanje
osebnib podatkov in pooblaséeno osebo za varavanje osebnih podatkov.
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69. dlen
Poobladéeni delavci so dolZni poskrbeti, da se z osebnimi podatki ne more seznaniti nepoobladéena
vseba, da se po kondani izdelavi dokumenta z osebnimi podatki uni¢i pomoZno gradivo, da v primeru
nepravilne ali nepcoblaiéene uporabe osebnih podatkov takej cbvesti ravnatelja oziroma prepredi
take ravnanje, da zaklepajo za szho prostore v katerih se hranijo osebni podatki.

70. clen
Nadzor uporabe in vnosa osebnih padatkov v zbirke osebnih poadatkov
Ob vsakem zbiranju osebnih podatkov je potrebno zavezance za posredovanie teh podatkov posebej
opozoriti na naravo in zavarovanje teh podatkov, ter jim sporoiti geslo, s katerim morajo na vidnem
mestu oznaditi postno posiliko in sporoditi Stevilko posebnega poStnega predala. Z geslom oznadene
postne posilike sme odpreti samo pooblaséeni delavec.

71, &en
Pri zhirkah osebnih podatkov, ki se vodijo na osebnem racunalniku, se zgoraj navedena dejstva
vpisujejo neposredno v namensko oblikovano evidenco, pri zbirkah osebnih podatkov, ki se vodijo
na klasicen nacin, pa v posebno knjigo.

X. ROKI HRAMBE OSEBNIH PODATKOV IN UNICENIE

72. den
Rok hrambe osebnih podatkov mora biti zaradi spostovania doloenega namena abdelave osebnih
podatkov omejen na najkraise mozino obdobje, in le dokler je to potrebno za dosego namena
obdelave, zaradi katerega so se osebni podatki zbirali in nadalje obdelovali. Pri tem mora upravijatec
upostevati dolocbe Klasifikacijskega naérta za podrocje vzgaje in izobrazZevanja.
Po izpolnitvi namena obdelave se osebni podatki zbriSejo, unicije, blokirajo ali anonimizirajo, ¢e zakon
za posamezne vrste osebnih podatkov ne dolofa drugade.

73. ¢len
Unicenje osebnih podatkov
Zavod unici osebne podatke, vsebovane v zbirkah osebnih podatkov, po poteku roka, ki ga dolodajo
predpisi oziroma po izpolnitvi namena, zaradi katerega so bili osebni podatki zbrani. Za brisanje
podatkov iz raCunalniSke vodenih zbirk se uporabi metoda brisanja podatkov, ki onemogoda delno
ali celotno restavracijo osebnih podatkov.

74. Clen
Osebni podatki iz zbirk osebnih podatkov, ki se vodijo v papirni obliki se unidiio na nacin, ki
onemogoCa branje unicenih podatkov. Fiziéno unidenje se izvede komisijsko, o Cemer se sestavi
zapisnik o nadinu unienja, Casu in kraju ter predmetu unicenja ter navzocih Clanov komisije, ki je to
izvedla. Zavod na enak nadin unidi tudi neveljavno, neuporabno oziroma peSkedovano
dokumentacijo.

X. VIDEONADZOR IN VARSTVO OSEBNIH PODATKOV

75. <len

Zavod lahko izvajata videonadzor dostopa v uradne sluzbene oziroma postovne prostore, e je to
potrebno za varnost ljudi ali premozZenja, zaradi zagotaviianja nadzora vstopa ali izstopa v ali iz
siuZbenih oziroma posiovnih prostorov ali e zaradi narave dela obstaja moZnost ogroZanja
zaposlenih,

Q izvajanju videcnadzora je potrebno pisno obvestiti vse zaposlene v zavedu ali, ki opravijaio delo v
nadzorovanem prostoru. Odlocitev o uvedbi videonadzora sprejme ravnatelj zavoda. V pisni odloCitvi
morajo bit obrazloZeni razlogi za uvedbo videonadzora. Zavod, ki izvaja videonadzor, mora o tem
objaviti obvestilo. Obvestito mora biti vidno in razloCno objavijenc na nadin, ki omogola
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posamezniku, da se seznani z njegovim izvajanjem najkasneje, ko se nad njim zalne izvajati
videpnadzor.
Obvestilo mora vsebovati naslednje informacije:
e pisno ali nedvoumno graficno opisanc dejstvo, da se izvaja videonadzor;
¢ naziv zavoda;
» telefonsko Stevilko za pridobitev informacije, kje in koliko ¢asa se shranjujejo posnetki video
nadzornega sistema.

76.¢en

Videonadzorni sistem, s katerim se izvaja videonadzor, mora biti zavarovan pred dostopom
nepooblascenih oseb. Posnetki videonadzora se lahko hranijo najvec 3 mesece od trenutka nastanka
posnetka. Videonadzora ni dovaljeno izvajati v dvigalih, sanitarijah, slatilnicah in drugih podobnih
prostorih, v katerih lahko posameznik utemeljeno prigakuje visjo stopnjo zasebnosti.

Zbirka osebnih podatkov lahko vsebuje tudi datum in Cas vstopa v uradni stuZbeni prostor in izstopa
iz njega, osebno ime posnetega posameznika, naslov njegovega stalnega ali zafasnega prebivalista,
zaposlitev, Stevilko in podatke o vrsti njegovega osebnega dokumenta ter razlog vstopa, e se
navedeni osebni podatki zbirajo skupaj s posnetkom videonadzarnega sistema.

77. Clen
Izvajanje videonadzora znotraj delovnih prostorov zavoda

Izvajanje videonadzora znotraj delovnih prostorov se lahko izvaja le kadar je to nujno potrebno za
varnost ljudi ali premoZenja ali za varovanje tajnih podatkov ter posiovne skrivnosti, tega namena
pa ni moZno dosedi z milejsimi sredstvi.

Videonadzor se lahko izvaja le glede tistih delov prostorov in v obsegu, kjer je treba varovati interese.
Prepovedano je z videonadzorom snemati delovna mesta, kjer delavec po navadi dela.

Pred uvedbo videonadzora v zavodu se mora delodajalec posvetovati z reprezentativnimi sindikati
pri delodajalcu in svetom delavcev oziroma delavskim zaupnikom. Posvetovanije se izvede v roku 30
dni ali v drugem daliSem roku, ki ga doloci delodajalec.

Spremijanje neposrednega dogajanja pred kamerami je dopustno le, & ga izvaja pooblaséeno
varnostno osebje. Zaposleni morajo biti pred zafetkom izvajanja videonadzora vhaprej pisno
obvesceni o njegovem izvajanju. Pred uvedbo videonadzoraz se mora delodajalec posvetovati z
reprezentativnimi sindikati pri delodajalcu ter svetom detaveev ali delavskim zaupnikom.

XI. JAVNI KONTAKTNI PODATKI

78. dlen
Zavod tahko javnosti posreduje in javno abjavi osebrao ime, naziv ali funkcijo, sluZbeno telefonsko
stevilko in naslov sluZbene elektronske poSte ravnatelia in tistih zaposlenih, katerih delo je potrebno
zaradi poslovanja s strankami oziroma uporabniki storitev, &e drug zakon ne doloda drugace.
Oseba lahko uporablja kontaktne podatke posameznikov, ki jih je zbrala iz javno dostopnih virov ali
v okviru izvrSevanja svojih javnih nalog ali 5o ji jih posamezniki, na katere se nanasajo, prostovolino
razkrifi ali dali privoiitev, za namene organiziranja uradnih srecanj, izobraZevani, usposabljanj in
dogodkov, doloCanja sestav ali deiovanje kamisij in drugih podobnih dejavnosti javnega sekloria,
dajanja izjav za javnost, razen izvajanja neposrednega trzenia.
Zhirke osebnih podatkov, ki nastanejo na tej podlagi, morajo biti lofene od drugih zbirk osebnih
podatkov, ki nastanejo pri izvrievanju zakonitih pristojnesti, nalog ali obveznosti.

79. ¢len
Zavod lahko uporablia le naslednje osebne podatke: osebno ime, telefonsko Stevitko, naslov
elektronske poSte ali drugo komunikacijsko Stevilko oziroma oznako, podatke o delodajalcu ali
organizaciji ter podatke o podrolju dela, poloZaju, funkciji posameznika, na katerega se nanagajo
osebni podatki,
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Za namene obvescanja javnosti sme zavod obdelovati, vkljuéno z objavo, osebna imena, nazive,
fotografije in videoposnetke posameznikov, pridobljene na dogodkih, ki jih v okviru svojih nalog,
pristojnosti ali dejavnosti organizira ta oseba, e posameznik te obdelave ni prepovedal.

XII. OBVEZNOST OBVESCANJA INFORMACIJSKEGA POOBLASCENCA O KRSITVAH
VARSTVA OSEBNIH PODATKOV

80. clen
Informacijski pooblascenec presodi, da je to potrebno, upravljavcu oziroma obdelovalcu naloZi
ustrezne ukrepe, ki bi lahko prispevali k ucinkovitemu obvladovanju krsitve.

XIII. KRSENJE DELOVNE OBVEZNOSTI

81. clen
Vsako ravnanje delavcev zavoda, ki je v nasprotju z dolocbami tega pravilnika, predstavija hujso
krsitev delovne obveznosti in dolZznosti zaposlenega.

XIV. KONCNE DOLOCBE

82. clen
Z internim aktom se seznanijo vsi zaposleni delavci zavoda. Sprejme ga ravnatelj zavoda in se po
sprejetju objavi na spletni strani zavoda. Interni akt pricne veljati osmi dan po objavi na spletni strani
zavoda.

Z dnem sprejema tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o zbiranju in varstvu osebnih podatkov
Stevilka 6007-2/2015-13 z dne 30. septembra 2015.

XV. PRILOGE INTERNEGA PRAVILNIKA

83.¢len
Pravilnik ima naslednje priloge:
e Evidence dejavnosti uporabe osebnih podatkov v zavodu;
e Obrazec iznosa osebnih podatkov (evidentiranje zahtev);
e Pisne privolitve posameznikov (starsev/skrbnikov/zaposlenih);
e Navodila in obrazci za uveljavljanje pravic posameznikov po 13. in 14. ¢lenu GDPR.

Stevilka: 6007-2/2015-55
datum: 20. marec 2023 ~. i
fure P
/) /
Jure GRILC
ravnatelj
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Zavod: OS Vodice, Ob ¥oli 2, 1217 Vodice

Na podlagi dolocb 30. ¢lena Splo3ne uredbe o VOP - GDPR IN ZVOP-2 je upravljavec zbirk osebnih
podatkov v OS, vzpostavil evidence dejavnosti uporabe OP (delodajalec) in sicer:

Evidenca dejavnosti uporabe osebnih podatkov
v OS Vodice

V Vodicah, dne 20. 3. 2023 ?AAﬁ ﬁ—)
/

Jure Grilg,
ravnatelj




Evidenca o zaposlenih delavcih

1.) Naziv ali ime in kontaktne podatke upravljavca in kadar obstajajo, skupnega upravljavca,
predstavnika upravljavca in pooblasCene osebe za varstvo podatkov:

oS Vodlce, Ob Soli 2, 1217 Vodice

e-naslov: projekia.c uest.arnes.si

te{efonska stewlka 01 833 25 1

Pooblas¢ena oseba za Evidenco o zaposlenih delavcih: poslovni sekretar OS Vodice
Pooblas¢ena oseba za varstvo OP: Irma JaneZi€ (irma.janezic@guest.arnes.si)

2.) Namen obdelave:
Namen zbiranja OP je za potrebe zaposlitve v javnem zavodu.
Pravna podlaga je 12. in 13. Clen Zakona o evidencah na podrocju dela in socialne varnosti.

3.) Opis kategorije posameznikov, na katere se nanasajo osebni podatki in vrste osebnih
podatkov:

Zaposleni delavci javnega zavoda. Posameznik ima pravice do dostopa ali popravka zbranih osebnih
podatkov v evidenci osebnih podatkov.

4.) Kategorije posameznikov, ki so jim bili ali jim bodo razkriti osebni podatki, vklju¢no z
uporabniki v tretjih drZavah ali mednarodnih organizacijah:

Delodajalec mora podatke iz evidence o zaposlenih delavcih posredovati Zavodu za zdravstveno
zavarovanje Slovenije v osmih dneh od sklenitve pogodbe o zaposlitvi. Podatke delodajalec sporoci
ob prijavi v zavarovanje na predpisanih obrazcih.

Uporabnik osebnih podatkov je tudi resorno ministrstvo in sicer se podatki vnasajo v program KPIS,
ki je podlaga za pridobitev sredstev s strani ministrstva za zaposlene na sistemiziranih delovnih
mestih.

5.) Kadar je ustrezno, informacije o prenosih osebnih podatkov v tretjo drZavo ali mednarodno
organizacijo, vklju¢no z identifikacijo te tretje drZave ali mednarodne organizacije, v primeru
prenosov iz drugega pododstavka ¢lena 49 (1) pa tudi dokumentacijo o ustreznih zaicitnih
ukrepih:

Prenos OP ni dovoljen.

6.) Kadar je mogoce, predvidene roke za izbris razliénih vrst podatkov:

Evidenca o zaposlenih delavcih se zalne za posameznega delavca voditi z dnem, ko sklene pogodbo
o zaposlitvi, preneha pa z dnem, ko mu preneha pogodba o zaposlitvi.

Dokumenti s podatki o delavcu, za katerega se preneha voditi evidenca o zaposlenih delavcih in
izvirne listine, na podlagi katerih se vpisujejo podatki v evidenco o zaposlenih delavcih, se hranijo
kot listina trajne vrednosti, ki jo mora delodajalec predloZiti na zahtevo pristojnega organa.

Ob prenehanju dejavnosti delodajalca prevzame arhiv podatkov o delavcu pravni naslednik

7.) Kadar je mogoce, splosni opis tehni¢nih in organizacijskih varnostnih ukrepov:

Ob upostevanju najnovejSega tehnoloSkega razvoja ter narave, obsega, okolis¢in in namenov
obdelave, pa tudi tveganj za pravice in svobosc¢ine posameznikov, zavod kot upravljavec osebnih
podatkov vsebovanih v zbirkah osebnih podatkov in drugih nosilcih, z izvajanjem ustreznih
tehni¢nih in organizacijskimi ukrepov zagotavlja ustrezno raven varnosti glede na tveganje.
Podrobnejsi in posebni ukrepi za zavarovanje zbirk OP so opredeljeni v interne aktu zavoda o VOP.

8.) Dostop do evidenc nadzornemu organu:
Upravljavec, obdelovalec ali predstavnik upravljavca ali obdelovalca, kadar ta obstaja, nadzornemu
organu na zahtevo omogocijo dostop do evidenc.



Evidenca o stroskih dela

1.) Naziv ali ime in kontaktne podatke upravljavca in kadar obstajajo, skupnega upravljavca,
predstavnika upravljavca in pooblaséene osebe za varstvo podatkov:

08 Vodice, Ob $oli 2, 1217 Vodice

e-naslov: pr jekt2.osljvo@guest.arnes.si

telefonska Stevilka: 01 833 25 11

Pooblascena oseba za Evidenco o stroskih dela: raéunovodja OS Vodice
Pooblascena oseba za varstvo OP: Irma JaneZi€ (irma.janezic@guest.arnes.si)

2.) Namen obdelave:

Namen zbiranja OP je za potrebe zaposlitve v javnem zavodu in izpladila pla¢, drugih osebnih
prejemkov, pogodb civilnega prava.

Pravna podlaga je 17. ¢len Zakona o evidencah na podro¢ju dela in socialne varnosti.

3.) Opis kategorije posameznikov, na katere se nana3ajo osebni podatki in vrste osebnih
podatkov:

Osebni podatki so obvezni za zaposlitev v javnem zavodu in izplaéilo pla¢ ter drugih osebnih
prejemkov ali pogodb civilnega prava za zaposlene javnega zavoda.

4.) Kategorije posameznikov, ki so jim bili ali jim bodo razkriti osebni podatki, vkljuéno z
uporabniki v tretjih drZavah ali mednarodnih organizacijah:

Uporabnik osebnih podatkov je tudi resorno ministrstvo in sicer se podatki vnagajo v program KPIS,
ki je podlaga za pridobitev sredstev s strani ministrstva za zaposlene na sistemiziranih delovnih
mestih.

5.) Kadar je ustrezno, informacije o prenosih osebnih podatkov v tretjo driavo ali mednarodno
organizacijo, vklju¢no z identifikacijo te tretje drZave ali mednarodne organizacije, v primeru
prenosov iz drugega pododstavka ¢lena 49 (1) pa tudi dokumentacijo o ustreznih zaiéitnih
ukrepih:

Prenos OP ni dovoljen.

6.) Kadar je mogoce, predvidene roke za izbris razli¢nih vrst podatkov:

Dokumenti s podatki o delavcu, za katerega se preneha voditi evidenca o stroskih dela, se hranijo
kot listina trajne vrednosti, ki jo mora delodajalec predlo#iti na zahtevo pristojnega organa.

Ob prenehanju dejavnosti delodajalca prevzame arhiv podatkov o strogkih dela pravni naslednik.

7.) Kadar je mogoce, splo3ni opis tehni¢nih in organizacijskih varnostnih ukrepov:

Ob upostevanju najnovejSega tehnolo3kega razvoja ter narave, obsega, okolié¢in in namenov
obdelave, pa tudi tveganj za pravice in svobos¢ine posameznikov, zavod kot upravljavec osebnih
podatkov vsebovanih v zbirkah osebnih podatkov in drugih nosilcih, z izvajanjem ustreznih
tehnicnih in organizacijskimi ukrepov zagotavlja ustrezno raven varnosti glede na tveganije.
Podrobnejsi in posebni ukrepi za zavarovanje zbirk OP so opredeljeni v interne aktu zavoda o VOP.

8.) Dostop do evidenc nadzornemu organu:
Upravljavec, obdelovalec ali predstavnik upravljavca ali obdelovalca, kadar ta obstaja, nadzornemu
organu na zahtevo omogocijo dostop do evidenc.



Evidenca o izrabi delovnega casa

1.) Naziv ali ime in kontaktne podatke upravljavca in kadar obstajajo, skupnega upravljavca,
predstavnika upravljavca in pooblas¢ene osebe za varstvo podatkov:

oS Vodlce, Ob soli 2, 1217 Vodlce

e-naslov: projekiz.os

te!efonska stevﬂka 01 833 25 1

Pooblas¢ena oseba za Evidenco o izrabi delovnega ¢asa: administrator in knjigovodja OS Vodice
Pooblas¢ena oseba za varstvo OP: Irma JaneZic (irma.janezic@guest.arnes.si)

2.) Namen obdelave:

Namen zbiranja OP je za potrebe dnevnega beleZenja prisotnosti delavcev na delu (izraba
delovnega ¢asa), ki je podlaga za obracun plac in drugih prejemkov zaposlenih.

Pravna podlaga je 18. ¢len in 19. ¢len Zakona o evidencah na podrodju dela in socialne varnosti.

3.) Opis kategorije posameznikov, na katere se nanaSajo osebni podatki in vrste osebnih
podatkowv:

Osebni podatki so obvezni za zaposlitev v javnem zavodu in izplacilo plac ter drugih osebnih
prejemkov ali pogodb civilnega prava in se nanasajo n zaposlene v javnem zavodu.

4.) Kategorije posameznikov, ki so jim bili ali jim bodo razkriti osebni podatki, vkljucno z
uporabniki v tretjih drZavah ali mednarodnih organizacijah:

Uporabnik osebnih podatkov je zavod, za vodenje dnevne prisotnosti na delu in dnevni izrabi
delovnega ¢asa zaposlenih.

5.) Kadar je ustrezno, informacije o prenosih osebnih podatkov v tretjo drZavo ali mednarodno
organizacijo, vklju¢no z identifikacijo te tretje drZave ali mednarodne organizacije, v primeru
prenosov iz drugega pododstavka ¢lena 49 (1) pa tudi dokumentacijo o ustreznih zascitnih
ukrepih:

Prenos OP ni dovoljen.

6.) Kadar je mogoce, predvidene roke za izbris razlicnih vrst podatkov:

Dokumenti s podatki o delavcu, za katerega se preneha voditi evidenca o stroskih dela, se hranijo
kot listina trajne vrednosti, ki jo mora delodajalec predloZiti na zahtevo pristojnega organa.

Ob prenehanju dejavnosti delodajalca prevzame arhiv podatkov o stroskih dela pravni naslednik.

7.) Kadar je mogoce, splosni opis tehnicnih in organizacijskih varnostnih ukrepov:

Ob upostevanju najnovejSega tehnoloskega razvoja ter narave, obsega, okolis¢in in namenov
obdelave, pa tudi tveganj za pravice in svobo3cine posameznikov, zavod kot upravljavec osebnih
podatkov vsebovanih v zbirkah osebnih podatkov in drugih nosilcih, z izvajanjem ustreznih
tehni¢nih in organizacijskimi ukrepov zagotavlja ustrezno raven varnosti glede na tveganje.
Podrobnejsi in posebni ukrepi za zavarovanje zbirk OP so opredeljeni v interne aktu zavoda o VOP.

8.) Dostop do evidenc nadzornemu organu:
Upravljavec, obdelovalec ali predstavnik upravljavca ali obdelovalca, kadar ta obstaja, nadzornemu
organu na zahtevo omogocijo dostop do evidenc.



Zavod: OS Vodice, Ob 3oli 2, 1217 Vodice

Na podlagi dolocb 30. ¢lena Splosne uredbe o VOP - GDPR IN ZVOP-2 je upravljavec zbirk osebnih
podatkov v OS, vzpostavil evidence dejavnosti uporabe OP in sicer:

Evidenca dejavnosti uporabe osebnih podatkov
v OS Vodice

V Vodicah, dne 20. 3. 2023 r;fr,m{ L{f‘)
Jure Grile,
ravnatelj




Zbirka podatkov o uéencih vpisanih v osnovno 3$olo in njihovih starsih

1.) Naziv ali ime in kontaktne podatke upravljavca in kadar obstajajo, skupnega upravljavca,
predstavnika upravljavca in pooblasCene osebe za varstvo podatkov:

0§ Vodlce, Ob soli 2, 1217 Vodlce

e-naslov: | kt2.0sljvo@guest.arne

teIefonska stewlka 01 833 25 11

Pooblascena oseba za Zbirko podatkov o ucenc:h vpisanih v osnovno $olo in njihovih starsih:
Klara Repansek (klara.repansek(@guest.arnes.si)

Pooblascena oseba za varstvo OP: Irma JaneZi¢ (irma. janezic@guest.armes.si)

2.) Namen obdelave:
Namen zbiranja OP je za potrebe vpisov u¢encev v osnovno 3olo in njihovih star3ev/skrbnikov.
Pravna podlaga je 95. ¢len ZOsn.

3.) Opis kategorije posameznikov, na katere se nanasajo osebni podatki in vrste osebnih
podatkov:

Posamezniki na katere se nanasajo osebni podatki so uéenci, vpisani v OS in njihovi stargi/skrbniki.
Vrsti osebnih podatkov sta nasledniji:

e podatki o u¢encu: ime in priimek ter EMSO, spol, datum, kraj in drzava rojstva, prebivalisée
in drzavljanstvo, zdravstvene posebnosti, katerih poznavanje je nujno za u¢encevo varnost
in za delo z u¢encem;

e podatki o starSih/skrbnikih: ime in priimek, naslov prebivalica, telefonska Stevilka in
e-naslov, na katero/ega je mogoce posredovati nujna sporocila v ¢asu, ko je u¢enec v 3oli.

4.) Kategorije posameznikov, ki so jim bili ali jim bodo razkriti osebni podatki, vkljuno z
uporabniki v tretjih drzavah ali mednarodnih organizacijah:

Starsi/skrbniki imajo pravico do vpogleda v osebne podatke iz 95. ¢<lena ZOsn, ki se nanasajo na
njihovega otroka. StarSem/skrbnikom je treba omogo(iti pregledovanije, prepisovanje in kopiranje
teh podatkov.

5.) Kadar je ustrezno, informacije o prenosih osebnih podatkov v tretjo drZavo ali mednarodno
organizacijo, vkljuéno 2 identifikacijo te tretje drZave ali mednarodne organizacije, v primeru
prenosov iz drugega pododstavka ¢lena 49 (1) pa tudi dokumentacijo o ustreznih zaicitnih
ukrepih:

Prenos OP ni dovoljen.

6.) Kadar je mogoce, predvidene roke za izbris razli¢nih vrst podatkov:

Zbirke podatkov o ucencu, napredovaniju, izdanih spric¢evalih in drugih listinah se hranijo trajno,
ostali podatki iz zbirk podatkov, ki jih vodi osnovna 3ola, pa se hranijo eno leto po zakljucku 3olanja
ucenca, razen Ce pristojni arhiv doloci dalje roke hranjenja.

Dokumentacija z zbirkami osebnih podatkov v papirni obliki se hrani tako, da je razvri¢ena
pregledno in po posameznih vsebinskih sklopih. Shranjena mora biti tako, da do nje nimajo dostopa
nepooblas¢ene osebe. Dokumentacija z zbirkami osebnih podatkov se v Soli hrani v zbornici,
tajnistvu, kabinetih ali drugem prostoru. Nacin in mesto hrambe je 3ola podrobneje dolocila v
notranjem aktu sole. Dokumentacija z zbirkami osebnih podatkov se ne sme odnasati iz $olskih
prostorov. Za nadzor je odgovoren ravnatelj.

Dokumentacija v elektronski obliki se hrani s pomogjo informacijsko telekomunikacijske opreme, ki
zagotavlja, da so podatki dosegljivi in primerni za kasnejSo uporabo in shranjeni v obliki, v kateri so
bili oblikovani, poslani ali prejeti, ali v kak3ni drugi obliki, ki verodostojno predstavlja oblikovane,
poslane ali prejete podatke.



7.) Kadar je mogode, sploini opis tehni¢nih in organizacijskih varnostnih ukrepov:

Ob upostevanju najnovejiega tehnoloikega razvoja ter narave, obsega, okolid¢in in namenov
obdelave, pa tudi tveganj za pravice in svoboi¢ine posameznikov, zavod kot upravijavec osebnih
podatkov vsebovanih v zbirkah osebnih podatkov in drugih nosilcih, 2 izvajanjem ustreznih
tehnicnih in organizacijskimi ukrepov zagotavlja ustrezno raven varnosti glede na tveganje.
Podrobnejsi in posebni ukrepi za zavarovanije zbirk OP so opredeljeni v interne aktu zavoda o VOP,

8.) Dostop do evidenc nadzornemu organu:
Upravljavec, obdelovalec ali predstavnik upravijavca ali obdelovalca, kadar ta obstaja, nadzornemu
organu na zahtevo omogodijo dostop do evidenc.



Zbirka podatkov o napredovanju uc€encey, izdanih spricevalih,
vzgojnih opominih in drugih listinah

1.) Naziv ali ime in kontaktne podatke upravljavca in kadar obstajajo, skupnega upravljavca,
predstavnika upravljavca in pooblas¢ene osebe za varstvo podatkov:

oS Vodlce, Ob 3oli 2, 1217 Vodice

e-naslov: | t.a

telefonska stewlka o1 833 25 1

Pooblascena oseba za Zbirko podatkov o napredovanju ucencev, lzdanlh spricevalih, vzgojnih
opominih in drugih listinah: Klara Repansek (k! epansek@guest.arnes.si)

Pooblascena oseba za varstvo OP: Irma JaneZic (irma.janezic@guest.ares.si)

2.) Namen obdelave:

Namen zbiranja OP so podatki o napredovanju ucenceyv, izdajanje spriceval in drugih listin ter
izrekanje vzgojnih opominov v Casu izobrazevanja ucenca.

Pravna podlaga je 95. ¢len ZOsn.

Osebni podatki iz 95. ¢lena ZOsn se pridobivajo iz obstojecih zbirk pristojnih upravijavcev. Ce se teh
podatkov ne da pridobiti iz obstojecih zbirk, se podatki pridobijo neposredno od posameznika, na
katerega se nanasajo, oziroma od starSev/skrbnikov ucenca.

3.) Opis kategorije posameznikov, na katere se nanasajo osebni podatki in vrste osebnih
podatkov:

Posamezniki na katere se nanasajo osebni podatki so u¢enci, vpisani v OS.

Vrsti osebnih podatkov sta nasledniji:

e podatki o u¢encu: ime in priimek ter EMSO, spol, datum, kraj in drZava rojstva, prebivalis¢e
in drzavljanstvo, zdravstvene posebnosti, katerih poznavanje je nujno za ucencevo varnost
in za delo z u¢encemy;

e podatki o napredovanju ucenca, izdanih spricevalih, vzgojnih opominih in drugih listinah.

4.) Kategorije posameznikov, ki so jim bili ali jim bodo razkriti osebni podatki, vkljuéno z
uporabniki v tretjih drZavah ali mednarodnih organizacijah:

Starsi/skrbniki imajo pravico do vpogleda v osebne podatke iz 95. ¢lena ZOsn, ki se nana3ajo na
njihovega otroka. StarS§em/skrbnikom je treba omogociti pregledovanje, prepisovanje in kopiranje
teh podatkov.

5.) Kadar je ustrezno, informacije o prenosih osebnih podatkov v tretjo drzavo ali mednarodno
organizacijo, vklju¢no z identifikacijo te tretje drZave ali mednarodne organizacije, v primeru
prenosov iz drugega pododstavka ¢lena 49 (1) pa tudi dokumentacijo o ustreznih za3Citnih
ukrepih:

Prenos OP ni dovoljen.

6.) Kadar je mogoce, predvidene roke za izbris razli¢nih vrst podatkov:

Zbirke podatkov o u¢encu, napredovanju, izdanih spricevalih in drugih listinah se hranijo trajno,
ostali podatki iz zbirk podatkov, ki jih vodi osnovna 3ola, pa se hranijo eno leto po zakljucku Solanja
ucenca, razen ¢e pristojni arhiv doloci daljSe roke hranjenja.

Dokumentacija z zbirkami osebnih podatkov v papirni obliki se hrani tako, da je razvricena
pregledno in po posameznih vsebinskih sklopih. Shranjena mora biti tako, da do nje nimajo dostopa
nepoobladéene osebe. Dokumentacija z zbirkami osebnih podatkov se v 3oli hrani v zbornici,
tajnistvu, kabinetih ali drugem prostoru. Nacin in mesto hrambe je Sola podrobneje dolocila v
notranjem aktu Sole. Dokumentacija z zbirkami osebnih podatkov se ne sme odnas3ati iz Solskih
prostorov. Za nadzor je odgovoren ravnatelj.

Dokumentacija v elektronski obliki se hrani s pomocjo informacijsko telekomunikacijske opreme, ki
zagotavlja, da so podatki dosegljivi in primerni za kasnejSo uporabo in shranjeni v obliki, v kateri so
bili oblikovani, poslani ali prejeti, ali v kaksni drugi obliki, ki verodostojno predstavlja oblikovane,
poslane ali prejete podatke.



7.} Kadar je mogode, splo3ni opis tehni¢nih in organizacijskih varnostnih ukrepov:

Ob upostevanju najnovejiega tehnoloikega razvoja ter narave, obsega, okoli¥¢in in namenov
obdelave, pa tudi tveganj za pravice in svoboiine posameznikov, zavod kot upravljavec osebnih
podatkov vsebovanih v zbirkah osebnih podatkov in drugih nosilcih, 2 izvajanjemn ustreznih
tehnidnih in organizacijskimi ukrepov zagotavlia ustrezno raven varnosti glede na tveganje.
Podrobneji in posebni ukrepi za zavarovanje zbirk OP so opredeljeni v interne aktu zavoda o VOP.

8.) Dostop do evidenc nadzornemu organu:
Upravijavec, obdelovalec ali predstavnik upravljavca ali obdelovalca, kadar ta obstaja, nadzornemu
organu na zahtevo omogodijo dostop do evidenc.



Zbirka podatkov o gibalnih sposobnostih in morfoloskih znadilnostih
ucencev

1.) Naziv ali ime in kontaktne podatke upravljavca in kadar obstajajo, skupnega upravljavca,
predstavnika upravljavca in pooblasc¢ene osebe za varstvo podatkov:

o0s Vodlce, Ob Soli 2, 1217 Vodice

e-naslov: projektz.os .arne

telefonska stev:lka 01 833 25 "

Pooblascena oseba za Zbirko podatkov 0 glbalnlh sposobnostih in morfoloskih znadilnostih
ucencev: Miha Kimovec (mihakimovec@gmail.com)

Pooblas¢ena oseba za varstvo OP: Irma JaneZic (irma.janezic@guest.arnes.si)

2.) Namen obdelave:

Osebni podatki se zbirajo v soglasju s strasi ali skrbniki in velja za celotno obdobje ucencevega
Solanja. Starsi ga lahko kadarkoli pisno prekliejo.

Namen podatkovne zbirke Sportno-vzgojni karton je ugotavljanje trendov sprememb telesnih
znacilnosti in gibalnih sposobnosti u¢encev na nacionalni ravni kot strokovna pomoc pri oblikovaniju
nadaljnje strategije razvoja Sporta na vzgojno-izobrazevalnem podrodju in SirSe, svetovanje o
telesnem in gibalnem razvoju ucencev, na podlagi katerega lahko ucenci, ki to Zelijo, sami ali s
pomocjo strokovnjakov ocenijo raven svojih gibalnih sposobnosti in telesnih znadilnosti, si
oblikujejo svoje programe vadbe ter dobijo nasvet o vkljucevanju v razli¢ne Sportne dejavnosti.
Pravna podlaga je 95. ¢len ZOsn.

3.) Opis kategorije posameznikov, na katere se nanaSajo osebni podatki in vrste osebnih
podatkov:

Osebni podatki ucencev se zbirajo v soglasju s strasi/skrbniki in velja za celotno obdobje ucencevega
Solanja. Starsi soglasje lahko kadarkoli pisno preklicejo.

Vrsti osebnih podatkov sta naslednji:

e podatki o u¢encu: ime in priimek ter EMSO, spol, datum, kraj in drZava rojstva, prebivali$¢e
in drzavljanstvo, zdravstvene posebnosti, katerih poznavanje je nujno za u€¢enéevo varnost
in za delo z uéencem;

e podatki o gibalnih sposobnostih in morfoloskih znadilnostih ucenca, ki se nanasajo na
telesno visino, voluminoznost telesa, hitrost alternativnih gibov, eksplozivno mog,
koordinacijo gibanja telesa, fizicno vzdriljivost trupa, gibljivost, miSicno vzdrzljivost
ramenskega obroca in rok, sprintersko hitrost in vzdriljivost v submaksimalnem
kontinuiranem naprezaniju.

4.) Kategorije posameznikov, ki so jim bili ali jim bodo razkriti osebni podatki, vkljuéno 2z
uporabniki v tretjih drZavah ali mednarodnih organizacijah:

Starsi/skrbniki imajo pravico do vpogleda v osebne podatke iz 95. ¢lena ZOsn, ki se nanasajo na
njihovega otroka. StarSem/skrbnikom je treba omogociti pregledovanije, prepisovanje in kopiranje
teh podatkov.

5.) Kadar je ustrezno, informacije o prenosih osebnih podatkov v tretjo drzavo ali mednarodno
organizacijo, vklju¢no z identifikacijo te tretje drzave ali mednarodne organizacije, v primeru
prenosov iz drugega pododstavka ¢lena 49 (1) pa tudi dokumentacijo o ustreznih zai¢itnih
ukrepih:

Prenos OP ni dovoljen.



6.) Kadar je mogode, predvidene roke za izbris razli¢nih vrst podatkov:

Zbirke podatkov o uencu, napredovanju, izdanih spri¢evalit in drugih listinah se hranijo trajno,
ostali pedatkl iz zbirk podatkov, ki jih vodi osnovna Sola, pa se hranijo eno leto po zakljucku $olanja
ucenca, razen e pristojni arhiv delodi daljse roke hranjenja.

Dokurnentacija z zbirkami osebnih podatkov v papirni obliki se hrani tako, da je razvridena
pregledno in po posameznih vsebinskih sklopih. Shranjena mora biti tako, da do nje nimajo dostopa
nepooblaifene osebe. Dokumentacija z zbirkami osebnih podatkov se v Soli hrani v zbornidi,
tajnistvy, kabinetih ali drugem prostoru. Nadin in mesto hrambe je Sola podrobneje dolodila v
notranjem aktu 3ole. Dokumentacija z zbirkami osebnih podatkov se ne sme odna3ati iz §olskih
prostorov. Za nadzor je cdgovoeren ravnatelj.

Dokumentacija v elektronski obliki se hrani s pomocdjo informacijsko telekomunikacijske cpreme, ki
zagotavlja, da so podatki dosegliivi in primerni za kasnej$o uporabo in shranjeni v obliki, v kateri so
bili obitkovani, poslani ali prejeti, alf v kakini drugi obliki, ki verodostojno predstavlja oblikovane,
poslane ali prejete podatke.

7.) Kadar je mogode, splo3ni opis tehniénih in organizacijskih varnostnih ukrepov:

Ob upostevanju najnovejiega tehnolodkega razvoja ter narave, obsega, okolisin in namenov
obdelave, pa tudi tvegan] za pravice in svobo3icine posameznikov, zavod kot upravljavec osebnih
podatkov vsebovanih v zbirkah osebnih podatkov in drugih nosilcih, z izvajanjem ustreznih
tehnicnih in organizaciiskimi ukrepov zagotavlja ustrezno raven varnosti glede na tveganje.
Podrobnejsi in posebni ukrepi za zavarovanje zbirk OP so opredeljeni v interne aktu zavoda o VOP.

8.) Dostop do evidenc nadzornemu organ:
Upravljavec, ohdelovalec ali predstavnik upravljavea ali obdelovalca, kadar ta obstaja, nadzomemu
organu na zahtevo omogodijo dostop do evidenc.



Zbirka podatkov o ucencih, ki potrebujejo pomoc oziroma svetovanje

1.) Naziv ali ime in kontaktne podatke upravljavca in kadar obstajajo, skupnega upravljavca,
predstavnika upravljavca in pooblas¢ene osebe za varstvo podatkov:

0S Vodice, Ob %oli 2, 1217 Vodice

e-naslov: projekt2.oslivo@guest.arnes.si

telefonska stevilka: 01 833 25 1

Pooblascena oseba za Zbirko podatkov o ucenczh ki potrebujejo pomoc oziroma svetovanje:
Klara Repansek (klara.repansek@guest.arnes.si)

Pooblasc¢ena oseba za varstvo OP: Irma JaneZi€ (irma.janezic@guest.arnes.si)

2.) Namen obdelave:

Osebni podatki se zbirajo v soglasju s starsi/skrbniki u¢encev, razen v primeru, ko je u¢enec v druzini
ogrozen in ga je potrebno zavarovati. Starsi/skrbniki lahko soglasje kadarkoli tudi pisno prekli¢ejo.
Ce med postopkom svetovanja oziroma nudenja pomo¢i pride do spremenjenih okoli§¢in, ki
vplivajo na vsebino soglasja, se na predlog svetovalne sluzbe soglasje dopolni. Dopolnjeno soglasje
starsi potrdijo s podpisom.

Osebni podatki se vodijo v osebnih mapah ucencev. Svetovalna sluzba za¢ne voditi osebno mapo
ucenca, ki potrebuje pomo¢ oziroma svetovanje tedaj, ko pri¢ne voditi postopek nudenja strokovne
pomodi u¢encu in prejme soglasje starSev/skrbnikov.

Svetovalni delavci so podatke dolZni varovati kot poklicno skrivnost. Te podatke so kot poklicno
skrivnost dolzni varovati tudi drugi strokovni delavci, ki so jim podatki posredovani zaradi narave
njihovega dela.

Pravna podlaga je 95. ¢len ZOsn.

3.) Opis kategorije posameznikov, na katere se nanalajo osebni podatki in vrste osebnih
podatkov:
Svetovalna sluzba za¢ne voditi osebno mapo uéenca, ki potrebuje pomod oziroma svetovanje tedaj,
ko pri¢ne voditi postopek nudenja strokovne pomoci ucencu in prejme soglasje starSev/skrbnikov.
Vrste osebnih podatkov so naslednje:
e podatki o ucencu: prebivali3¢e in driavljanstvo, zdravstvene posebnosti, katerih
poznavanije je nujno za u¢encevo varnost in za delo z u¢encem;
e podatki o starSih/skrbnikih: ime in priimek, naslov prebivalis¢a, telefonska Stevilka oziroma
e-naslov, na katero/ega je mogoce posredovati nujna sporocila v casu, ko je u€enec v Soli;
e druzinsko in socialno anamnezo, razvojno anamnezo, strokovno interpretirane rezultate
diagnosticnih postopkov, podatke o postopkih strokovne pomoci oziroma svetovanja,
dokumentacijo v zvezi s postopkom usmerjanja u¢enca s posebnimi potrebami, strokovna
mnenja drugih institucij (centrov za socialno delo, zdravstvenih institucij, svetovalnih
centrov oziroma vzgojnih posvetovalnic).

4.) Kategorije posameznikov, ki so jim bili ali jim bodo razkriti osebni podatki, vklju¢no z
uporabniki v tretjih drZavah ali mednarodnih organizacijah:

Starsifskrbniki imajo pravico do vpogleda v osebne podatke iz 95. ¢lena ZOsn, ki se nanasajo na
njihovega otroka. StarSem/skrbnikom je treba omogociti pregledovanije, prepisovanje in kopiranje
teh podatkov.

5.) Kadar je ustrezno, informacije o prenosih osebnih podatkov v tretjo drZavo ali mednarodno
organizacijo, vkljuno z identifikacijo te tretje drzave ali mednarodne organizacije, v primeru
prenosov iz drugega pododstavka ¢lena 49 (1) pa tudi dokumentacijo o ustreznih za3¢itnih
ukrepih:

Prenos OP ni dovoljen.



6.) Kadar je mogode, predvidene roke za izbris razli¢nih vrst podatkov:

Zbirke podatkov o u€encu, napredovanjy, izdanih spri¢evaiih in drugih listinah se hranijo trajno,
ostali podatki iz zbirk podatkov, ki jih vodi osnovna Sola, pa se hranijo eno leto po zaklju¢ku 3olanja
uenca, razen Ce pristojni arhiv dolodi daljSe roke hranjenja.

Dokumentacifa z zbirkami osebnih podatkov v papirni obliki se hrani tako, da je razvridena
pregledno in po posameznih vsebinskih sklopih. Shranjena mora biti tako, da do nje nimajo dostopa
nepooblasfene osebe. Dokumentacija z zbirkami osebnih podatkov se v 3oli hrani v zbornidi,
tajnistvu, kabinetih ali drugem prostoru. Nacin in mesto hrarmbe je $ola podrobneje doloéila v
notranjem aktu Zole. Dokumentacija z zbirkami osebnih podatkov se ne sme odnasati iz $olskih
prostorov. Za nadzor je odgovoren ravnatelj.

Dokumentacija v elektronski obliki se hrani s pomocjo informacijsko telekomunikacijske opreme, ki
zagotavlja, da so podatki dosegljivi in primerni za kasnej$o uporabo in shranjeni v obliki, v kateri so
bili oblikovani, poslani ali prejeti, ali v kak3ni drugi ohliki, ki verodostejno predstavlja oblikovane,
posiane ali prejete podatke.

7.) Kadar je mogaoce, splodni opis tehnignih in organizacijskih varnostnih ukrepov:

Ob upostevanju najnovejdega tehnoloskega razvoja ter narave, obsega, okolis¢in in namenov
obdelave, pa tudi tveganj za pravice in svoboiine posameznikov, zavod kot upravljavec osebnih
podatkov vsebovanih v zbirkah osebnih podatkov in drugih nosilcih, z izvajanjem ustreznih
tehninih in organizacijskimi ukrepov zagotavija ustrezno raven varnosti glede na tveganje.
Podrobnejsi in posebni ukrepl za zavarovanje zbirk OP so opredeljeni v interne aktu zavoda o VOP.

8.) Dostop do evidenc nadzornemu organu:
Upravljavec, obdelovalec ali predstavnik upravljavca ali obdelovalca, kadar ta obstaja, nadzornemu
organu na zahtevo omogodijo dostop do evidenc,






Zavod: OS Vodice, OB 3oli 2, 1217 Vodice

Evidenca zaprosil oziroma posredovanj osebnih podatkov zunanjim institucijam po GDPR in ZVOP-2

Navedba prosilca
OoP

Nadin in datum
pridobljene pisne
Zahteve

Namen uporabe OP
(prosilec navede
podlago

Pravna podiaga
pasredovanja OP
(zakon/pisna privolitev
posameznika)

Datum
posredovanja OP
ali zavrnitve z
opombo

Nacin posredovanja OP
(osebno, posta, e-posta, ... )







CBR-3

Na osnovi 6. {lena Pravilnika o zbiranju in varstvu osebnih podatkov na podrodju osnovnosolskega
izobrazevanja (Ul. RS 80/2004 in spremembe) in Splosne uredbe o varstvu podatkov — GDPR, v
postopku zbiranja osebnih podatkov na podiagi soglasja - privolitve star$ev, se izdaja naslednja

PISNA PRIVOLITEV POSAMEZNIKA (STARSA/SKRBNIKA)

Podpisani , starsfskrbnik
ucenca ykivolskemletuao |
obiskuje - razred Osnovne 3ole Vodice, s to izjavo od Solskega leta 20/ vse do konca

osnovnega Solanja

1.) SOGLASAM | NE SOGLASAM (ustrezio obkro#i):

da osnovna Sola v postopku zbiranja osebnih podatkov v skladu z 6. &lenom Pravilnika o zbiranju in
varstvu osebnih podatkov na podrodju osnovnololskega izobraZevanja (Ul. RS 802004 in
spremembe) zbira, shranjuje in obdeluje osebne podatke, ki niso vsebovani v zbirkah osebnih
podatkov na osnovi zakona o osnovni Soli, so pa potrebni za uveljavijanje ali priznavanje
posameznih pravic uCencu (pravica do subvencionirane 3olske prehrane, pravica do brezpla¢nih
u¢benikov, pravica do subvencionirane ole v naravi, pridobitev razli¢nih statusov v skladu z drugimi

predpisi, itd.) in

2.} SOGLASAM | NE SOGLASAM (ustrezno obkro#i):

da osnovna Sola v postopku zbiranja osebnih podatkov v skladu z 6. ¢lenom Pravilnika o zbiranju in
varstvu osebnih podatkov na podrogju osnovno3olskega izobraZevanja (Ul. RS 80/2004 in
spremembe) zbira, shranjuje in obdeluje javno dostopne osebne podatke ucenca, kot so razstave
izdelkov ugenca, skupinski posnetki uencev na fotografijah, videoposnetki, zvoeni in fitmski
posnetki javnih nastopov ufenca na prireditvah ipd., in ki po svoji naravi ne posegajo v zasebnost

ucenca ter se zbirajo za namen izvajanja vzgojno-izobrazevalne dejavnosti zavoda in

3.) SOGLASAM | NE SOGLASAM (ustrezno obkrozi):

da se moj otrok udeleZuje raznih obogatitvenih, obsolskih in drugih dnevov dejavnosti, tekmovan,
Sportnih dnevov, kulturnih in tehniskih dnevov ter ostalih prireditev ali dejavnosti, ki jih 3ola
organizira inizvaja v skladu z Letnim delovnim naértom zavoda in se jih u¢enci udeleZujejo v $oiskem

prostoru zavoda in izven njega in

4.) SOGLASAM | NE SOGLASAM (ustrezno obkro3i):

da osnovna $ola v postopku zbiranja osebnih podatkov, osebne podatke vsebovane v zbirkah
osebnih podatkov, ki jih $ola vodi na podlagi zakona, uporabi tudi za namen vnosa podatkov o
u¢encu v e-redovalnico in drugo Solske dokumentacijo ter za potrebe Lo.Polisa - folska

dokumentacija, COBBIS-a — Solska knjiZnica in



5.} SOGLASAM |/ NE SOGLASAM (ustrezno obkroZi):
da osnovna Sola v postopku zbiranja osebnih poedatkov, osebne podatke vsebovane v zbirkah
osebnih podatkov, ki jih Sola vodi na pedlagi zakena, uporabi tudi za namen obraduna raznih

strodkov povezanih z vzgojno-izobrazevalnim delom zavada.

6.) SOGLASAM / NE SOGLASAM (ustrezno obkroZi):
da Osnovna 3ola Vodice v postopku zbiranja osebnih podatkoyv, osebne podatke vsebovanje v
zbirkah osebnih podatkay, ki jih 3ola vodi na pedlagi zakona, posreduje tudi:
e Zdravstvenemu domu Sentvid za namen rednih sistematskih zdravstvenih pregledov, ki jih
za osnovnoSolce dofoda zakon,
e prevozniku za potrebe $olskih prevozov (podatki za izdelavo kartice URBANA),
e pogodbenim prevoznikom za potrebe ob&asnih Solskih prevozov,

s organizatorjem Sole v naravi, taborov in plavainega tedaja za potrebe izvedbe dejavnosti.

Osebni podatki ucenca, ki jih Scla zbira, shranjuje ali obdeluje se bodo uporabil izklju¢ne za namen
doloden s pravilnikom o zbiranju in varstvu osebnih podatkov na podrodju osnovno3oiskega
izobraZevanja in se zbirajo do izpolnitve namena za katerega so bili zbrani, ter se hranijo eno letc
po zaklju¢ku 3olanja ucenca. Osebni podatki za katere se stardi uenca strinjajo da so javno
dostopni, se hranijo do konca 3olanja.

S to izjavo oziroma pisno privolitvijo tudi potrjujem, da sem kot posameznik ali stard/skrbnik ofroka,
na katerega se osebni podatki nanasajo, seznanjen/a tudi s svojo pravico do seznanitve z lastnimi
osebnimi podatki, do popravka lastnih osebnih podatkov, zagotovitve tajnosti, ter do uresnievanja
drugih pravica iz naslova Splosne uredbe o varstvu podatkov GDPR ali zakona.

Kot posameznik, na katerega se nanasajo osebni podatki, imam pravico, da svojo privolitev kadar

koli v celoti afi delno preklicem. Preklic privolitve ne vpliva na zakonitost obdelave na podlagi
privolitve pred njenim preklicem.

Y , dne

Podpis staria/skrbnika:




OBR-4
Zavod: OS Vodice, Ob 3oli 2, 1217 Vodice

Na podlagi Splosne uredbe o varstvu podatkov - GDPR, ZVOP-2, sprejetega internega pravilnika o VOP, je
delodajalec v postopku zbiranja osebnith podatkov, od zaposienegafzaposlene pridobil naslednjo
prostovoljno pisno

PRIVOLITEY POSAMEZNIKA
za zbiranje, obdelave, ali uporabo njegovih/njenih osebnih podatkov

Zaposlenifa (ime in priimek): ) FOl. )

stanujocfa v , se s to pisno privolitvijo
soglasam/ ne soglasam, da delodajalec osebne podatke, ki se mu jih posredovalfa pri zaposlitvi v
javni zavod in so vsebovani v Evidencah - zbirkah osebnih podatkov, kot so osebno ime, rojstni
podatki, naslov prebivaliS¢a in naslov e-poste lahko uporabija, obdeluje in shranjuje tudi za namen
(ustrezno obkroZite):

1. vnosa osebnih podatkov v Lo.Polis:
SOGLASAM [ NE SOGLASAM

2. objav osebnih podatkov (ime in prifmek zaposlenega) na spletni strani zavoda:
SOGLASAM | NE SOGLASAM

3. objav osebnih podatkov (ime In priimek) v Solski dokumentaciji, publikaciji, ter drugih aktih
in dokumentaciji javnega zavoda:

SOGLASAM / NE SOGLASAM
4. morebitnih objav osebnih podatkov (ime in priimek} v zvezi z mojim delom ali sodelovanjem
pri dejavnosti javnega zavoda ali dejavnostih povezanih s promaocijo javnega zavoda, v
raznih prispevkih, ¢lankib, ki se bodo objavili v razili¢nih medijih:
SOGLASAM / NE SOGLASAM
5. objav fotografij javnega zavoda, na katerih sem tudi sam/sama prisoten/na in so povezni v
zvezi z mojim delom v javnem zavodu ali sodelovanjem pri raznih dejavnostih javnega
zavoda, promaciji javnega zavoda:

SOGLASAM [ NE SOGLASAM

6. delavca v zvezi z delom pri delodajalcu, le-ta uporablia moj e-naslov:

@

SOGLASAM [ NE SQGLASAM




Zbrani osebni podatki se shranjujejo od dne ko je bila podana pisna privolitev in do preklica pisne privolitve
oziroma najkasneje ob prenehanju pogodba o zaposlitvi v zavodu.

S to izjavo oziroma pisno privolitvijo tudi potrjujem, da sem kot pesameznik, na katerega se osebni podatki
nanasajo, seznanjenfa tudi s svojo pravico do seznanitve z lastnimi osebnimi podatki, do popravka lastnih
osebnih podatkov, zagotovitve tajnesti ter do uresnidevanja drugih pravica iz nasiova zakena o varovanju
osebnih podatkov in sem seznanjen z iInformacijami, navodili in obrazci po 13. in 14. {lenu GDPR,

Kot posameznik, na katerega se nana3ajc osebni podatki, imam pravico, da svojo privolitev kadar koli
prekli¢em. Preklic privolitve ne vpliva na zakonitost obdelave na podiagi privolitve pred njenim preklicemn.

V Vodicah, dne

Podpis zaposienega:




Upravljavec osebrith podatkov: 08 Vodice, Ob Soli 2, 1217 Vodice

Navodila in obrazci za uveljavljanje pravic posameznikov
(ucencev/starSev/skrbnikov) na katere se nanasajo osebni podatki, ki jih
zavod zbira, obdeluje, uporablja, posreduje in shranjuje ter so vsebovani v
Zbirkah osebnih podatkov in drugi solski dokumentaciji

Na podlagi dolodil Splodne uredbe o varstvu podatkov - GDPR, ki je pricela veljati maja 2018, vas Sola
{v nadaljevanju: upravljavec) kot posameznike (udence/stariefskrbnike) na katere se nanafajo
asebni podatki, ki so bili v 3oli zbrani na podlagi 95. &lena ZOsn (UI. RS, 81/06 in spremembe),
Pravilnika ¢ zbiranju in varstvu osebnih podatkov na podrodiu osnovnosolskega izobraZevanja (UL
RS, 80/04 in spremembe) oziroma drugi podlagi in so vsebovani v zbirkah osebnih podatkov ali
drugih nosiicih baz osebnih podatkov, seznanja z preglednimi informacijami, sporodili in nacini za
uresnievanje pravic posameznika, na katere se nanalajo zbrani osebni podatki, ter drugimi
pravicami v skladu z uredbo, zakonom in pravilnikom in sicer:

1.) Uveljavljanje pravic posameznika (star$/skrbnik) v zvezi z osebnimi podatki, vsebovanimi v
posarneznih zbirkah osebnih podatkov in drugi dokumentaciji 3ole

% Pravice star3ev v 2vezi z osebnimi podatki vsebovanih v zbirkah osebnih podatkov

Starsiimajo pravico do vpogleda v vse zbirke osebnih podatkov, ki se nanasajo na njihovega otroka.
StarSem je treba omogociti pregledovanie, prepisovanje in kopiranje teh podatkov. Stardi imajo
pravico vedeti, komu so bili osebni podatki njihovih otrok posredovani. Star§em je omogoéena
pravica do preklica pisnega soglasja za zbiranje osebnih pedatkov o ufencih, ki potrebujejo pemoé
oziroma svetovanje, in osebnih podatkov o gibalnih sposobnostih in morfoloskih znadilnostih
ucencey.

Sola mora star§em omogotiti vpogled in prepis osebnih podatkov najkasneje v 15 dneh od dneva,
ko je prejela zahtevo ali pa jih v istem roku pisno obvestiti o razlogih, zaradi katerih vpogleda in
prepisa ne bo omogodila. Izpis oziroma kopijo osebnih podatkov iz zbirk osebnih podatkov oziroma
iz dokumentacije mora Sola stariem posredovati v 15 dneh od dneva, ko je prejela zahtevo, ali pajih
v istem roku pisno obvestiti o razlogih, zaradi katerih jim izpisa ne bo posredovala. Starsi te pravice
uveljavijajo v skladu 2z zakonom, ki ureja varstvo osebnih podatkov. Rok se fahko na zahtevo
posameznikov tudi po potrebi podaljSa.

Kadar posameznik, na katerega se nanasajo osebni podatki, zahtevo predio?i z elektronskimi
sredstvi, se informacije, kadar je mogode, zagotovijo z elektronskimi sredstvi, razen &e posameznik,
na katerega se nanalajo osebni podatki, ne zahteva drugale. Informacije, ter vsa sporotila in
ukrepi, se zagotovijo brezplagno. Kadar so zahteve posameznika, na katerega se nanasajo osebni
podatki, oitno neutemeljene ali pretirane zlasti ker se ponavliajo, lahko upravijavec zarauna
razumno pristojbino, pri demer upodteva upravne stroske posredovanja informacij ali sporodila ali
izvajania zahtevanega ukrepa, ali zavrne ukrepanje v zvezi z zahtevo.

Kadar ima upravijavec, upravi¢en dvom v zvezi z identiteto posameznika, ki predloZi zahtevo,
zahteva zagotovitev dodatnih informacij, ki so potrebne za potrditev identitete posameznika, na
katerega se nana%ajo osebni podatki. Ce posameznik, na katerega se nanasajo osebni podatki, po
prejeti odloditvi upravljavca meni, da upravljavec ni v celoti odlo¢ll o njegovi zahtevi, Se zlasti Ze
meni, da osebni podatki, ki jih je prejel, niso osebni podatki, ki jih je zahteval, ali da ni prejel vseh
zahtevanih osebnih podatkov, lahko pred vioZitvijo pritoZbe pri upravijavcu vioZi obrazlozen
ugovor v asmih dneh od prejema odloditve upravijavca. Upravijavec o ugovoru odlodi v petih
delovnih dneh, o ugovoru glede osebnih podatkov s podroéij v skiacu s 85. ¢lenom tega zakona pa



v petnajstih delovnih dneh. Rok za pritozbo zaéne v primeru vloZitve ugavora tedi po prejemu
odlotitve o ugovoru oziroma preteku roka za odloditev.

Ce 3ola kot upravijavec ne odlogi o zahtevi posameznika, na katerega se nanagajo osebni podatki,
lahko posameznik pri Informacijskem pooblaitencu vloZi pritoZbo zaradi molka upravljavca. Ce
upravljavec zahtevo oziroma ugovor zavrne, lahko posameznik pri upravljaveu, vlozi pritoZbo v 15
dneh od prejema chvestila oziroma odlocbe upravljavca.

4 Uveljavljanje pravic posameznika, da se od 3ole kot upravljavca lahko zahteva dostop do
osebnih podatkov in popravek ali izbris osebnih podatkov ali omejitev obdelave v zvezi s
posameznikom, na katerega se nanadajo osebni podatki, ali obstoj pravice do ugovora
obdelavi in pravice do prenosljivosti podatkov in sicer:

Pravica do popravka/ do izbrisa (»pravica do pozabe«)/omejfitve obdelave/obveznost obveséanja

Posameznik, na katerega se nanalajo osebni podatki, ima pravico dosedi, da upravljavec brez
nepotrebnega odlasanja popravi netodne osebne podatke v zvezi z njim. Posameznik, na katerega
se nanasajo osebni podatki, ima ob upoStevanju namenov obdelave, pravico do dopolnitve
nepopoinih osebnih podatkov, vkijuéno s predloZitvijo dopolnilne izjave.

Posameznik, na katerega se nana3ajo osebni podatki, ima pravico dosedi, da upravljavec brez
nepotrebnega odlasanja izbriSe osebne podatke v zvezi z njim, upravifavec pa ima obveznost
osebne podatke brez nepotrebnega odladanja izbrisati, kadar velja eden od naslednjih razlogov:

e osebni podatki niso ved potrebni v namene, za katere so bili zbrani ali kake drugace
obdelani;

¢ posameznik, na katerega se nanasajo osebni podatki, preklice privolitev, na podlagi katere
poteka obdelava in kadar za obdelavo ne obstaja nobena druga pravna podlaga;

e posameznik, na katerega se nanadajo osebni podatki, obdelavi ugovarja v skladu z
zakonom;

o osebni podatki so bili obdelani nezakonito;

¢ razen kadar gre za namene arhiviranja v javnern interesu, za znanstveno- ali zgodovinsko
raziskovalne namene ali statistiCne namene v skfadu z zakonom.

Upravljavec vsakemu uporabniku, ki so mu bili osebni podatki razkriti, sporoci vse popravke ali
izbrise osebnih podatkov ali omejitve obdelave. Upravljavec o teh uporabnikih obvesti
posameznika, na katerega se nanasajo osebni podatki, ¢e ta posameznik tako zahteva,

Posameznik, na katerega se nanasajo osebni podatki, ima pravico dosedi, da upravijavec omei
obdelave, kadar velja en od nasiednjih primerov in sicer ko posarneznik, na katerega se nanasajo
osebni podatki, oporeka tognosti podatkov, in sicer za obdobje, ki upravljavcu omogoéa preveriti
tocnost osebnih padatkoy, je obdelava nezakonita in posameznik, na katerega se nana$ajo osebni
podatki, nasprotuje izbrisu osebnih podatkov, ter namesto tega zahteva omejitev njihove uporabe,
ko upravljavec osebnih podatkov ne potrebuje ved za namene obdelave, temved jih posameznik,
na katerega se nanasajo osebni podatki, potrebuje za uveljavijanje, izvajanie ali obrambo pravnih
zahtevkov, je posameznik, na katerega se nana3ajo osebni podatki, vloZil ugovor v zvezi z obdelavo,
dokler se ne preveri, ali zakoniti razlogi upravijavca prevladajo nad razlogi posameznika, na
katerega se nanasaje osebni podatki.

Kadar je bila obdelava osebnih podatkov omejena, se taki osebni podatki z izjemo njihovega
shranjevanija obdelujejo le s privolitvijo posameznika, na katerega se ti nanadajo. Upravijaveg, ki je
dosegel omejitev obdelave, pred preklicem omejitve obdelave o tem obvesti posameznika, na
katerega se nanasajo osebni podatki.



Pravica do izbrisa (pravica do pozabe)

Posameznik, na katerega se nanalajo osebni podatki, ima pravico dosedi, da upravijavec brez
nepotrebnega odladanja izbride osebne podatke v zvezi z njim, upravljavec pa ima cbveznost
osebne podatke brez nepotrebnega odlasanja izbrisati, kadar velja eden od nastednjih razlogov:

o osebni podatki niso ved potrebni v namene, za katere so bili zbrani ali kako drugace
obdelani;

e posameznik, na katerega se nanadajo osebni podatki, preklice privolitev, na podlagi katere
poteka obdelava in kadar za obdelavo ne obstaja nobena druga pravna podlaga;

e posameznik, na katerega se nanalajo osebni podatki, obdelavi ugovarja v skladu z
zakonom;

¢ osebni podatki so bili obdelani nezakonito;

s razen kadar gre za namene arhiviranja v javnem interesu, za znanstveno- ali zgodovinsko
raziskovaine namene ali statisti¢ne namene v skladu z zakonom.

Pravicd do prenosljivosti podatkov

Posameznik, na katerega se nanasajo osebni podatki, ima pravico, da prejme osebne podatke v
zvezi z njim, ki jih je posedoval upravljavcy, v strukturirani, sploino uporabljani in strojno berljivi
obliki, in pravico, da te podatke posreduje drugemu upravljavcu, ne da bi ga upravijavec, ki so mu
bili osebni podatki zagotovijeni, pri tem oviral, kadar:

o obdelava temelji na pisni privofitvi posameznika in
e se obdelava izvaja z avtomatiziranimi sredstvi.

Pri uresniCevanju pravice do prenosliivosti podatkov ima posameznik, na katerega se nanagajo
osebni podatki, pravico, da se osebni podatki neposredno prenesejo od enega upravljavca k
drugemu, kadar je to tehni¢no izvedlivo.

Pravica do omejitve obdelave

Posameznik, na katerega se nanaajo osebni podatki, ima pravico dose¢i, da upravljavec omeji
obdelavo, kadar velja en od naslednjih primerov:

* posameznik, na katerega se nanasajo osebni podatki, oporeka toénosti podatkov, in sicer
za obdobie, ki upravljavcu omogoda preveriti to¢nost osebnih podatkov;

@ je obdetava nezakonita in posameznik, na katerega se nana3ajo asebni podatki, nasprotuje
izbrisu osebnih podatkov, ter namesto tega zahteva omejitev njihove uporabe;

s upravljavec osebnih podatkov ne potrebuje ved za namene obdelave, temved jih
posameznik, na katerega se nanasajo osebni podatki, potrebuje za uveljavijanje, izvajanje
ali obrambo pravnih zahtevkov;

° je posameznik, na katerega se nanasajo osebni podatki, vlozil ugovor v zvezi z obdelavo,
dokler se ne preveri, ali zakoniti razlogi upravljavca previadajo nad razlogi posameznika, na
katerega se nanasajo osebni podatki,

Kadar je bila obdelava osebnih podatkov omejena, se taki osebni podatki 2z izjemo njihovega
shranjevanja ohdelujejo fe s privolitvijo posameznika, na katerega se ti nanasajo. Upravijavec, ki je
dosegel omejitev obdelave, pred preklicern omejitve obdelave o tem obvesti posameznika, na
katerega se nanasajo osebni podatki,

Obveznost obvescanja v zvezi s papravkom ali izbrisom osebnih podatkov ali omejitvijo obdelave
Upravljavec vsakemu uporabniky, ki so mu bili osebni podatki razkriti, sporoéi vse popravke ali

izbrise osebnih podatkov ali omejitve obdelave. Upravijavec o teh upocrabnikih obvesti
posameznika, na katerega se nanadajo osebni podatki, ¢e ta posameznik tako zahteva.



Pravica do ugovora

Posameznik, na katerega se nana3ajo osebni podatki, ima na podlagi razlogov, povezanih z
njegovim posebnim poloZajem, pravico, da kadar koli ugovarja obdelavi osebnih podatkov v zvezi
z njim, vendar le tistih osebnih podatkov, ki so bili zbrani na podlagi njegove pisne privolitve in ne
tistih za katerih zbiranje in drugo obdelavo predpisuje zakon.

4 Zahteva za uveljavljanje pravic posameznika

Stars, skrbnik oziroma posameznik, ki Zeli uveljaviti katero od njegov pravic, mora upravijavcu
predloziti »Zahtevo za uveljavljanje pravic posameznika«. Zahteva se vlozi pisno ali ustno na
zapisnik pri upravljavcu na enega od nacinov in sicer:

e poslje po navadni posti na sedeZ zavoda: 0OS Vodice, Ob 3oli 2, 1217 Vodice,
e poslje po e-posti: projekt2.osljvo@guest.arnes.si,
e poda zahtevo ustno na zapisnik na sedeZu zavoda.

2.) Informacije, sporodila in dostop do osebnih podatkov

Kadar se osebni podatki v zvezi s posameznikom, na katerega se nanasajo osebni podatki, pridobijo
od tega posameznika (starSa/skrbnika), 3ola kot upravljavec posamezniku takrat, ko pridobi osebne
podatke, dolZna zagotoviti vse naslednje informacije in sicer za vsako posamezno zbirko osebnih
podatkov, ki jih zbira na podlagi zakona, zagotavlja naslednje informacije:

% Zbirka podatkov o u¢encih, vpisanih v osnovno 30lo, in njihovih starsih:

Namen, za katerega se osebni
podatki obdelujejo, kakor tudi
pravna podlaga za njihovo
obdelavo:

Namen zbiranja OP je za potrebe vpisov u€encev v osnovno $olo in njihovih star3ev.
Pravna podlaga je 95. &len ZOS.

Osebni podatki iz 95. ¢lena tega zakona se pridobivajo iz obstojecih zbirk pristojnih
upravljavcev. Ce se teh podatkov ne da pridobiti iz obstojetih zbirk, se podatki
pridobijo neposredno od posameznika, na katerega se nanasajo, oziroma od star3ev
u¢enca/skrbnikov.

Starsifskrbniki so dolZni vsako spremembo podatkov, vsebovanih v zbirkah
podatkov iz 95. ¢lena tega zakona, sporo¢iti Soli najkasneje v sedmih dneh od nastale
spremembe.

Star&i imajo pravico do vpogleda v osebne podatke iz 95. Clena tega zakona, ki se
nanasajo na njihovega otroka. StarSem je treba omogoditi pregledovanije,
prepisovanje in kopiranje teh podatkov.

Zbirka podatkov o otrocih, vpisanih v osnovno Solo, se vzpostavi z vpisom otroka v
osnovno Solo.

Vsebina zbirke OP:

podatke o u€encu: ime in priimek ter EMSO, spol, datum, kraj in driavo rojstva,
prebivali¥¢e in drZavljanstvo, zdravstvene posebnosti, katerih poznavanje je nujno
za u¢encevo varnost in za delo z u¢encem in

podatke o stargih: ime in priimek, naslov prebivalidca, telefonska Stevilka, na katero
je mogode posredovati nujna sporodila v asu, ko je u€enec v Soli.

Shranjevanje zbirk OP:

Zbirke podatkov o ufencu, napredovanju, izdanih spricevalih in drugih listinah se
hranijo trajno, ostali podatki iz zbirk podatkov, ki jih vodi osnovna 3ola, pa se hranijo
eno leto po zaklju¢ku Solanja uéenca, razen e pristojni arhiv dolo¢i dalj$e roke
hranjenja.

Dokumentacija z zbirkami osebnih podatkov v papirni obliki se hrani tako, da je
razvri¢ena pregledno in po posameznih vsebinskih sklopih. Shranjena mora biti
tako, da do nje nimajo dostopa nepooblai¢ene osebe. Dokumentacija z zbirkami
osebnih podatkov se v 3oli hrani v zbornici, tajnistvu, kabinetih ali drugem prostoru.
Nacin in mesto hrambe je 3ola podrobneje dolodila v notranjem aktu 3ole.
Dokumentacija z zbirkami osebnih podatkov se ne sme odnas3ati iz Solskih prostorov.
Za nadzor je odgovoren ravnatelj.




Dekumentacijz v efektronski obliki se hrani s pomodo informacijsko
telekomunikacijske opreme, ki zagotavila, da so podatki dosegljivi in primerni za
kasnejSo uporabo, In shranjeni v obiiki, v kateri so bili oblikovani, posiani ali prejeti,
ali v kak&nf drugi obliki, ki verodostojno predstavija oblikovane, poslane ali prejete
padatke.

*

drugih listinah:

< Zbirko podatkov o napredovanju uéencev, izdanih spri¢evalih, vzgojnih opominih in

Namen, za katerega se osebnj
podatki obdelujejo, kakor tudi
pravna podlaga za njihovo
obdelavo:

Namen zbiranja CP [e napredovanje ucencev, izdana sprifevala, vzgojni opomini in
druge listine v &asut izobraZevanja. Uéenca. Pravna podlaga je 95. &len 208,

Osebni podatki iz 95. {lena tega zakona se pridobivajo iz obstojetih zbirk pristojnih
upravijavcev. Ce se teh podatkov ne da pridobiti iz obstojetih zbirk, se podatki
pridobijo neposredno od posameznika, na katerega se nanasaja, oziroma od starfev
ufencafskrbnikov.

Star3ifskrbniki so dolini vsako spremembeo podatkov, vsebovanih v zbirkah
podatkov iz g5. Clena tega zakona, sporoditi foli najkasneje v sedmih dneh od nastale
spremembe.

Starsi imajo pravico do vpogleda v osebne podatke iz g5. fiena tega zakona, ki se
nanaiajo na njihovega otroka, Starfem je treba omogotiti pregledovanie,
prepisavanje in kopiranje teh podatkov.

Vsi podatki o napredovanju, izdanih sprifevalih in drugih listinah se vpisujejo v
predpisanc dokumentacijo. Podatke glede na vsebino vpisujejo pooblaiéeni delavci
Sole.

Ysebina zbirke OP:

podatke o ufencu: ime in priimek ter EM30, spol, datum, kraj in dr3avo rojstva,
prebivalii¢e in driavijanstvo, zdravstvene posebnosti, katerih poznavanje je nuino
za ulendevo varnoest in za delo z uCencem;

%e podatke o napredovanju ucenca, izdanih spri¢evalib, vzgejnih opeminih in drugih
listinah.

Shranjevanje zbirk OP:

Zbirke podatkov 6 uéencu, napredovanju, izdanih spri¢evalih in drugih listinah se
hranijo trajno, ostali podatki iz zbirk podatkov, ki jin vodi osnovna 2ola, pa se hranijo
eno leto po zakljudku Solanja ulenca, razen e pristojni arhiv dolodi daljZe roke
hranjenja.

Dokumentacija z zbirkami osebnih podatkov v papirni obliki se hrani tako, da je
razvriéena pregledno in po posameznih vsebinskih sklopih, Shranjena mora biti
tako, da do nje nimajo dostopa nepoobiaiéene osebe. Dokurnentacija z zbirkami
osebnih podatkov se v 3oli hrani v zbornici, tajnistvu, kabinetih ali drugem prostoru.
Malin in mesto hrambe je fola podrobneje doloéifa v notranjem aktu iole.
Dokumentacija z zbirkami osebnih podatkoy se ne sme odnagatiiz Zolskih prostoroy.
Za nadzor je odgovoren ravnatel].

Dokumentacz v elektronski obliki se hrani s pomofjo informacijsko
telekomunikaciiske opreme, ki zagotavija, da so podatki dosegljivi in primerni za
kasnejSo uporabo, in shranjeni v obliki, v kateri so bili oblikovani, posiani ali prejety,
ali v kaksni drugl obliki, ki verodostojno predstavija obfikovane, postane ali prejete
podatke.

% Zbirko podatkov o gibalnih spasobnestih in morfologkih znacilnostih uéenceyv:

Namen, ra katerega se osebni
podatki abdelujejo, kakor tudi
praviia podlaga za njihove
obdelavo:

Osebni podatki se zbirajo v soglasju s stradi ali skrbniki in velja za celotno cbdobje
ufentevega folanja. Starsi ga lahke kadarkoli pisno preklicejo,

Namen podatkovne zbirke Sportno-vzgojni karton je: ugotavifanje trendov
sprememb telesnih znadilnosti in gibalnih sposobnosti u¢encev na nacionalni ravni
kot strokovna pomod pri oblikovanju nadalinje strategife razvoja $portne vzgoje na
vzgojno-izobraZevalnem podrofju in Sirde, svetovanje o telesnem in gibalnem
razvojut uéencev, na podlagi katerega lahko uéendi, ki to Zelijo, sami ali s pomogjo
strokovnjakov ocenffo raven svoijitt gibalnih sposcbnosti in telesnih znaéflnosti, si




oblikujejo svoie programe vadbe ter dobijo nasvet o vkijugevanju v razlitne Sportne
dejavnosti.

Pravna podiaga je g5. ¢len 208,

Vsehina zhirke OF:

podatke o ufencu: ime in prilmek ter EMS0, spol, datum, kraj in driavo rojstva,
prebivalitde in driavijanstvo, zdravstvene posebnosti, katerih poznavanie je ttujno
za u¢endevo varnost in za delo z u€encem;

podatke o gibainih sposebnostih in morfoloikih znadilnostih udenca, ki se nanaiajo
na: telesno visino, voluminoznost telesa, hitrost alternativnih gibov, eksplezivno
moé, koordinacio gibanja telesa, fizikno vzdriljivost trupa, gibljivest, midi¢no
vzdriliivost ramenskega obrofa in rok, sprintersko hitrost in vzdrZljivost v
submaksimalnem kontinuiranem naprezanjil.

Shranjevanie zbirk OP:

Zbirke podatkov o uencu, napredovanju, izdanih spricevalih in drugih listinah se
hranijo trajno, ostali podatki iz zbirk podatkov, kijih vodi osnovna 3ola, pa se hranijo
enc leto po zakfjucku Solanja udenca, razen ge pristojni arhiv dolodi daljife roke
hranjenja.

Dokumnentacija z zbirkami osebnib podatkov v papimi obliki se bhrani tako, da je
razvrifena pregiedno in po posameznih vsebinskih sklopih. Shranjena mora biti
tako, da do nje nimajo dostopa nepooblaifene osebe, Dokumentacija z zbirkami
osebnih podatkoy se v £oli hrani v zbornidi, tajnistvy, kabinetih ali drugem prostoru,
Nadin in mesto hrambe je 3cla podrobneje dolodila v notranjem aktu Sole.
Dokumnentacija z zbirkami osebnih podatkov se ne sre adnaiati iz Solskih prostorov.
Za nadzor je adgovoren ravnatel].

bokumentacija v elektronski obliki se hrani s pomogje informacijsko
telekomunikacijske opreme, ki zagotavija, da so podatki doseglfivi in primerni za
kasnejio uporabo, in shranjeni v oblilki, v kateri so bili oblikovani, poslani ali prajeti,
ali v kakéni drugi obliki, ki verodostojno predstavlja oblikovane, poslane ali prejete
podatke.

B3

»  Zbirko podatkov ¢ ucencih, ki potrebujejo pomod oziroma svetovanje:

Namen, za katerega se osebni
podatki obdelujejo, kakor tudi
pravna podlaga za njihovo
obdetavo:

Osebni podatki se zbirajo v soglasju s starii ufencev, razen v primery, ko je uéenec
v druZini ogroZen in ga je potrebno zavarovati. Starsi lahko soglasje kadarkoli tudi
pisno prekli¢eje. e med postopkom svetovanja oziroma nudenja pemedi pride do
spremenjenih okoliddin, ki vplivajo na vsebino soglasja, se na prediog svetovaine
sluzhe soglasje dopolni. Dopolnjenc seglasje stardi potrdijo s podpisom.

Osebni podatki se vodijo v osebnih mapah ulencev. Svetovalna sluZba zadne voditi
osebno mape udenca, ki potrebije pomoé cziroma svetovanje tedaj, ko pricne
voditi postopek nudenja strokovne pomodi ufencu in prefme soglasje
starsevfskrbnikov,

Svetovalni delavai so podatke dolZni varovati kot poklicno skrivnost. Te podatke
50 kot poklicne skrivnost dolZni varovati tudi drugi strekovni delavci, ki so jim
podatki posredovani zaradi narave njihovega dela.

Pravna podlaga je 95. élen ZOS,

Pravico do vloiitve pritoZbe pri
nadzornem organu:

Pritozba je mogoda pri Informaciskem poobladfency, ki je nadzorni argan,

Vsebina zbirke OP:

podatke o ufency; ime in priimek ter EMS30, spol, datum, kraj in dr¥avo rojstva,
prebivalidce in drzavljanstve, zdravstvene posebnosti, katerih pozniavanije je nujno
za uéenfevo varnast in za delo z ufencam;

podatke o stardih: ime in priimek, naslov prebivalid¢a, telefonska Stevilka, na
katero je mogode posredovati nujna sporodila v {asu, ko je ulenec v Soli;

druZinsko in socialno anamnezo, razvoine anamnezo, strokovng interpretirane
rezultate diagnosticnih postopkov, podatke o postopkih strokovne pomodi
oziroma svetovanja, dokumentacijo v zvezi s postopkom usmerjanja udenca s
posebnimi potrebami, strokovna mnenja drugih indtitucij: centrov za socialno
delo, zdravstvenih inStitucij, svetovalnih centrov oziroma vzgoijnih posvetovalnic,

Shranjevanje zbirk OP:

Zbirke pedatkov o u€encu, napredovanjy, izdanih spricevalih in drugih listinah se
hranijo trajno, ostali podatki iz zbirk podatkov, ki jih vodi osnovna Sola, pa se




hranijo eno leto po zakljucku folanja ucenca, razen e pristojni arhiv dolodi daljie
roke hranjenja.

Dokumentacija z zbirkami osebnih podatkov v papirni obliki se hrani tako, da je
razvritena pregledno in po posameznih vsebinskih sklopih. Shranjena mora biti
tako, da do nje nimajo dostopa nepacbladdene osebe. Dokumentacija z zbirkami
osebnih pedatkov se v 3oli hrani v zbornid, tajnistvu, kabinetih ali drugem
prostoru. Nacin in mesto hrambe je Sola podrobneje doloéila v notranjem aktu
Solte. Dokumentacifa z zbirkami osebnih podatkov se ne srme odnasati iz Solskih
prostorov. Za nadzor je odgovoren ravnatelj.

Dokumentacifa v elektronski obliki se hrani s pomodjo informacijsko
telekomunikacijske opreme, ki zagotavlja, da so podatki dosegliivi in primerni za
kasnejio uporabo, in shranjeni v obliki, v kateri so bili oblikovani, poslani ali prejeti,
ali v kaldni drugi obliki, ki verodostojno predstavija oblikovane, poslane ali prejete
podatke,

% Podatki o udencih, vsebovani v Solski dokumentaciji

Ko otrok z vstopom v osnovno Solo pridobi status ucenca, pooblaséeni delavec v vpisni list vpise e
podatke o u€encu: spol, kraj in drZava rojstva, drzavljanstvo in zdravstvene posebnosti, katerih
poznavanje je nujno za delo z uencem. V vpisni list se ob violanju udenca vpise tudi tetefonska
Stevilka, na katero je mogode posredovati nujna sporoéila v &asy, ko je ucenec v 3oli. Vse navedene
podatke razrednik vpide tudi v drugo predpisano dokumentacijo.

Svetovalni delavec osebne podatke iz vpisnega lista ob zaletku pouka v 3oiskem letu posreduje
razredniky, ki te podatke vpise v 3olsko dokumentacijo v obsegy, kot ga dolodajo predpisani
obrazci, ki jih dolodi minister (matiéni list, mati¢na knjiga, dnevnik dela, redovalnica). Podatke iz
vpisnega lista sme v obsegu kot ga doloca $portno-vzgoini karton, posredovati tudi u¢itefiu Sporine
vzgoje. Svetovaini delavec s podatki o zdravstvenih posebnostih, katerih poznavanje je nujno za
udencevo varnost in za delo z uéencem, seznani razrednika in vse strokovne delavce, ki utenca
poutujejo.

Osebni podatki v zvezi z ugotavijanjem pripravijenosti otreka za vstop v $olo so vsebovani v mnenju
komisije za ugotavljanje pripravijenosti otroka za vstop v 3olo. Ta dokumentacija se hrani v
svetovalni sluZbi, V postopku ugotavljanja pripravljenosti otroka za vstop v $olo se od zdravstvenih
institucij in vrtcav lahko pridobivajo podatki o otroku, ki so potrebni za odiodanje v postopku
pripravljenosti otroka za vstop v §olo.

Svetovaini delavec sme s strokovno interpretiranimi podatki iz zbirke podatkov seznaniti strokovne
delavce, ki poucujejo oziroma delajo z udencem, e je to potrebno za njihovo nadaljnje delo z
ucencem in za dosego namena postopka nudenja pomodi oziroma svetovanja. S temi podatki
svetovalni delavec seznani tudi vse osebe, ki sodelujejo v postopku pomodi oziroma svetovanja
oziroma sodelujejo pri izvajanju individualiziranega programa za otroke s posebnimi potrebami, ¢e
je to potrebna za dosego namena postopka oziroma nudenja strokovne pomodi oziroma e je to v
skladu z izvajanjem individualiziranega programa. Na enak natin svetovalni delavec s podatki
seznani tudi ravnatelja, kadar je to potrebno za izvajanje njegove funkcije oziroma opravljanje
njegovih nalog.

3.) Pridobivanje osebnih podatkov na podlagi soglasja star§ev/skrbnikov (pisna privolitev)

Sola na podiagi pisnega soglasja-privolitve stariev lahko zbira tudi osebne podatke, ki niso
vsebovani oziroma imajo podlago v zakonu 0 osnovni 3oli, s¢ pa potrebni za uveljavijanje oziroma
priznavanje posameznih pravic udencu (pravica do subvencionirane 3olske prehrane, pravica do
brezplaénih ucbenikov, pravica do subvencioniranja $ole v naravi, pridobitev razli¢nih statusov v
skladu z drugimi predpisi, itd.). Podatki iz dokumentacije, ki jo v ta namen predlo¥ijo stari, so
zaupne narave. S temi podatki so lahko seznanjeni ravnatel, razrednik in Solski svetovalni delavec
oziroma organi, pristojni za odloganje o posameznih pravicah.



Za osebne podatke, za katere se stardi udencev s pisno privolitvijo strinjajo, da so javno dostopni,
ker po naravi, vsebini ali namenu ne posegajo v zasebnost ucencev (npr. razstave izdelkov uéencev,
skupinski posnetki ucencev na fotografijah, videoposnetki, zvoéni ali filmski posnetki javnih
nastopov udencev na prireditvah, ipd.), Sola pridobi pisno soglasje star§ev za celo folsko leto. Iz
soglasja mora biti razvidno, za kakSne fotografije, snemanja in intervijuje gre, na kaksen nacin
oziroma za kaksne namene se bodo le-ti uporabljali in kolikoc ¢asa se bodo shranjevali.

Sola na podiagi pisnega soglasja starSev lahko zbira tudi osebne podatke, ki niso vsebovani v
zakonu o osnovni 3oli, so pa del 3olske dokumentacije elektronskega poslovanja zavoda (e-
redovalnica), za katere Sola pridebi pisno privolitev - soglasje za zbiranje osebnih podatkov.

4.) Posredovanje osebnih podatkov drugim uporabnikom

Osebne podatke vsebovanje v razli¢nih zbirkah osebnih podatkov, sme 3ola posredovati drugim
uporabnikom (npr. centrom za socialno delo, organizacijskim enotam Zavoda Republike Slovenije
za Solstvo, sodisdem, zdravstvenim zavodom, svetovainim centrom) le takrat in za namen, ki ga
doloda zakon. Uporabnik, ki Zeli pridobiti osebne podatke, je dolZan navesti pravne podlago za
pridobitev osebnih podatkov. Pridobljene podatke sme uporabiti samo za namen, za katerega jim
je podatek posredovan. Ce $ola ugotovi, da pravne podiage za posredovanje osebnih podatkov
nima, zahtevo zavrne.

Ce nameravajo uporabniki uporabliati osebne podatke za statistitne, znanstveno-raziskovaine,
izobraZevalne ali druge podobne namene, se lahko osebni podatki posredujejo le na nadin in v
obliki, ki ne omogodata identifikacije posameznika, na katerega se podatki nanasajo.

5.} Informacije, ki jih je treba zagotoviti, kadar osebni podatki niso bili pridobljeni od
posameznika, na katerega se ti nanasajo

Vsi osebni podatki, ki jih Solz kot upravljavec osebnih podatkov, zbira, obdeluje, uporablia,
posreduje ali shranjuje, so zbrani le na podlagi zakona ali pisne privolitve posameznika.

6.} Privolite miadoletne osebe - uporaba storitev informacijske druzbe

Obdelava osebnih podatkov otroka v zvezi s storitvami informacijske druibe, ki se ponuja
neposredno otroku je zakonita, kadar ima otrok vsaj 16 let. To obdobje je lahko tudi niZje starosti,
¢e bo zakon ZYOP tako dolodil, vendar le ta ne sme biti nizja od 13 let.

7.} Priloge

Vse priloge se nahajajo na spietni strani zavoda.

Seznam prilog:
e Zahteva za uveljavljanje pravic posameznika {seznanitev z osebnimi podatki, OBR-1},
» Zahteva za uveljavitev pravic posameznika {popravek, izbris, omejitev obdelave, OBR-2),
¢ Pisna privolitev posameznika (starsifskrbniki) (OBR-3).

8.) Konéne dolocbe

S temi navodili se seznani vse starie oziroma skrbnike.

Ta navodila zaénejo veljati osmi dan po tem, ko so bita objavljena na spletni strani Sole,

Z dnem uveljavitve teh navedil prenehajo velfati Navodila in obrazci za uveljavijanje pravic
posameznikov {uéencev/starievfskrbnikov) na katere se nanasajo osebni podatki, ki jih zavod zbira,
obdeluje, uporablja, posreduje in shranjuje ter so vsebovani v Zbirkah osebnih podatkov in drugi
solski dokurnentaciji Stevilka 6007-2/2015-32 z dne 15. 5. 2018.

Vodice, 20. 3. 2023



Upravlialec osebnih podatkov: OS Vodice, Ob 3oli 2, 1217 vodice

Navodila in obrazci (po 13. in 14. {lenu GDPR) in ZVOP-2 za uveljavljanje
pravic posameznikov (zaposlenih) na katere se nanasajo osebni podatki ki
jih zavod zbira, obdeluje, uporablja, posreduje in shranjuje ter so vsebovani
v Zbirkah osebnih podatkov in drugi dokumentaciji

Na podlagi Sploine uredbe o varstvu podatkov-GDPR, ki je pri¢ela veljiati 25. 5. 2018, mora
upravljavec osebnih podatkov (zavod) posamezniky, na katerega se osebni podatki nanaiajo
posredovati vse informacije, ki se nanalajo na obdelave njegovih osebnih podatkov in mu jih
posredovati v pisni ali drugi primerni obliki. Prav tako mu mora olajiati uveljavljanje njegovih pravic
v zvezi z VOP pri delodajalcu.

Upravljavec lshko zbira, obdeluje in shranjuje le osebne podatke, ki imajo podiago v zakonu in za
katere je tocno dologen namen in rok hranjenja. Kot upravijavec osebnih podatkov v zavodu, vas
pisno seznanjamo z vadimi pravicami, ki jih imate kot posameznik in se nanasajo na vade
pridobljene/posredovanje osebne podatke delodajalcu v zvezi z zaposlitvijo ali delom pri
delodajalcu (upravijaveu) in sicer:

1.) Informacije, sporotila in dostop do osebnih podatkov

Kadar se osebni podatki v zvezi s posameznikom, na katerega se nana3ajo osebni podatki, pridobijo
od tega posameznika (starsa/skrbnika), $ola kot upravljavec posamezniku takrat, ko pridobi csebne
podatke, dolZna zagotoviti vse naslednje informacije in sicer za vsako posamezno zbirko osebnih
podatkav, ki jih zbira na podlagi zakona, zagotavlia nasiednje informacije:

Y

* Evidenca o zaposlenih defavcih

Namen, za katerega se osebni podatki obdelujejo,
kakor tudi pravina podlaga za njihovo obdelavo:

Namen zbiranja OP je za potrebe zaposlitve v
javnern zavodu.

Pravna podiaga je 12. in 13. {len Zakona o evidencah
na podrodju dela in socialne varnosti.

Delodajalec mora podatke iz evidence o zaposlenih
delavcih posredovati Zavedu za  zdravstveno
zavarovanje Sloveniie v osmih dneh od sklenitve
pogodbe o zaposlitvi. Podatke delodajalec sporodi
ob prijavi v zavarovanje na predpisanii obrazcih.

Uporabnike, ali kategorife uporabnikov OP, &e
obstajajo:

Uporabnik osebnih podatkov je tudi MIZS in sicer se
podatki vnadajo v program KPIS, ki je podiaga za
pridobitev sredstev s strani MiZS, za zaposlene na
sistemiziranih deiovnih mestih.

Obdobje hrambe csebnih podatkov ali, kadar to ni
mogodle, merila, ki se uporabijo za dolotitev tega
obdobja:

Evidenca © zaposlenih delavclh se zacne za
posameznega delavea voditi z dnem, ko sklene
pogodbo o zaposlitvi, preneha pa z dnem, ko mu
preneha pogodba o zaposiitvi.

Dokument! s podatki o delavcy, za katerega se
preneha voditi evidenca o zaposlenih delavcih, in
fzvirne listine, na podlagi katerih se vpisujejo
podatki v evidenco o zaposlenih delavcih, se hranijo
kot listina trajne vrednosti, ki jo mora delodajalec
predloZiti na zahtevo pristojnega organa.

Ob prenehanju dejavnosti delodajalca prevzame
arhiv podatkov ¢ delavecu pravni naslednik




Obstoj pravice, da se od upravljavca zahtevajo
dostop do osebnih podatkov in popravek ali izbris
osebnih podatkov ali omejitev obdelave v zvezi s
posameznikom, na katerega se nanaSajo osebni
podatki, ali obstoj pravice do ugovora obdelavi in
pravice do prenosijivosti podatkov:

Posameznik ima pravice do dostopa ali popravka
zbranih osebnih podatkov v evidendi osebnih

podatkov.

Pravica do vioZitve priteZbe pri nadzornem organu:

Pritozba je mogola pri Informacijskem
peabladfency, ki je nadzorni organ.

Ali je zagotovitev osebnih podatkov statutarna ali
pogodbena obveznost ali pa obveznost, ki je
potrebna za sklenltev pogodbe, ter ali mora
posameznik, na katerega se nana3ajo osebni
podatki, zagotoviti osebne podatke ter kakine so
morebitne posledice, e se taki podatki ne
zagotovijo:

Osebni podatki so obvezni za zaposlitev v javnem
zavodu.

+ Evidenca o stroskih dela

Namen, za katerega se osebni podatki cbdelujejo,
kakor tudi pravna podlaga za njihovo obdelavo:

Namen zbiranja OP je za potrebe zaposlitve v
javnem zavodu in izpladila plag, drugih osebnih
prejemkov, pogodb civilnega prava.

Pravna podlaga je 17. £len Zakona o evidencah na
podrodju dela in socialne varnosti.

Uporabnike, ali kategorije uporabnikov OGP, de
cbstajajo:

Uporabnik osebnih podatkov je tudi MiZ5 in sicer se
podatki vnadaje v program KPIS, ki je podlaga za
pridobitev sredstev s strani MIZS, za zaposlene na
sistemiziranih delovnih mestih,

Obdobje hrambe osebnih podatkov ali, kadar to ni
mogode, merila, ki se uporabijo za doloditev tega
ocbdobja:

Cokumenti s pedatki o delavecu, za katerega se
preneha vediti evidenca o strodkih dela, se hranijo
kot listina trajne vrednesti, ki jo mora delodajalec
predloZiti na zahtevo pristojnega organa.

Ob prenehanju dejavnosti delodajalca prevzame
arhiv podatkov o stro3kih dela pravni nastednik.

Obsto] pravice, da se od upravljavca zahtevajo
dostop do osebnih podatkov in popravek ali izbris
osebnih podatkov ali omejitev obdelave v zvezi s
posameznikom, na katerega se nanalajo osebni
podatki, ali obstoj pravice do ugovora cbdelavi in
pravice do prenosljivosti podatkov:

Da, posameznik ima pravice do dostopa ali
popravka zbraniih osebnih podatkov v evidenc

osebnth podatkowv.

Pravico do viofitve pritoZbe pri nadzornem organu:

Pritoba je mogeda pri  Informadijskemn

poeblasdencu, ki je nadzorni organ.

All je zagotovitev osebnih podatkov statutarna ali
pogodbena obveznost ali pa obveznost, ki je
potrebna za sklenitev pogodbe, ter ali mora
posameznik, na katerega se nanadajo osebni
podatki, zagotoviti osebne podatke ter kakine so
morebitne posledice, <e se taki podatki ne
zagotovijo:

OCsebni podatki so cbvezni za zaposlitev v javnem
zavodu in izpladilo plaé, ter drugih osebnih
prejemkov ali pogodb civilnega prava.

-

< Evidenca o izrabi delovnega Casa

Namen, za katerega se osebni podatki obdelujejo,
kakor tudi pravna podlaga za njihovo cbdelavo:

Narmen zbiranja OP je za potrebe dnevnega
vpisovanfa prisotnosti delavcev na delu {izraba
delovriega fasa), ki je podiaga za cbradun plad in
drugih prejemkov zaposlenib.

Pravna podlaga je 18, &len in 19. ¢len Zakena o
evidencah na podrodju dela in saciaine varnosti.




Uporabnike, ali kategorije uporabnikov OP, {e
obstajajo:

Uporabnik osebnih podatkov je zavod, za vodenje
dnevne prisotnosti na delu in dnevai izrabi
delovnega £asa zaposlenih.

Obdobje hrambe osebnih podatkov ali, kadar 4o ni
mogode, merila, ki se uporabijo za dolofitev tega
obdobja:

Dokumenti s podatki o delavcy, za katerega se
preneha voditi evidenca o strodkih dela, se hranijo
kot listina trajne vrednosti, ki jo mora delodajalec
predloiti na zahtevo pristojnega organa.

Ob prenehanju dejavnosti delodajalca prevzame
arhiv podatkov o stroskih dela pravni naslednik.

Chsto} pravice, da se od upravifavca zahtevajo
dostop do osebnih podatkov in popravek ali izbris
osebnth podatkov ali omejitev obdelave v zvezi s
posameznikom, na katerega se nanaZajo osebni
podatki, ali obstej pravice do ugovora obdelavi in
pravice do prenosliivosti podatkoy:

Da, posameznik ima pravice do dostopa ali
popravka zbranih csebnih podatkov v evidenci

osebnih podatkov,

Pravico do vioZitve pritoZbe pri nadzornem organu:

Pritozba fe mogoda pri  Informacijskam

pooblaséencu, ki je nadzorni organ.

Ali je zagotovitev osebnih podatkov statutarna ali
pogedbena obveznost ali pa obveznost, ki je
potrebna za sklenitev pogodbe, ter ali mora

Osebni podatki so obvezni za zaposlitev v javnem
zavodu in izpladile plag, ter drugih osebnih
prejemkov ali pogodb civilnega prava.

posameznik, na katerega se nanaZajo osebni
podatki, zagotoviti osebne podatke ter kakine so
morebitne posledice, fe se taki podatki ne
zagotovijo:

2.) Uveljavljanje pravic posameznika, da se od Zole kot upravijavca lahko zahteva dostop do
osebnih padatkov in popravek ali izbris osebnih podatkov ali omejitev obdelave v zvezi s
posameznikom, na katerega se nanasajo osebni podatki, ali obsto] pravice do ugovora obdelavi in
pravice do prenosijivosti podatkov in sicer:

¢ Pravica dostopa posameznika, na katerega se nanasajo zbrani osebni podatki

Posameznik, na katerega se nana3ajo osebni podatki, ima pravico od upravljavca dobiti petrditev,
ali se v zvezi z njim obdelujejo osebni podatki, in kadar je temu tako, dostop do osebnih podatkov
in naslednje informacije, kot namene obdelave, vrste zadevnih osebnih podatkov, uporabnike ali
kategorije uporabnika, ki so jim bili ali jim bodo razkriti osebni podatki, predvideno obdobje hrambe
osebnih podatkov, obstoj pravice, da se od upravijavca zahteva popravek ali izbris osebnih
podatkov ali omejitev obdelave osebnih podatkov v zvezi s posameznikom, na katerega se nanasajo
osebni podatki, ali ocbstoj pravice do ugovora taki obdelavi, pravico do viozZitve pritozbe pri
nadzornem organu, kadar osebni podatki niso zbrani pri posamezniku, na katerega se ti nanasajo,
vse razpoloZljive informacije v zvezi z njihovim virom, zagotovitev kopile osebnih podatkov, ki se
cbdelujejo.

e Pravica do popravka

Posameznik, na katerega se nanasajo osebni podatki, ima pravico dosedi, da upravljavec brez
nepotrebnega odlasanja popravi netolne osebne podatke v zvezi z njim. Posameznik, na katerega
5¢ nanasajo osebni podatki, ima ob uposdtevanju namenov obdelave, pravico do dopolnitve
nepopolnih osebnih podatkov, vkljudno s predloZitvije dopolnilne izjave.

®  Pravica do izbrisa (»pravica do pozabe«)
Posameznik, na katerega se nanalajo osebni podatki, ima pravico dosedi da upravijavec brez

nepotrebnega odlalanja izbrise osebne podatke v zvezi z njim, upravljavec pa ima obveznost
osebne podatke brez nepetrebnega odlaZanja izbrisati, kadar velja eden od naslednjih razlogov:



s osebni podatki niso ved potrebni v namene, za katere so bili zbrani ali kako drugade
cbdelani;

* posameznik, na katerega se nanadajo osebni podatki, preklice privolitev, na podlagi katere
poteka obdelava in kadar za obdelavo ne obstaja nobena druga pravna podiaga;

e posameznik, na katerega se nanadajo osebni podatki, obdefavi ugovarja v skladu z
zakonom;

+  osebni podatki so bili obdelani nezakonito;

® razen kadar gre za namene arhiviranja v javnem interesu, za znanstveno- ali zgodovinsko
raziskovalne namene ali statistidne namene v skladu z zakonom.

e Pravica do omejitve obdelave

Posameznik, na katerega se nanasajo osebni podatki, ima pravico dosedi, da upravijavec omeiji
obdelavo, kadar velja en od naslednjih primerov:

e posameznik, na katerega se nanadajo osebni podatki, oporeka to¢nosti podatkov, in sicer
za obdobje, ki upravljaveu omogoda preveriti tocnost osebnih podatkov;

e je abdelava nezakonita in posameznik, na katerega se nanasajo osebni podatki, nasprotuje
izbrisu osebnih podatkov, ter namesto tega zahteva omejitev njihove uporabe;

« upravijavec osebnih podatkov ne potrebuje vel za namene obdelave, temvel jih
posameznik, na katerega se nanasajo osebni podatki, potrebuje za uveliavljanje, izvajanje
ali obramba pravnih zahtevkov;

e je posameznik, na katerega se nanasajo osebni podatki, vioZil ugovor v zvezi z obdelavo,
dokler se ne preveri, ali zakoniti razlogi upravljavca prevladajo nad razlogi posameznika, na
katerega se nanasajo osebni podatki.

Kadar je bila obdelava osebnih podatkov omejena, se taki osebni podatki z izjemo njihovega
shranjevanja obdelujejo le s privolitvijo posameznika, na katerega se ti nana$ajo. Upravljavec, ki je
dosegel omejitev obdelave, pred preklicem omejitve obdelave o tem obvesti posameznika, na
katerega se nanalajo osebni podatki.

¢ Obveznost obveddanja v zvezi s popravkom ali izbrisom osebnih podatkov ali omejitvijo
obdelave

Upravljavec vsakernu uporabniku, ki so mu bili osebni podatki razkriti, sporodi vse popravke ali
izbrise osebnih podatkov ali omejitve obdelave. Upravijavec © teh uporabnikih obvesti
posameznika, na katerega se nanasajo osebni podatki, {e ta posameznik tako zahteva.

e Pravica do prenosljivosti podatkov

Posameznik, na katerega se nanadajo osebni pedatki, ima pravico, da prejme osebne podatke v
zvezi z njim, ki jih je posedoval upravijavcu, v strukturirani, splosno uporabliani in strojno berljivi
obliki, in pravico, da te podatke posreduje drugernu upravijavcu, ne da bi ga upravljavec, ki so mu
bili osebni podatki zagotovijeni, pri tem oviral, kadar:

o obdelava temelji na privolitvi in
s se obdelava izvaja z avtomatiziranimi sredstvi.

Pri uresniCevanju pravice do prenosljivosti podatkov ima posameznik, na katerega se nanasajo
osebni podatki, pravico, da se osebni podatki neposredno prenesejo od enega upravijavca k
drugemu, kadar je to tehniéno izvedljivo.



e Pisna zahteva za uveljavitev pravic posameznika

Stars, skrbnik oziroma posameznik, ki Zeli uveljaviti katero od njegov pravic, mora upravljavcu
predloziti »Zahtevo za uveljavljanje pravic posameznika«. Zahteva se vloZi pisno ali ustno na
zapisnik pri upravljavcu na enega od nacinov in sicer:

e poslje po navadni posti na sedez zavoda: OS Vodice, Ob $oli 2, 1217 Vodice,
e poslje po e-posti: projekt2.osljvo@guest.arnes.si,
e poda zahtevo ustno na zapisnik na sedezu zavoda.

3.) Obdelava osebnih podatkov na podlagi privolitve posameznika

Kadar obdelava osebnih podatkov temelji le na privolitvi posameznika (ni izrecne podlage v
zakonu), mora biti upravljavec zmozen dokazati, da je posameznik, na katerega se nanagajo osebni
podatki, privolil v obdelavo svojih osebnih podatkov.

Ce je privolitev posameznika, na katerega se nanasajo osebni podatki, dana v pisni izjavi, ki se
nanasa tudi na druge zadeve, se zahteva za privolitev mora predloZiti v pisni obliki. Posameznik ima
tudi pravico, da svojo privolitev kadar koli preklice. Preklic privolitve ne vpliva na zakonitost
obdelave na podlagi privolitve pred njenim preklicem. O tem se pred privolitvijo obvesti
posameznik, na katerega se nanasajo osebni podatki. Privolitev je enako enostavno preklicati kot
dati.

4.) Priloge
Vse priloge se nahajajo na spletni strani zavoda.

Seznam prilog:
® Zahteva za uveljavljanje pravic posameznika (seznanitev z osebnimi podatki, OBR-1),
e Zahteva za uveljavitev pravic posameznika (popravek, izbris, omejitev obdelave, OBR-2),
e Pisna privolitev posameznika (OBR-4).

5.) Konéne dolo¢be

S temi navodili se seznani vse star3e oziroma skrbnike.

Ta navodila zacnejo veljati osmi dan po tem, ko so bila objavljena na spletni strani $ole.

Z dnem uveljavitve teh navodil prenehajo veljati Navodila in obrazci za uveljavljanje pravic
posameznikov (zaposlenih) na katere se nana3ajo osebni podatki, ki jih zavod zbira, obdeluje,
uporablja, posreduje in shranjuje ter so vsebovani v Zbirkah osebnih podatkov in drugi $olski
dokumentaciji Stevilka 6007-2/2015-31 z dne 15. 5. 2018.

Vodice, 20. 3.2023






